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Raport anual de Evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
Spitalului de Psihiatrie Tulghes

Incidente de integritate

r. total de incidente de integritate

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi
[Tipul de fapte similare menite sa protejeze integritatea functiei publice 0

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea
regimului interdictiilor, incompatibilitétilor, conflictului de interese

sau declardrii averilor 0
INr. de incalcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor 0
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate |-
Functiile persoanelor care au |[Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere 0
savarsit incidentele de
integritate INr. de fapte sdvarsite de persoane cu functii de executie 0
Nr. de sanctiuni disciplinare 0
INr. de sanctiuni administrative 0
INr. de sanctiuni aplicate INr. de sanctiuni penale 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare -

II. Masuri de prevenire si/sau control

Pentru prevenirea aparitiei incidentelor de integritate se iau permanent masuri la nivelul
sructurilor functionale, respective:

INr. total de mésuri propuse:
Descrierea masurilor Stadiul implementarii
1. Desfasurarea de activitati continue de indrumare
metodologica pe teme privind transparenta, etica si Realizat prin informari adresate angajatilor prin
integritatea, dedicate personalului angajat ortalul intranet

Realizat prin evaluarea periodica a angajatilor
2. Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a privind cunoasterea masurilor preventive anticoruptie
incidentelor de integritate, in cazul porducerii unui la nivelul unitatii (Chestionarea personalului care
incident ocupa functii de conducere)
3. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului | Realizat prin publicarea Planului de integritate pe




[Type text]

de integritate, urmare consultarii angajatilor si a evaluarii [sait-ul institutiei, adus la cunostiinta prin difuzare
de risc conform H.G. nr. 599/2018 si asigurarea resurselor |direct.
necesare implementarii acestuia;

4. Identificarea, analizarea, evaluarea si actualizarea

riscurilor de coruptie, conform H.G. nr. 599/2018; Realizat prin revizuire registru riscurilor de coruptie
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Coordonatorul implementarii planului de integritate SNA
Dir.financiar contabil Ec.Bustihan Maria
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Responsabil cu implementarea SNA
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Cons. jr. Marc Elena




