Spitalul de Psihiatrie Tulghes , —
Pszichifitriai Korhiz Gyergyotilgyes ANMCOCS
Tulphes S37330, wr. Princapali, nr. 34, Ronsiaio :

led: Q20633 18K, 0266.338 189, fax: DI6H6 33X 053 unitate afiaa in
F-nnibospitalo g hes @y shoo.com PROCES O ACREDITARE
Web: wwvw psiivistrictanlghes ro

NR.9575/30.12.2021 Aprobat, Comitetul Directar
Hot. f17/20.01.2023

"N —

&

REGULAMENT INTERN

SPITALUL DE
PSIHIATRIE TULGHES
2022



CUPRINS

CAPITOLUL I -DISPOZITII GENERALE 4
CAPITOLUL Il -STRUCTURA 51 CONDUCEREA SPITALULUI 5
CAPITOLUL 111 -ATRIBUTHLE SPITALULUI DE PSIHIATRIE TULGHES 22
CAPITOLUL IV DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR 24
SECTIUNEA I. Drepturile si obligatiile angajatorului 24
SECTIUNEA Il. Drepturile si obligatiile salariatilor 24
SECTIUNEA L. Salarizarea 28
CAPITOLUL V. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA 29
SECTIUNEA L. Incheierea contractului individual de muncd 29
SECTIUNEA 1. Modificarea contractului individual de munca 35
SECTIUNEA 11I. Suspendarea contractulul individual de muncd _ 36
CAPITOLUL VI -INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA 38
SECTIUNEA L. Incetarea de drept a contractului individual de munci 38
SECTIUNEA 1. Concedieren 40
SECTIUNEA l1l. Cancedierea pe motive care tin de persoana salariatulul 40
SECTIUNEA IV. Concedigrea pe motive care nu fin de persoana salariatului 41
SECTIUNEA V. Concedierea colectivd 42
SECTIUNEA VI. Dreptul la preaviz. 43
SECTIUNEA VII. Controlul 5i sanctionarea concedierilor nelegale 43
SECTIUNEA VIII. Demisia 44
CAPITOLUL VII -CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA _____ 44
CAPITOLUL VIII -CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA CU TIMP PARTIAL 46
CAPITOLUL IX -PROCEDURA DE REEXAMINARE A FISEI POSTULUI 48
CAPITOLUL X. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII 51 AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII 48
CAPITOLUL XI. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA 50
SECTIUNEA I. Timpul de

munca, 540

SECTIUNEA II. Timpul de odihnd si alte concedii 574
SECTIUNEA NI . Formarea profesionald 57
CAPITOLUL X1I- ACCESUL IN PERIMETRUL SPITALULUI 59

CAPITOLUL XIII -SISTEM DE URMARIRE A SARCINILOR PRIN IMPLEMENTAREA CONTROLULUI
INTERN MANAGERIAL 61

CAPITOLUL XIV -PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI SECURITATEA
SISTEMULUI INFORMATIC 63

2




SECTIUNEA | - Gestionarea datelor cu caracter personal 63

SECTIUNEA II. Securitatea sistemului informatic 634
CAPITOLUL XV ABATERI DISCIPLINARE 51 SANCTIUNI APLICABILE 65
SECTIUNEA L. Abaterile disciplinare si aplicarea sanctiunilor disciplinare 65
SECTIUNEA Il. Sanctiunile disciplinare speciale 68
CAPITOLUL XVI -RASPUNDEREA PATRIMONIALA_ 68
CAPITOLUL XVII -PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR, PETITIILOR $I
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR 69
CAPITOLUL XVIII -PROTECTIA AVERTIZORILOR IN INTERES PUBLIC 70
CAPITOLUL XIX SECURITATEA $I SANATATEA IN MUNCA 71
SECTIUNEA . -Reguli privind protectia, igiena i securitatea in muncd precum si prevenirea §i
stingerea incendiilor in cadrul Spitalului de Psihiatrie Tulghes 71
SECTIUNEA II. Obligatiile angajatilor privind securitatea 5i sandatatea in muncd 72
SECTIUNEA 111, Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor 73

CAPITOLUL XX -REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL SPITALULUI DE PSIHIATRIE
TULGHES 74

CAPITOLUL XX1 -CRITERIHLE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE §I A FISEI DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 75

CAPITOLUL XX11 -PROTECTIA MATERNITATII LA LOCURILE DE MUNCA 78
CAPITOLUL XXIII -NORME OBLIGATORII 80
CAPITOLUL XXIV -APLICAREA ALTOR DISPOZITII 81
SECTIUNEA . Drepturile pacientului 81
SECTIUNEA 1. Drepturile persoanelor cu tulburari psihice 82
SECTIUNEA 111, Dreptul pacientulul la informatia medicala 83
SECTIUNEA IV. Consimgdmdntul pacientului privind interventia medicald 83
SECTIUNEA V. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viaga privatd a pacientului 84
SECTIUNEA VI. Drepturile pacientulul la tratament 5i ingrijiri medicale _ 84
CAPITOLUL XXV -REGLEMENTARI REFERITOARE LA FOAIA DE OBSERVATIE CLINICA
GENERALA 85
SECTIUNEA |. Intocmirea, gestionarea, prelucrarea datelor si arhivarea FO.CG.______ 85
SECTIUNEA Il. Internarea voiuntard a5
SECTIUNEA lll.Internarea nevoluntara 85
Sectiunea V. Drepturile 5t Obligatiile pacientului internat 88

CAPITOLUL XXVIDISPOZITII FINALE. 91




CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern este intocmit in conformitate cu actele normative In
vigoare: Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicatd, Legea nr. 319/2006 a securitdfil
§i sdndtdgii In muncd, Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtatgii-
republicatd, LEGE Nr. 367/2022 din 19 decembrie 2022, OMSF nr. 933/2002 privind
gprobarea Normelor generale de protectie a muncii, Contractul colectiv de muncd la
nivel de wunitate pe pericada 2023 aprobat de ITM Harghita cu nr.
925/CCCMMRM/27.01.2023, Legea nr. 46/2003 a drepturilor pacientului, Legea nr.
54472001 privind liberul acces la informatiile de interes public, Legea nr. 144/2007
privind Infiintarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, Legea 487/2002
sdndtdtii mintale 5i a protectiei persoanelor cu tulburdri psthice st are ca obiect
principalele reglementatdri ce trebuie aplicate In unitatea noastrd in ceea ce priveste:

v Reguli privind protectia, igiena 5i securitatea in munca in cadrul unitatii;

v Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdril oricdrei forme de
Incdlcare a demnitatii;

drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

Reguli concrete privind disciplina muncii in spital;

Adaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

Reguli referitoare la procedura disciplinard;

Modalitatile de aplicare a altor dispozitii Jegale sau contractuale specifice;

Criterii i proceduri de evaluare profesionald a salariatilor.
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Art. 2. Prezentul Regulament Intern se aplica intregului personal al Spitalului de Psihiatrie Tulghes,
indiferent dacd relatiile lor de muncd sunt stabilite prin contracte individuale de munci pe durats
nedeterminatd sau contracte individuale de muncd pe duratd determinatd, cu program de lucru
pentru intreaga duratd a timpului de muncd sau cu timp partial de muncy;

Regulamentul se aplici totodatd celor care lucreazd in unitate cu orice titlu (detasatl etc.),
precum si celor care efectueaza stagii de pregatire practicd ori schimburi de experientd sau iau
parte la cursuri de specializare sau de perfectionare in cadrul unitadil (rezidenyi, student, elev|
etc.).

Acest Regulament intern se aplicd $i firmelor care asigurd diverse servicii in incinta
spitalului pe timpul prezentei sau desfagurdrii activittilor in unitate, cu obligatia de a respecta §i
clauzele previzute in contractele incheiate intre parti.

Art3. Atribuglile de serviciu ale fiecirui compartiment sunt previzute In Regulamentul de
Organizare i Functionare (R,0.F.), iar atributiile fiecirul salariat sunt previzute in fisa postulul,
anexa la contractul individual de munca,



CAPITOLUL 1T

STRUCTURA $1 CONDUCEREA SPITALULUI

Art4. Din punct de vedere al structurii organizatorice, unitatea este un spital de monospecialitate
- psihiatrie, care asigurd asistentd medicald in acest domeniu, pentru tot judeful Harghita si Judetele
limitrofe, in limita locurilor disponibile,

Art.5, Spitalul de Psihiatrie Tulghes este organizat gi functioneaza in baza Legii nr, 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Art.6. Spitalul de Psihiatrie Tulghes este subordonat Consiliului Judefean Harghita si pentru
indeplinirea atributiilor ce-i revin, prin managerul desemnat prin concurs .

Art.7. (1) Spitalul de Psthiatrie Tulghes este condus de un manager, persoana fizica.
{2) Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management.

(3) Managerul incheie un contract de management pe o perioada de 4 ani cu Consiliul Judegean
Harghita.

Art8. In cadrul spitalului se organizeaza st functioneaza un Comitet Director format din: managerul
spitalului, directorul medical §i directorul financiar i un Consiliul de Administratie constituit prin
Hotdrdrea nr. 132/2018 a Consiliului Judefean Harghita, conform legislatiel In vigoare la data
constituirii.

Art.9. Obligatitle managerulul :

(1) Obligattile managerului In domeniul politicii de personal 5i al structurii organizatorice sunt
urmatoarele:

a. stabileste sl aprob3d numirul de personal, pe categorii §i locuri de muncd, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii §i de servicii;

b. aprobi organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste sl elibereaza din
functie personalul spitalulul;

¢. repartizeazd personalul din subordine pe locuri de munci;

d. aprobi programul de lucru, pe locuri de munca i categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine;

£ organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

f. numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;

g incheie contractele de administrare cu membrii comitetulul director care au ocupat postul
prin concurs organizat in conditiile legli, pe o pericadd de maximum 4 ani, in cuprinsul
cdruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

h. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

i. inceteazi contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in acestea;

|. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii
de conducere specifice comitetului director yi are contractul individual de munci suspendat,
programul de lucru al acestuia in situagia in care desfdgoard activitate medicala in unitatea
sanitard respectivd, in conditille legii;
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numeste in functie sefii/coordonatorii de sectie, de laborator §i de serviciu medical care au
promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii §i inchele cu acegtia, in
termen de maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o
durat3 de 4 ani, in cuprinsul cirula sunt previzugi indicatorii de performanta asumati;
solicitd consiliului de administragie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legil, In
cazul in care contractul de administrare previzut la pct. k) nu se incheie in termen de 7 zile
de la data stabilitd in conditiile mentionate;

deleaga unel alte persoane functia de sef de sectle, de laborator si de serviciu medical, pe o
perioadd de péind la 6 luni, In cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru
ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;

repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator §i de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute
la pct. m);

aproba regulamentul intern al spitalului, precum i fisa postulul pentru personalul angajat;
infiinteazd, cu aprobarea comitetulul director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentulul,
comisia de analizd a decesulul etc., al cdror mod de organizare $i functionare este prevazut
in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalulul aflat in directd
subordonare, potrivit structurii organizatorice i dupd caz, solutioneazd contestatille
formulate cu privire la rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte
persoane, in conformitate cu prevederile legale;

aprobd planul de formare si perfectionare a personalului, In conformitate cu legislatia in
vigoare;

negociazd contractul colectly de muncd la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si institutiilor cu refea sanitard proprie, cdrora li se aplicd
reglementdrile specifice in domeniu;

raspunde de inchelerea asigurdrii de raspundere civild in domeniul medical atat pentru
spital, in calitate de furnizor, ¢it §i pentru personalul medico-sanitar angajat, precum i de
reinnolrea acesteia ori de cate ori situatia o impune;

raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitasile $i conflictul de
interese de citre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:
propune, ca urmare a analizel in cadrul comitetului director, structura organizatoricad,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitdtii, in vederea aprobarii de citre
Ministerul Sandtatii, ministerele si institupiile cu refea sanitard proprie sau, dupd caz, de
cdtre autoritdtile administratiei publice locale, in conditiile legii;

in situatia in care spitalul va fi in situatia de a nu dispune de personal propriu sau personalul
angajat va fi insuficient, pentru acordarea asistentel medicale corespunzdtoare structurii
organizatorice aprobate in conditille legii, poate incheia contracte de prestiri servicii
pentru asigurarea acestora;

analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetulul director, ai consiliulul
medical si consiliului etic i dispune mdsurile necesare in vederea imbundtatiril activitagii
spitalului;

raspunde de organizarea si desfisurarea activitatii de educatie medicald continua (EMC)
pentru medici, asistentl medicali §i alt personal, in conditiile legii;

raspunde de organizarea $i desfisurarea activititii de audit public intern, conform legii.

(2) Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmatoarele:

elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservitd, planul
de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului
medical 5i Tl supune aprobarii consiliulul de administratie al spitalului;

b. aprobd formarea §i utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor

comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;



aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical;

aprobd misurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitagii spitalului, n
concordanta cu nevolle de servicii medicale ale populatiei;

elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerulul
SanaAtatii, adaptate la necesarul de servicii medicale pentru populagia deservita;

indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

dispune misurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitail
asumati prin contract;

. desemneaz3, prin act administrativ, coordonatorii programelor/ subprogramelor nationale
de sdnitate derulate la nivelul spitalului;

raspunde de implementarea §i raportarea indicatorilor programelor/ subprogramelor
nationale de sinitate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale
elaborate de Ministerul Sinatatii;

raspunde de asigurarea condifiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale
de calitate de citre personalul medico-sanitar din spital;

rispunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

urmareste realizarea activititilor de control al calitdtii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonatd de Serviciul de Management al Calitatii, Directorul medical, cu sprijinul
Consiliului medical si al celul financiar-contabil;

. negociaza si incheie, in numele §l pe seama spitaiului, protocoale de colaborare §i/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii §i cresterii calitigii
serviciilor medicale;

raspunde, impreuni cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentagie si de prevenire a Infectiilor nosocomiale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sdnatagii;

. negociazd sl inchele contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de
sandtate, in conditille stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanatate;

. poate inchela contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sanatate
private;

. poate Incheia contracte cu directlile de sdndtate publicd judetene sau a municipiului
Bucuresti, dupd caz, in vederea derulirii programelor nationale de sianatate sl desfagurarii
unor activitadti specifice, in conformitate cu structura organizatoricd a acestora;

poate incheia contract cu institutul de medicina legald din centrul medical universitar la
care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalulul care igi desflisoard
activitatea in cabinetele de medicind legald din structura acestora, precum si a cheltuielllor
de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientulul
sl dispune misurile necesare atunci cind se constata incilcarea acestora;

raspunde de asigurarea asistentei medicale In caz de razbol, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat s3 participe cu toate resursele la
inlaturarea efectelor acestora;

. rdspunde de asigurarea acordarii primului ajutor §i asistentei medicale de urgenta oricirel
persoane care se prezintd la spital, daca starea sandtafii persoanel este criticd, precum si de
asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-
sanitard de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calititii actului medical, a respectarii conditiilor
de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a Infectillor nosocomiale, precum si de
acoperirea, de citre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor,



(3) Obligatgille managerului in domeniul managementulul economico-financiar sunt urmatoarele:

4.

o

k.

.

rispunde de organizarea activitdtii spitalului pe baza bugetului de venituri §i cheltuieli
propriu, elaborat de citre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducitorilor sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobirii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupd avizarea acestuia de catre
consiliul de administratie, in conditiile legii;

raspunde de asigurarea realizarii veniturilor i de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile §i oblectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificaiel
bugetare;

raspunde de repartizarea bugetului de venituri $i cheltulell al spitalului pe sectiile §i
compartimentele din structura acestuia §i de cuprinderea sumelor repartizate in
contractele de administrare incheiate in conditiile legii;

raspunde de monitorizarea lunard de citre sefii sectiilor §i compartimentelor din structura
spitalulul a executiei bugetului de venituri $i cheltuieli pe sectii i compartimente, conform
metodologiel aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

raspunde de raportarea lunara si trimestriald a executiei bugetului de venituri i cheltulell
unitatilor deconcentrate cu personalitate juridicd ale Ministerulul Sanatatil si, respectiv,
ministerului sau institutiei cu rejea sanitard proprie, In functie de subordonare, precum i
de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sandtatii, pentru unitigile subordonate, pe cel
al autorititii de sidnidtate publicd ori pe site-urile ministerelor $i institutiilor sanitare cu
retele sanitare proprii;

rdspunde de raportarea lunara gi trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
consiliului local si/sau judetean, dupi caz, dacl beneficiazi de finangare din bugetele locale;
aprobi si rispunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

aprobad lista investitiilor si a lucrdrilor de reparagii curente §i capitale care urmeaza sa se
realizeze Intr-un exercitiu financiar, in condigiile legil, la propunerea comitetului director;
raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviclilor din cadrul spitalului;
identificd, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,
conform legii;

raspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

(4) Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt urmdtoarele:

a,
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aprobd si rdspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa
avizarea prealabild de citre directia de sindtate publicd judeteand/a municipiului
Bucuresti, directia medicald sau structura similard acesteia din ministerele i institugiile cu
refea sanitard proprie ori Ministerul Sanatagii, dupa caz;

reprezintd spitalul in relagiile cu terte persoane fizice sau juridice;

inchele acte juridice in numele i pe seama spitalulul, conform legii;

raspunde de modul de indeplinire a obligatillor asumate prin contracte $i dispune masuri
de imbunatatire a activitdtii spitalului;

inchele contracte de colaborare cu Institutiile de invitamant superior medical, respectiv
unitdtile de invatimant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul
Sanatatii, in vederea asigurarii conditiillor corespunzatoare pentru desfisurarea
activitdtilor de invatimint;

incheie, in numele spitalulul, contracte de cercetare cu linantatorul cercetdrii, pentru
desfasurarea activititii de cercetare stiintificd medicald, in conformitate cu prevederile
legale;

raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pistrarea confidengialitdtii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului;



raspunde de obtinerea i mentinerea valabilitajii autorizagiel de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditlile
legii, informatii privind activitatea spitalului;

transmite Directiei de s3natate publicd judetene/a municipiulul Bucuresti, directie
medicale sau structurii similare din ministerele si institugiile cu retea sanitara proprie sau
Ministerului SAnatitii, dupad caz, informari trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul
dat in administrare, realizarea indicatorilor activitigii medicale, precum si la executia
bugetului de venituri gi cheltuiell;

rispunde de organizarea arhivei spitalului $i de asigurarea securitatii documentelor
previzute de lege, in format scris gl electronic;

rispunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitasi de cercetare medicala,
in conditiile legii;

. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestillor, sesizarilor §i
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalulul;

conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementdrile in vigoare;

. propune spre aprobare Ministerulul Sanatatil, Directiei medicale ori structurii medicale
similare din ministerele si institugiile cu retea sanitard proprie sau Ministerului Sanatatll,
dupd caz, un inlocuitor de drept pentru perioadele de absentd motivata din spital, in
conditiile legii;

. informeazd Ministerul Sanatitil sau, dupi caz, ministerele sau institutiile cu refea sanitara
proprie cu privire la starea de incapacitate temporard de muncé, In termen de maximum 24
de ore de la aparitia acesteia;

rispunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice actlvitatil medicale, economico-
financiare, precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control,
in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

respectd masurile dispuse de citre conducdtorul ministerelor §i Institugillor cu retea
sanitard proprie sau primarul unititit administrativ-teritoriale, primarul general al
municipiului Bucuresti ori presedintele consiliului judetean, dupa caz, In situatia in care se
constatd disfunctionalitdti in activitatea spitalului;

verifica si rispunde de depunerea solicitirll pentru obfinerea acreditdrii spitalulul, in
conditiile legii, cu sprijinul Serviciului de Management al Calitatii.

. raspunde de solicitarea reacreditdril, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitdtii acreditérii;

. respectd Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobatd prin hotirdre a
Guvernului;

. elaboreazd, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale §i
coordoneazi asistenta medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale
si alte situatii de crizd, conform dispozitillor legale in vigoare;

riaspunde de respectarea 5i aplicarea corectd de c¢dtre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea acestuia;

. asigura si riispunde de organizarea activitdfilor de invitdmant §i cercetare astfel incir sa
consolideze calitatea actulul medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticli i
deontologiei medicale;

. avizeazi numirea, in conditiile legii, a sefilor/coordonatorilor de sectie, sefilor de laborator
si a sefilor de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale
clinice si 0 supune aprobarii Ministerului Sanitatii.

(5) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitagilor si al conflictului de interese sunt

urmdtoareie:



a

h.

C

d.

depune o declaratie de interese, precum $i o declaratie cu privire la incompatibilitigile
previzute de lege si de prezentul contract, in termen de 5 zile de la numirea in functie, la
Ministerul Sanatatii sau, dupi caz, la ministerele gi institutiile cu rejea sanitard proprie;
actualizeaza declaratia previzutd la pet. 1 ori de cate ori intervin modificdri fagd de situatia
initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiel modificdrll, precum si a
incetirii functiilor sau activitdtilor;

raspunde de afisarea declaratillor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

depune declaratie de avere in conditiile previzute la pct. a) 5i b).

Art.10. (1) Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de catre
manager.

(2) Membrii Comitetului Director care au ocupat postul prin concurs, potrivit alin. (1), vor

incheia cu Managerul spitalului, un contract de administrare pe o perioada de maximum 3 anl, in
cuprinsul ciruia sunt prevazuti indicatorii de performantd asumati.

Contractul de administrare poate fi prelungit la incetarea mandatului pe o perioada de 3

luni, de maximum dous ori, perioadd In care se organizeaza concursul de ocupare a functiel

Contractul de administrare poate inceta inainte de termen [n cazul neindepliniril obligasiilor

previazute In acesta,

Art.11. Comitetul director al spitalului public are urmdatoarele atribufii:

a

b,

elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical;
elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;
propune managerului, in vederea aprobarii:

o numirul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de reglementarile in

vigoare;
o organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultdrii cu
sindicatele, conform legii;

elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern §i organigrama
spitalului, in urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;
propune spre aprobare managerului 5§ urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunitagirea calitifii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend gi alimentatie,
precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate
prin ordin al ministrului sandtatii publice;
elaboreaza proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de
citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducétorilor
sectillor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii
managerului;
urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectll si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii §i compartimente pentru
incadrarea in bugetul alocat;
analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care
il supune spre aprobare managerului;
asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitdgil medicale, financiari,
economici, precum $i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire $i control,
pe care le prezinta managerului, conform metodologlel stabilite;
analizeazi, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea §i imbundtdtirea
activitigii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiel,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;
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elaboreazi planul de aciune pentru situatii speciale sl asistenta medicala in caz de razbol,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte soclale §i alte situagii de criza;

la propunerea consiliului medical, intocmegte, fundamenteaza §i prezinta spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investigiilor §i a lucririlor de reparati|
curente si capltale care urmeaz3i s se realizeze intr-un exercitiu financiar, In conditiile legii,
si rdspunde de realizarea acestora;

. analizeaza, trimestrial sau ori de cite orl este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor

asumate prin contracte si propune managerulul masurl de imbundtatire a activitagi
spitalului;

intocmeste informdri lunare, trimestriale §i anuvale cu privire la executia bugetulul de
veniturl si cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical §i le prezintd autoritatii de
sanitate publici judetene sau a municipiului Bucuresti, precum i Ministerului Sanatatii
Publice, respectiv ministerelor cu retea sanitard proprie, la solicitarea acestora;

negociazd, prin manager, directorul medical §i directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sanatate;

se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea majoritigii membrilor sdi
ori a managerulul spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din
numarul membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

face propuneri privind structura organizatoric, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului §i a denumirii spitalului;

negociazi cu seful de sectie/laborator sl propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performantd ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi
previzuti ca anexd la contractul de administrare al sectiel/laboratorului;

raspunde In fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;

analizeaza activitatea membrilor s3i pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
anual de activitate al spitalulul.

Art.12. Directorul medical are urmdtoarele atribufii specifice:

&

F e T

=

in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneazd i rdspunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servici
medicale, bugetul de venituri §i cheltuleli;

monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, §i elaboreaza, impreuna cu gefii de sectii, propuneri de
imbunatagire a activitayii medicale;

aproba protocoale de practicd medicala la nivelul spitalului §i monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practici medicali la nivelul intregului spital;
raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfisurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientil internati;

coordoneazi implementarea programelor de sdnatate la nivelul spitalului;

intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea yefilor
de sectii §i laboratoare;

avizeazd utilizarea bazel de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare
medicald, in conditiile legil;

asigurd respectarea normelor de etlcd profesionald §i deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborind cu Colegiul Medicilor din Roméania;

raspunde de acreditarea personalulul medical al spitalului 5i de acreditarea activititilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislagia in vigoare;

analizeazd sl ta decizil in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate, care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti subite
etc.);

participd, alaturl de manager, la organizarea asistentel medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale;
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I stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente i materiale sanitare
la nivelul spitalulul, in vederea unel utiliziri judicioase a fondurilor spitalulul, preveniril
polipragmaziei si a rezistenjel la medicamente;

m, supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratayi, asigurarea confidentialititil datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului.

Art.13.(1) Membrii consiliului de administragie al spitalului public se numesc prin act administrativ,

(2) Sedintele consiliului de administragie sunt conduse de un presedinte, ales cu majoritate
simpli din numadrul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

(3) Managerul participa la sedintele consiliului de administratie frd drept de vot.
Art.]4. Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a. avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

b. organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat
prin ordin al ministrului sandtdtii, al ministrului de resort sau, dupd caz, prin act
administrativ al primarulul unitdghi administrativ-teritoriale, al primarulul general al
municipiulul Bucuresti sau al presedintelui consiliulul judetean, dupa caz;

¢. aprobd masurile pentru dezvoitarea activitdtii spitalului in concordan(d cu nevoile de
servicil medicale ale populatiel;

d. avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

e. analizeazd modul de indeplinire a obligatiillor de citre membrii comitetului director si
activitatea managerului st dispune masuri pentru imbunatigirea activitatii;

f. propune revocarea din functie a managerulul i a celorlalyi membri ai comitetulul director
in cazul in care constatd existenta situatiilor previzute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin.
{1) din Legea 95/2006 (r1).

Art.15(1) In cadrul spitalului functioneazd un Consiliu etic $i un Consiliu medical. Directorul
medical este presedintele consiliulul medical.

(2) Consiliul medical este alcatuit din sefil de sectii/medicii coordonatori de sectie, de
laboratoare, farmacistul-sef si asistentul-sefl.

Art.16. Principalele atributii ale consiliului medical sunt urmitoarele:

a. Imbunatidpirea standardelor clinice st a modelelor de practica in scopul acordarii de servicil
medicale de calitate in scopul cregterii gradului de satisfactie a pacientilor;

b. monitorizarea si evaluarea activititii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performangelor profesionale si utilizirii eficiente a resurselor alocate;

¢. inainteazd comitetulul director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalului;

d. propune comitetului director misuri pentru dezvoltarea si imbundtifirea activitigil
spitalulul in concordangi cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor
si protocoalelor de practicd medicala;

e alte atributgii stabilite prin ordin al ministrulul s3natatii.

Art.17. Atributiile specifice consiliulul medical:

n. evalueazl necesarul de servicll medicale al populatiel deservite de spital si face propuneri
pentru elaborarea:
1. planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
2. planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
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3, planulul anual de achizitii publice, cu privire la achizifia de aparatura 5l
echipamente medicale, medicamente §i materiale sanitare;

b. face propuneri comitetului director in vederea elabordrii bugetului de venituri gi cheltuieli

A

al spitalului;

participa la elaborarea regulamentului de organizare §i functionare §i a regulamentulul
intern ale spitalului;

desfiasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitagii si eficientei activitdyilor medicale
desfasurate In spital, inclusiv:

1. evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazd de servicii in cadrul
spitalului sau in ambulatoriul acestula;

2. monitorizarea principalilor indicatori de performantd in activitatea
medicald;

3. prevenirea si controlul infectillor nozocomiale (Aceste activitdti sunt
desfisurate in colaborare cu Compartimentul de prevenire §i control al
infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului, respectiv Serviciul de
Management al Calitatii).

stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald la
nivelul spitalului $i rispunde de aplicarea si respectarea acestora;

elaboreaza planul anual de imbunitatire a calitdjii servicillor medicale furnizate de spital,
in colaborare cu Serviciul de Management al Calitatii, pe care Il supune spre aprobare
managerului;

inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbundtatirea
activit3tilor medicale desfasurate 1a nivelul spitalului;

evalueazd necesarul de personal medical al fiecarel sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

evalueaza necesarul liniilor de garda i face propuneri managerulul cu privire la structura
si num3rul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

participa la stabilirea fiselor posturilor personalulul medical angajat;

Inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfecfionare
continud a personalulul medico-sanitar;

face propuneri si monitorizeaza desfagurarea activitifilor de educatie si cercetare medicala
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institugiile acreditate;

reprezintd spitalul in relatiile cu organizagii profesionale din tard si din strainatate §i
faciliteaz3 accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ord;

asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicalid la nivelul
spitalului, colaborind cu Colegiul Medicilor din Romdnia;

raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfisurate in spital, In conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazurl medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungitd, morti subite
ete.);

participd, alaturi de manager, la organizarea asistentel medicale in caz de dezastre, epidemii
si in alte situatii speciale;

stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului,
in vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalulul, prevenirii polipragmaziei 5i a
rezistentei la medicamente;

supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a
paciengilor tratatl, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului;

avizeazd utilizarea bazel de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare
medicald, in condifiile legii;

analizeaza si solutioneazd sugestiile, sesizirile si reclamatiile paciengilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicala a spitalului;
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w. elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare,

Art.18.(1) In cadrul spitalului functioneaza un Consiliul etic, alc3tuit din 7 membri, cu urmatoarea
reprezentare:

a, 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;
b. 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicall din spital;
¢, un reprezentant ales al asociatillor de paciengi.

(2) Consilierul juridic asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliulul etic al
spitalului.

(3) Secretarul Consiliului Etic este angajat cu studil superioare, desemnat prin decizia
managerului sd sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul i consilierul juridic au obligatia
participarii la toate sedintele Consiliului etic, fird a avea drept de vot.

Arc.19. Consiliul etic are urmdtoarele atributii:

a. promoveazd valorile etice medicale si organizationale In rindul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;

b. identificd si analizeaza vulnerabilititile etice §i propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitaluluf;

c. primeste din partea managerului spitalului sesizdrile adresate direct Consiliului etic si alte
sesiziri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d. analizeazd, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei
vulnerabilititi etice, spejele ce privesc:

o cazurile de Incilcare a principiilor morale sau deontologice in relajia pacient - cadru
medico-sanitar §i auxiliar din cadrul spitalulul, previzute in legislatia specifici;

o fincdlcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar §i auxiliar,
prevazute in legisiaia specificd;

o abuzuri sdvirsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalulul
medico-sanitar s auxiliar, previzute in legislatia specifica;

o nerespectarea demnitatii umane;

e. emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f. sesizeazd organele abilitate ale statulul ori de cdte ori considerd cd aspectele unei spete pot
face obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului
sau de citre petent;

g sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cite orl considerd ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;

h. asigurda informarea managerului §i a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii privind continutul avizulul etic. Managerul poartd raspunderea
punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

i. intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca rdspuns la sesizdrile acestors;

J.  emite hotdrdri cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k. aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial $i anual de secretarul Conslliulul etic;

|. analizeaza rezultatele implementirii mecanismului de feedbackal pacientului;

m. analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interloard al spitalului §i face propuneri
pentru imbundtdtirea acestuia;

n. analizeazi din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate §i al respectarii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiel de etica din cadrul spitaluluj,
pentru fiecare studiu clinle desfagurat in cadrul spitalului;

0. oferd, la cerere, consiliere de eticA pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar
st auxiliar,
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Art20. Atributiile presedintelui Consiliului etic:

a. convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1);

b. prezideazi sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

¢, avizeazd, prin semnaturd, documentele emise de citre Consiliul etic 5i rapoartele periodice;

d. informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucratoare de la vacantarea unui loc in
cadrul Consiliului etic, in vederea completiril componenjei acestuia.

Art. 21. (1) Comitetul Director este sprijinit in activitatea sa de urmatoarele comisli:

- Comisia pentru disciplind.

- Comisia medicamentului.

- Comisia de analizad 5i monitorizare a decesulul.

- Comisia de farmacovigilentd,

- Comisia de inventariere.

- Comisia pentru prevenirea §i stingerea incendiilor.

- Comisia de monitorizare a Sistem de Control Intern Managerial §i a
responsabllilor cu gestionarea riscurilor

- Comisii de internare nevoluntara

(2) Comisii pe probleme administrative:

- Comisia de dialog social.

- Comisia de evaluare a ofertelor pentru procedurile de achizitii de
medicamente si material sanitare,

- Comisia de evaluare a ofertelor pentru procedurile de achizitii combustibil
si material diverse.

- Comisla de evaluare a ofertelor pentru procedurile de achizigii de alimente.

- Comisia de casare,

- Comisia de receptie medicamente.

- Comisie de receptie alimente.

Art22. Comisia de disciplind isi desfisoard activitatea cu respectarea atributiilor conform
proceduril operationale PO 100-04 la nivelul unitdfil sl cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(1) Comisia de disciplind are in componenta 3 membri titularl, doi membri sunt desemnatl
de conducdtorul institutiei publice, iar al treilea membru este desemnat, dupa caz, de organizatia
sau organizatiile sindicale reprezentative ori de majoritatea functionarilor publici din cadrul
autoritdtii sau institutiei publice pentru care este organizatd comisia de discipling, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati In sindicat.

(2) Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplind se desemneaza, in conditille
prevazute la alin, (1), cite un membru supleant. Membrul supleant isi desfagoard activitatea in
absenta membrului titular corespunzitor din comisia de discipling, in cazul suspendarii
mandatului membrului titular corespunzitor, respectiv in cazul in care mandatul acestuia a incetat
Inainte de termen, in conditiile prezentei hotariri.

(3) Membrii titulari §i membrii supleantl ai comisiel de disciplind se numesc pe o perioada
de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

(4) Pregedintele comisiel de disciplind se alege prin votul secret al membrilor titulari,
dintre acestia. in situatia in care nu se poate intruni majoritatea, va fi ales presedinte membrul care
are cea mai mare vechime in specialitate juridica sau, in cazul in care acesta nu existd, membrul
care are cea mal mare vechime in functia publica,
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(5) Comisia de disciplind are un secretar titular §i un secretar supleant, numiti de
conducatorul autoritdtii sau institutiei publice pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinnairii
mandatulul. Secretarul titular al comisiei de disciplind si secretarul supleant nu sunt membri al
comisiei de disciplina.

Art.23. Atributiile comisiel de disciplind sunt:

a) administrative;

b) functionale.

Art24. (1) Comisia de disciplind indeplineste urmitoarele atributii administrative:

a) alege presedintele comisiei de discipling, in condigille prezentei hotdrari;

b) primeste sesizirile i toate documentele care {i sunt adresate, dupa ce au fost
inregistrate de secretarul comisiei de discipling;

¢) intocmeste procese-verbale, in conditiile prezentei hotarari;

d) intocmesgte rapoarte, in conditiile prezentei hotdriri;

e) intocmeste recomandari cu caracter general, la finalizarea procedurilor de cercetare
administrativa;

f) intocmeste orice alte inscrisuri in conditiile prezentei hotarari,

(2) Comisia de disciplini se intruneste in vederea alegerii presedintelui in termen de cel
mult 5 zile lucrdtoare de Ja data numirii acestela sau de la data suspendirii ori incetarii
mandatulul presedintelul. Alegerea are loc prin vot secret. Este desemnat pregedinte al comisiel
de disciplind membrul care cumuleaza cele mai multe voturl

(3) Comista de disciplind are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document
care il este destinat. Acesta se inregistreazy In registrul de evidenid al comisiei de disciplina.
Art.25. Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii functionale:

a) efectueazi procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere
disciplinara;

b) propune sanctiunea disciplinara aplicabild sau, dupd caz, propune clasarea sesizarii In
conditiile prezentei hotdrdr, cu votul majoritatii membrilor comisiei;

Art. 26 Principalele atributii ale comisiel medicamentului sunt:

a analizeazd consumul de medicamente pe sectii;

b. analizeaz consumul de medicamente pe spital;

¢. propune masuri pentru reducerea sau suplimentarea consumului de anumite produse
medicamentoase;

d. intocmeste lista materialelor sanitare si a medicamentelor, denumiri comune internationale
(DCI) si forma farmaceutica utilizate pe perioada spitalizirii, cu mentionarea DCl-urilor care
pot fi recomandate cu aprobarea mediculul sef/coordonator de sectie sau cu aprobarea
Consiliului medical, cerintd a Normelor de Aplicare a Contractulul Cadru aplicabil;

e. controleazi si asigurd la nivelul spitalului prescrierea si justa utilizare a medicamentelor 51
evitarea polipragmaziei;

f. urmdreste folosirea la prescriatii a DCl a medicamentelor.

Art27. Atributiile Comisiei de analizi a deceselor ;

a. Analizeaza periodic, o data la o lund sau ori de cdte orl este nevole, numirul deceselor
inregistrate in activitatea spitalului astfel:
1. numarul deceselor in totalitate;
2. numarul deceselor la 24 ore de la internarea pacientulul.
b. Analizeazid motivele medicale care au dus la decesul pacientilor, cuprinse in FOCG $i
certificatul de deces;
c. Redacteazi procesul-verbal de sedintd in care consemneaza concluziile trasate;
d.  Solicita mediculul curant justificarea anumitor actiunl medicale in cazul pacientulul
decedat;
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e. Rispunde la orice solicitare a conducerii spitalului legat de cazul analizat;
f. [nainteaza Consiliului Medical propuneri de reducere a mortalititil In spital.

Art.28. Atributiile Comisie de farmacovigilenta:

a. Analizeaza consumul de medicamente §i propun masuri care sd asigure tratamentul
corespunzitor al paciengilor cu incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate cu aceastd destinagie;
b. Analizeazi toate cazurile de reactii adverse 5i va urmari intocmirea fiselor de reactii adverse
si va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse;
¢, Pentru medicamentele nou apirute pe platd procedeazs la implementarea acestora in
terapie;
. Identifica factorii de risc la prescrierea anumitor medicamente;
Evalueazi avantajele administrarii unor medicamente pentru pacientii internati;
Face propuneri de imbunatatire a acestel activitatl, adresate consiliului medicale;
Dispune elaborarea §i aprobd protocoalele terapeutice;
. Farmacistul urmdreste valabilitatea medicamentelor aflate pe sectii In dulapurile de
urgentd, verificd corespondenta baremului aparatului de urgentd cu cel aprobat de
conducerea unitafii si conform legistatiei in vigoare;

g% e A

Art.29. Atributiile Comisiei de inventar sunt stabilite in conformitate cu respectarea OMFP
2861/2009 privind, Organizarea sl efectuarea Inventarierii activelor, datoriilor $i capitalurilor
proprii.

Art30. (1) Atributiile Comisiel pentru prevenirea §i stingerea incendiilor sunt stabilite prin
dispozitiile Regulamentului de organizare $i functionare a Serviciului pentru Situatii de Urgenta
(anexa nr. 1 la Dispozitia nr.82/2020)

(2) Serviciul privat din in cadrul Spitalului de Psihiatrie Tulghes este organizat si
functioneazd Serviciul Privat pentru situatii de urgentd, in baza Avizulul nr. 11/12/2021 de
inflintare si a Avizului nr. 12/12/2021 de avizare a sectorului de competenta.

(3) SERVICIUL PRIVAT PROPRIU PENTRU SITUATII DE URGENTA din cadrul Spitalului de
Psihiatrie Tulghes de numit in continuare SPSU, este o structurd specializatd, alta decdt cea
apartindnd serviciilor de urgentd profesioniste, organizat cu personal angajat pe alte functi in
scopul apdrdrii vietil $i avutului privat, impotriva incendiilor si a altor calamitdti, in sectorul de
competenta stabilit cu avizul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Oltul® al Judetului
Harghita.

Art.31. Atributiile Comisia de monitorizare a Sistem de Control Intern Managerial (SCIM) :
1, Coordoneaza procesele de:

actualizare a oblectivelor generale gi specifice;

stabilirea s5i actualizarea activitdtilor procedurale;

gestionare a riscurilor;

monitorizare a performantelor;

inregistrarea a situatiel procedurilor si a sistemului de monitorizare i
raportare, respectiv informare citre conducatorul institutului.

2. Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemulul de control intern managerial, denumit Program
de dezvoltare, care se actualizeaza anual la nivelul spitalului, si cuprinde:

= obiectivele spitalului in domeniul controlului intern managerial, in functie de
stadiul implementdril si dezvoltdrii acestuia;
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* pentru fiecare standard de control intern managerial se stabilesc activitati,
responsabili si termene, precum i alte elemente relevante In implementarea
si dezvoltarea sistemului de control intern managerial;
programul de dezvoltare cuprinde actiunile de perfectionare profesionala

« in domeniul sistemului de control intern managerial, atdt pentru persoanele
cu functii de conducere, cat si pentru cele cu functii de executle, prin cursuri
organizate in conformitate cu reglementirile legislative in domeniu.

3. Centralizeazi riscurile semnificative, identificate §i evaluate la nivelul fiecirui sector de
activitate, in Registrul de riscuri al spitalulul;

4. Analizeazi si prioritizeazd riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
spitalului, prin stabilirea profilului de risc i a limitei de toleranta la risc, anual, aprobate de citre
managerul spitalului;

5. Analizeazd Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la
nivelul spitalului si 1l inainteaza spre aprobare managerului spitalului,

Art.32. Atributiile sefilor/coordonatorilor de sectoare de activitate a Sistem de Control Intern
Managerial :

in vederea indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficient a
obiectivelor spitalului, sectoarele de activitate, elaboreazd proceduri documentate, in
coordonarea Comisiel de monitorizare SCIM.

Asigurd procesul de elaborare a procedurilor documentate (procedurilor de sistem,
procedurilor operationale, procedurilor de lucru, protocoale de lucru), pentru procesele si
activitdtile derulate de personalul din subordine si aducerea la cunogtintd personalului
acesteia,

Procedurile documentate se semneazd la Intocmire de catre responsabill de activitagile
procedurale, 1a verificare de citre seful/coordonatorul sectoarelor de activitate, la avizare
de citre presedintele Comisiei de monitorizare si se aprobd de managerul spitalulul.
Evalueazd stadiul implementdrii §i dezvoltarii sistemului de control intern managerial la
nivelul sectoarelor de activitate pe care le conduc.

Art.33. Pregedintele Comisiei de monitorizare:

1.

Raspunde de modul de organizare si de lucru al Comisiel de monitorizare care se stabileste
in functie de volumul i de complexitatea proceselor gl activitifilor, pe baza PS 100
Organizarea si functionarea Sistemului de Control Intern managerial.

Asigurd conducerea sedintelor, conform ordinil de zi, i aprobd minutele sedintelor si,
dupad caz, hotardrile acestora.

Presedintelui Comisiei de monitorizare SCIM, poate solicita si prezenta altui personal, in
functie de tematica ordinii de zi a sedintelor, in calitate de invitagi.

Raspunde de procesul de management al riscurilor pe care il organizeaza in functie de
dimensiunea, complexitatea i mediul specific al spitalului si de realizarea Registrului de
Riscuri.

Avizeazid procedurile documentate elaborate din cadrul spitalului, intocmite de catre
responsabilii de activitdtile procedurale,

Aprobd raportirile luate In cadrul comisiei si asigura transmiterea acestora catre pargile
Interesate;

Monitorizeazad, coordoneaza si indruma metodologic dezvoltarea sistemulul de control
managerial intern;

Urmaireste respectarea termenelor decise in cadrul comisiei pentru realizarea masurilor
stabilite.
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Art.34. Secretariatul tehnic al Comisiel de monitorizare:

d,

Pe baza Registrului de riscuri de la nivelul spitalului propune profilul de risc si limita de
toleranta la risc care sunt analizate §i avizate in sedinta Comisiei de monitorizare sl
aprobate de citre managerul spitalului,

Elaboreazi anual Planul de implementare a misurilor de control pentru riscurile
semnificative Ja nivelul spitalului; in urma masurilor de control pentru riscurile
semnificative transmise de catre seful/coordonatorul sectoarelor de activitate.
Transmite Planul de misuri aprobat de citre managerul spitalului, sectoarelor de
activitate, responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementirii.
Elaboreaza, pe baza raportirilor anuale, ale sefilor/coordonatorilor sectoarelor de
activitate de la primul nivel de conducere, privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor si monitorizarea performanjelor o informare citre managerul spitalului,
aprobatd de presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfasurarea procesulul de
gestionare a riscurilor 5i monitorizarea performantelor la nivelul spitalului, care va
cuprinde o analizi a riscurilor identificate si gestionate la nivelul sectoarelor de activitate,
respectiv monitorizarea obiectivelor st activitdtilor prin intermediul indicatorilor de
performanta la nivelul spitalului.

Analizeaza procedurile documentate elaborate de citre sefii/coordonatorii sectoarelor de
activitate spitalului din punctul de vedere al respectdrii conformititli cu structura
minimal3 previazuta in Procedura documentati.

Verificd daca Procedurile documentate se semneaza la intocmire de citre responsabili de
activititile procedurale, la verificare de citre sefii /coordonatorii sectoarelor de activitate,
la avizare de citre presedintele Comisiel de monitorizare §i sunt aprobate de catre
Managerul spitalulul.

Procedurile sunt elaborate conform PS 100-01, Elaborarea Procedurilor in cadrul
spitalulul, care are la baza obligatoriu structura minimala previzutd in Ordin nr.600/2018.
Intocmeste situatii centralizatoare anuale, care se transmit entitatilor publice ierarhic
superioare, cu incadrarea in termenele prevazute in Ordin nr, 600/2018.

Art.35. Atributiile responsabililor cu gestionarea riscurilor :

(1)

(2)

(3)

Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelele spitalulul,
sefil /coordonatoril sectoarelor de activitate de la primul nivel de conducere din structura
organizatoricd, desemneaza la nivelul acestora un responsabll cu riscurile, care colecteaza
informatiile privind riscurile din cadrul sectoarelor de activitate, elaboreazd si
actualizeaza registrul de riscuri la nivelul acestula.

Responsabilii cu riscurile, consiliaza personalul din cadrul sectiilor / serviciilor /
compartimentelor si asistd sefii/coordonatorii acestora in procesul de gestionare a
riscurilor.

Responsabilii cu riscurile desfagoard urmatoarele activitati:

- colecteazd riscurile aferente activitatilor;
- identific3 strategia de risc;
- evalueazd riscul adicd evalueazd impactul materializdrii risculul, in combinatie cu

evaluarea probabilititii de materializare a riscului, (evaluarea riscului o reprezinti
valoarea expunerii la risc);

- elaboreaza registrul de riscuri la nivelul compartimentelor din primul nivel de conducere;
- actualizeazi registrul de riscuri la nivelul acestuia ori de cate ori se impune, obligatoriu

anual;

- propun masuri de control 5i monitorizeaza implementarea acestora, dupd ce in prealabil

acestea au fost aprobate de catre conducatorul compartimentului,

Art.36, (1) Comisiei de internare nevoluntard, potrivit Legii 487/2002 a sanatatil mintale sl a
protectiel persoanelor cu tulburdri psihice:
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a. O persoand poate fi internata prin procedura de internare nevoluntard numai dacd un medic
psihiatru abilitat hotaraste ci persoana suferd de o tulburare psihica §i considera ca:

(2)

i. din cauza acestei tulburdri psihice exista pericolul iminent de vatdmare pentru sine
sau pentru alte persoane;

Il. In cazul unei persoane suferind de o tulburare psihica grava, neinternarea ar putea
antrena o grava deteriorare a stirii sale sau ar impiedica si | se acorde tratamentul
adecvat.

Propunerea de internare nevoluntard, este analizatd de citre o comisie special constituitd
in acest sens, in termen de cel mult 48 de ore de la primirea propunerii, dupa examinarea
persoanei respective, daci aceasta este posibila,
Comisia de analiza este alcatuitd din 3 membri numiti de managerul spitalului, §i anume: 2
medici psihiatrie g un medic de altd specialitate sau un reprezentat al societatii civile.
Modalitatea de desemnare, procedura de selectie si conditiile pe care trebule sd le
indeplineasc reprezentantii societatil civile se stabilesc prin normele de aplicare a
prezentei legi.
Hotdrdrea comisiel va cuprinde:

1. diagnosticul;

2. solutia adoptatd;

3. motivarea solutiei;

4. semniturile tuturor membrilor comisiel.
Decizia de internare nevoluntard a comisiei va consemna In dosarul medical al pacientului
si va fi comunicatd de indatd acestuia, precum §i reprezentantului sdu legal sau
conventional. in baza acestel decizii, pacientul va fi internat nevoluntar.
Decizia de internare nevoluntard a comisiei va fi inaintatd de citre conducerea unititil
medicale, in termen de 24 de ore, judecitoriel n a cirel circumscriptie se afld unitatea
medicald, odatd cu documentele medicale referitoare la pacientul in cauza,

Art37. Atributiile Comisiel de evaluare a ofertelor, privind achizitille de material diverse si
combustibil pentru incalzire:

anooe

deschiderea ofertelor si, dupa caz, a altor documente care insojesc oferta;
verificarea Indeplinirii criteriilor de calificare de ciitre ofertanti/candidati;
realizarea selectiel candidatilor, daca este cazul;

. desfisurarea dialogului cu operatorii economici, In cazul aplicarii procedurii de dialog

competitiv;

desfasurarea negocierilor cu operatoril economici, in cazul aplichrii procedurilor de
negociere,;

verificarea conformitafii propunerilor tehnice ale ofertantilor cu prevederile caletulul de
sarcini;

evaluarea propunerilor tehnice ale ofertantilor in conformitate cu criteriile de atribuire,
daca este cazul;

h. verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertantl, inclusiv verificarea

conformitd{li cu propunerile tehnice, verificarea aritmeticd, verificarea incadrarii in
fondurile care pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizitie publici
respectiv, precum si, dacd este cazul, verificarea incadrarii acestora In situatia prevazuta la
art. 210 din Lege;

elaborarea solicitirilor de clarificiri si/sau completdri necesare in vederea evaluarii
solicitdrilor de participare si/sau ofertelor;

stabilirea ofertelor Inacceptablle si/sau neconforme i a motivelor care stau la baza
incadrarii acestora in fiecare din aceste categorii;

k. stabilirea ofertelor admisibile;

aplicarea criteriului de atribuire $i a factorilor de evaluare, astfel cum a fost previzut in figa
de date a achizitie);
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m. stabilirea ofertei/ofertelor castigitoare sau, dupa caz, formularea propunerii de anulare a

procedurii;

n. elaborarea proceselor-verbale aferente fiecdrei sedinte, a rapoartelor intermediare aferente

fiecirei etape in cazul procedurilor cu mal multe etape si a raportului proceduril de
atribuire,

Art.38, Atributiile Comisiei de evaluare a ofertelor, privind achizitiile de medicamente $i material
Sanitare:

enow

o

deschiderea ofertelor si, dupa caz, a altor documente care Insotesc oferta;

verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati;

realizarea selectiel candidatilor, dacd este cazul;

desfasurarea dialogului cu operatoril economicl, in cazul aplicarii procedurii de dialog
competitiv;

desfisurarea negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicirii procedurilor de
negociere;

verificarea conformititii propunerilor tehnice ale ofertantilor cu prevederile caietulul de
sarcini;

evaluarea propunerilor tehnice ale ofertantilor in conformitate cu criterfile de atribuire,
dacd este cazul;

verificarea propunerilor financlare prezentate de ofertanyi, inclusiv verificarea
conformititii cu propunerile tehnice, verificarea aritmeticd, verificarea Incadraril in
fondurile care pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizitie publica
respectiv, precum si, daca este cazul, verificarea incadriril acestora in situatia prevazutd la
art. 210 din Lege;

elaborarea solicitirilor de clarificirl §i/sau completdri necesare in vederea evaluiril
solicitarilor de participare si/sau ofertelor;

stabilirea ofertelor inacceptabile si/sau neconforme si a motivelor care stau la baza
incadrdrii acestora in fiecare din aceste categorii;

stabilirea ofertelor admisibile;

aplicarea criteriului de atribuire §i a factorilor de evaluare, astfel cum a fost prevazut in figa
de date a achizitiel;

stabilirea ofertei/ofertelor cigtigdtoare sau, dupd caz, formularea propunerii de anulare a
proceduril;

elaborarea proceselor-verbale aferente fiecirei sedinte, a rapoartelor intermediare aferente
fiecirei etape in cazul procedurilor cu mai multe etape si a raportului procedurii de
atribuire.

Art.39. Atributlile Comisiel de evaluare a ofertelor, privind achizitiile de alimente:

e op

deschiderea ofertelor §i, dupd caz, a altor documente care insojesc oferta;

verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati;

realizarea selectiel candidatilor, dacl este cazul;

desfasurarea dialogului cu operatoril economicl, in cazul aplicirii procedurii de dialog
competitiv;

desfisurarea negocierilor cu operatoril economici, In cazul aplicirii procedurilor de
negociere;

verificarea conformitayil propunerilor tehnice ale ofertantilor cu prevederile caietului de
sarcini;

evaluarea propunerilor tehnice ale ofertangilor in conformitate cu criteriile de atribuire,
daca este cazul;

h. verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanyi, Inclusiv verificarea

conformitdgii cu propunerile tehnice, verificarea aritmetica, verificarea incadraril In
fondurile care pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizitie publica
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respectiv, precum $i, dacd este cazul, verificarea Incadririi acestora in situatia previzuta la
art. 210 din Lege;

i elaborarea solicitirilor de clarificari sifsau completiri necesare in vederea evaluirii
solicitdrilor de participare $i/sau ofertelor;

j. stabilirea ofertelor inacceptabile si/sau neconforme si a motivelor care stau la baza
incadrarii acestora in fiecare din aceste categorii;

k. stabilirea ofertelor admisibile;

Il aplicarea criteriulul de atribuire i a factorilor de evaluare, astfel cum a fost prevazut in fisa
de date a achizitiei;

m. stabilirea ofertei/ofertelor cistigitoare sau, dupd caz, formularea propunerii de anulare a
procedurii;

n. elaborarea proceselor-verbale aferente fiecirel sedinte, a rapoartelor intermediare
aferente fiecdrel etape in cazul procedurilor cu mai multe etape si a raportului procedurii
de atribuire,

CAPITOLUL I

ATRIBUTIILE SPITALULUI DE PSIHIATRIE TULGHES
Art 40. Atributiile Spitalului sunt ;
(1) Spitalul asigurd calitatea actului medical prin:

a. efectuarea consultatillor, investigatiilor, tratamentelor §i a altor ingrijiri medicale ale bolnavilor
spitalizati, cu respectarea protocoalelor de diagnostic si terapeutice;

b. stabilirea corecta a diagnosticului §i a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

¢ furnizarea tratamentului adecvat §i respectarea conditiilor de prescriere a medicamentelor
prevazute in nomenclatorul de medicamente, conform reglementirilor in vigoare;

d. aprovizionarea, depozitarea si distribuirea medicamentelor potrivit normelor in vigoare;
e. informarea si documentarea in domeniul medicamentelor;

f. aprovizionarea cu substante si materiale de curdtenie si dezinfectante;

g asigurarea unui microclimat corespunzitor;

h. prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale:

I. aprovizionarea in vederea asiguririi unei alimentarii corespunzitoare afectiunii, atit din punct
de vedere calitativ, cat i cantitativ, respectind alocatia de hrand conform legislatiei in vigoare,
precum si servirea mesei in conditil de igiend;

I. informarea despre serviciile medicale oferite si despre modul in care sunt furnizate atat
pacientilor, cit si populatiei, in general;

(2) Alte atributii ale spitalului;



o

8

acorda servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurarni
de sindtate la care s-a virat contributia pentru acestia, in mod nediscriminatoriu §i cu
respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situapia
trimiterii pentru consultatii interdisciplinare;

braporteaza datele solicitate de institutiile abilitate privind furnizarea serviciilor medicale
si starea de sindtate a persoanelor consultate sau tratate;

incheie contract cu Casa de Asigurari de Sandtate de Sdndtate Harghita;

transmite Institutiilor abilitate datele necesare in vederea validarii $i decontdrii serviciilor
spitalicesti;

asigurd utilizarea formularelor cu regim special unice pe tara, conform prevederilor legale
in vigoare referitoare la sistemul de asigurdri sociale de sinatate;

completeaza corect §i la zi formularele utilizate in sistemul asigurarilor sociale de sanatate;
respectd dreptul l1a libera alegere de catre asigurat a medicului 5i a furnizorului;

asigurd permanenta serviciilor medicale furnizate asiguratilor internati;

stabileste programul de lucru i il afigeaza la loc vizibil;

stabileste sarcinile §i obligatiile de serviciu pentru personalul angajat;

asigura conditiile necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii, de protectie
civild si pazi contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

asigura gestiunea datelor si informatiilor medicale prin utilizarea unui program informatic
securizat de management spitalicesc;

. indeplineste si alte atributii previzute de alte acte normative in vigoare;

este In permanenta pregitit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de rdzboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

asigurd libertatea de deplasare a pacientulul, in afara sectiei, in cadrul unitdtii, cu exceptia
perioadelor de vizita medicald, carantind, necesitdtilor de imobilizare la pat etc.

{3) Spitalul asigurd pdstrarea anonimatulul pacientului i a confidengialitdpli datelor prin
reglementari interne specifice, dupd cum urmeaza:

a.

toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar i dupd decesul
acestula,

informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai In cazul in care pacientul igi da
consimtamdntul explicit sau daci legea o cere in mod expres;

pacientul are acces la datele medicale personale;

medicul va péstra secretul profesional §i va actiona in acord cu dreptul legal al fiecirei
persoane la respectarea vietil sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare
la sdnitatea sa;

obligatia medicului de a pistra secretul profesional este opozabild inclusiv fatd de membril
familiei persoanei respective;

obligatia medicului de a pastra secretul profesional persista i dupi ce persoana respectiva
a Incetat si fi fie pacient sau a decedat;

derogari de la regula pastririi secretului profesional - derogirile de la dreptul fiecirel
persoane la respectarea vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare
la sdndtate sunt numai cele previzute in mod expres de lege;

in cadrul procesului de cercetare medicald, participarea persoanelor cu tulburiri psihice se
face atit cu consimtdmantul lor, cit §i cu consimtdmantul familiel (orl, in lipsa familiel, a
reprezentantilor legali).
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CAPITOLUL IV

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI §1 ALE SALARIATILOR
SECTIUNEA | - Drepturile si obligatiile angajatorulul

Art.41. Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a,

b.
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k.

s& informeze salariatii asupra condipiilor de muncd §i asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munci;

sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

sa acorde salariagilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
aplicabil si din contractele individuale de muncs;

sd comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unitdtii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sd prejudicieze
activitatea unitifil. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de muncd aplicabil;

54 se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariagilor in privinta deciziilor
susceptibile s3 afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum $i $3 refind i s3
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sd infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor §i s2 opereze inregistrarile previzute
de lege;

s elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantulul;
sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor,

sa rdspund3 motivat, In scris, in termen de 30 de zlle de 12 primirea solicitdril salariatului,
conform legislatiei in vigoare;

Art42. Angajatorul are, In principal, urmitoarele drepturi:
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sd stabileascd organizarea si functionarea unitagii;

sa stabileasca atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in condigiile legii;

sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdsli lor;

sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legil, contractulul colectiv de munca aplicabil §i regulamentului intern;

sd stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora,

de a verifica prin control cu aparatul etilotest sau prin recoltarea de probe biologice starea
salariatulul Tn cazul suspiciunii consumului de alcool;

in perioada de carantind s3 limiteze accesul altor personae /vizitatorilor in spital ;
informarea noului salariat cu privire la modul in care a verifica aptitudinile profesionale ale
acestula In perioada de proba;

dreptul de a luat decizia de incetare a relatiilor de munca pe durata sau la sfargitul
perioadei de probad a salariatului care nu se adapteazad/nu corespunde noulul loc de muncad,
prin emiterea unei notificari in temeiul art. 31 din Codul muncii.

SECTIUNEA Il Drepturile si obligatiile salariatilor

Art43. Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi:
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dreptul la salarizare pentru munca depusi,

dreptul la repaus zilnic i sdptdmanal;

dreptul la concediu de odihnd anual;

dreptul la egalitate de sanse $i de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sinatate in muncd;

dreptul la acces la formarea profesionald;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca §i a mediului de
munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1l asigura conditii de muncd mal
favorabile daca si-a inchelat perioada de probé si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;

medicil beneficiaz3 de spatiu locativ gratuit (potrivit Hotdrdrii 524/1991, privind drepturile
unor categorii de personal incadrat in unitdfile sanitare, art.2. in vederea crearii unor conditti
corespunzatoare de munca si viata, precum si pentru stimularea stabilitatii in mediul rural,
personalul din unitatile sanitare beneficiaza, in incinta unitatii sanitare, de spatiu locativ
gratuit, respectiv personalul incadrat in unitdgile sanitare de psihiatrie din mediul rural);
restul personalulul din unitate beneficiazd de 70% reducere la spagiu locativ;

alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicablle.

Art44. Salariatului i revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a
b.
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. 54 se prezinte la serviciu punctual si in conditii apte de munca;

obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atribugiile ce 1i revin
conform fisei postului;

obligagia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum §i in contractul Individual de munca;

obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

sa utilizeze cardul de pontajul la ora veniril la serviciu §i la ora plecarii de la serviciu;

sa poarte ecusonul de identificare, la vedere, pe tot parcursul orelor de lucry, in Incinta
spitalulul.

sa nu paraseascd locul de munca in timpul programului de lucru;

sa aibd un comportament civilizat in cadrul colectivulul de munci;

sd aibd o atitudine corectd fatd de pacient si s3 respecte drepturile pacientilor, in
conformitate cu Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului;

sa foloseasci in intregime si cu eficientd timpul de lucru;

53 raspunda la chemarea conducerii unitatii atunci cand este necesard prezenta sa la locul
de munci;

sd poarte echipament de protectie echipamentul de protectie specific fiecdrul compartiment
si functie in parte;

isi insugeste si aplicd intocmai instructiunile de exploatare si intretinere a tehnicii din
dotare;

isi insuseste $i respectd normele de sanitate §i securitate in munca, PSS si a altor
reglementdri stabilite la nivelul spitalului prin paza §i securitatea patrimoniului;

sa vegheze la mentinerea integritigii patrimoniului spitalului;
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s. in relatiile cu personalul spitalulul si conducerea acestuia, angajatii sunt obligati 3 aibd un
comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine i amabilitate,

t angajatul are obligatia de a nu aduce atingere onoarel, reputatiei 5l demnitétil persoanelor
din cadrul spitalulul, precum si ale persoanelor cu care intrd In legdturd in exercitarea
functiel, prin:

1. intrebuintarea unor expresii jignitoare;

2. dezviluirea aspectelor viefii private;

3. formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

u, angajatul trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard §i
eficientd a problemelor cetitenilor.

v. angajatul are obligatia si respecte principiul egalititii cetigenilor in fata legii gi unitatll, prin:

1. promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

2. eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sindtatea, varsta, sexul sau alte
aspecte,

w. toti salariatil spitalului vor actiona intr-un climat de linigte care s asigure confort psihic
paciengilor, evitind pe cét posibil orice disconfort fonic;

X. $arespecte secretul de serviciu ;

y. 53 nu absenteze nemotivat;

z. 3 manifeste fidelitate fajd de spital,

aa. 53 respecte legislatia in vigoare §i regulamentul intern privind comunicarea unititilor
sanitare cu mass - media. Relatiile cu reprezentantll mass-media se desfagoara prin
intermediul purtatorului de cuvant al spitalului;

bb. $4 se prezinte la instructajele periodice si la examenele profesionale psihologice si medicale
programate de conducerea unititii;

ce. Sa aducd la cunostingd conducatorului loculul de muncd orice nereguld, abatere sau greutate
ivitd la locul de munci;

dd. s3 nu fumeze in unitate decdt in locuri special amenajate;

ee. 53 nu consume alcool in timpul seviciulul sau s3 se prezinte sub influenta alcoolulul
la locul de munca;

ff. sd mentina si sa respecte ordinea sl curdtenia |a locul de munca;

gg. s3 nu pirdseascl locul de muncd pini la sosirea schimbului, iar In cazul in care acesta nu se
prezintd la serviciu s3 ceard aprobarea sefului pentru a pirdsi locul de muncd;

hh, 53 nu lase instalatiile si aparatele in functiune fird supraveghere;

il. salariatii care intrd Tn contact cu publicul s3 aiba fatd de acesta o atitudine civilizatd si sa
rezolve problemele acestora correct, operativ §i cu respectarea legislaiel;

jj. s3 execute dispozitiile $i instructiunile date de sefii locului de munca sau de conducerea
unitatii;

kk. s3 execute la timp si in bune conditii atribugiile de serviciu specificate in fisa postulul
precum §i a celorlalte sarcinl ce decurg din functia sau postul ocupat potrivit legii.

Il. Alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art 45. Angajatilor le este interzis:

a. saexprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea unitigii, cu
politicile si strategiile acesteia orf cu projectele de acte cu caracter normativ sau indlvidual;

b. s3 facd aprecieri In legitura cu litigiile aflate in curs de selutionare si in care spitalul are
calitatea de parte, dacil nu sunt abilitati in acest sens;

c. sa dezvilule informatii care nu au caracter public, in alte conditil decat cele prevazute de
lege;

d. sidezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasta dezviluire este
de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
spitalului sau angajatilor;
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sd acorde asistentd $i consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau spitalului.

in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, corelind libertatea dialogulul cu promovarea intereselor spitalulul,

in activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opinlilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale.

h. inexprimarea opiniilor, angajatii trebuie s3 aiba o atitudine conciliant si s3 evite generarea

conflictelor datorate schimbului de pareri,

Art. 46. In conformitate cu legislatia in vigoare $i cu prezentul regulament, indiferent de functia sau
de postul pe care il ocupd sunt interzise:

a
b
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parasirea locului de munea si dormitul In timpul programului de lucru;

introducerea sau consumarea In institutie de bauturi alcoolice orl facilitarea savarsirii
acestor fapte;

efectuarea de convorbiri telefonice in timpul serviciului in interes sau scop personal;
prezentarea la locul de muncd sub influenta bduturilor alcoolice. Persoanelor care se
prezintd la programul de lucru sub influenta alcoolulul Ii se interzice accesul In spital si li se
aplicd sanctiunile prevazute de lege; in scopul verificirii acestui fapt va i efectuatd
obligatoriu testarea cu aparatul etilotest sau vor fi recoltate probe biologice, refuzul
salariatului constituind abatere disciplinard si sanctionata conform regulamentului;
consemnarea fictiva a prezentei la program a altui salariat;

prezentarea intr-o tinutd sau atituding nepotrivitd sau intr-o stare necorespunzatoare care
impiedica indeplinirea in mod normal a sarcinllor de serviciu;

fumatul sau introducerea de tigdri, chibrituri, brichete, materiale ori produse care ar putea
provoca incendii sau explozii la locurile de muncd in care fumatul sau introducerea acestora
este interzisa;

parasirea locului de munca fird aprobarea sefului ierarhic Tnaintea termindrii programulul
de lucry, cunoscind cd si plecérile in interes de serviciu se pot face numal cu aprobarea
sefulul lerarhic, pe baza de dovada scrisa sl semnatd de citre acesta;

adresarea de cuvinte injurioase, ofensatoare, calomnioase, manifestarea unor atitudini
jignitoare, precum sl comiterea unor acte imorale, violente sau agresiuni fatd de orice ait
salariat al spitalului, pacienti sau personal din afar3;

comunicarea sau divulgarea pe orice cale a secretulul de serviciu, copierea pentru altii fird
autorizatie scrisd a administragiei de acte, note, schite, planuri, date sau alte elemente
privind activitatea spitalului;

executarea de lucriiri striine de interesele spitalului, precum si a celor de interes personal;
impiedicarea altor salariayi de a-si executa sarcinile de serviciu;

savirgirea de acte ce ar putea sd puna in primejdie siguranta spitalulul, a salariatilor sau a
propriei persoane;

participarea la manifestatii sportive sau culturale in timpul programului de lucru;
scoaterea din cadrul spitalulul prin orice mijloace a oriciror bunuri fard forme de iesire
eliberate de ceiin drept;

instriinarea, insugirea sau traficarea inventarului de orice fel apartinind Spitalului de
Psihiatrie Tulghes;

divulgarea salariilor personalului angajat, pe considerate confidentiale;

de a pleca in concediu fard acordul scris al conducerii spitalului;

s3 utilizeze in scopuri personale telefoanele, faxul §i registratura unitatii;

s lase fard supraveghere in timpul programului de lucru aparatele si dispozitivele;

sa sustragd bunuri din unitate sau din avutul personal al salariatilor;

aducerea sau purtarea de arme in unitate ,

Arc47, Totl salariatii spitalulul au obligatia de a cunoaste si respecta prevederile actelor normative
in vigoare aplicabile in domeniul sanitar §i specifice postului ocupat.

a7



Art48. (1) Incilcarea dispozitiillor prezentulul regulament atrage raspunderea disciplinard a
personalului, in condigiile legii,

(2) Persoanele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor
prezentului regulament, precum si a normelor legale in vigoare §i de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr.53/2003- Codul Muncil

(3) In cazurile in care faptele savirsite intrunesc elementele constitutive ale unel infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penald competente,

{4) Persoanele responsabile cu efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile, vor fi numite
prin decizie a managerului.

Art. 49. Fiecare salariat are datoria s3 semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie
sau orice alte situatii in care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de
situatii si sA actioneze, dupd caz, pentru rezolvarea acestora §i pentru diminuarea efectelor lor
negative,

Art.50. Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face Tn timpul cel mai scurt
posibil.

Art51. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunel functloniiri a spitalului, fiecare
salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe care il ocupd, la executarea
oricdror lucrdri si la luarea tuturor masurilor cerute de nevolle spitalului.

SECTIUNEA Il Salarizarea

Art. 52(1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractulul
Individual de munca,

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani.

(3) La stabilirea si acordarea salariulul este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicala.

(4) Salariul cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
(5) Salariile se plitesc inaintea oriciror alte obligatii binesti ale angajatorilor,
(6) Nivelurile salariale minime se stabilesc prin contractele colective de muncé aplicablile,

(7) Salariul este confidential, angajatorul avdnd obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidengialitatii.

Art.53. Angajatorul nu poate negocia sl stabili salarii de baza prin contractul individual de munci
sub salariul de bazd minim brut orar pe fard.

Art.54, Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, la data stabilita in contractul individual
de muncs, in contractul colectiv de munca aplicabil sau in regulamentul intern, dupd caz

Art.55, Plata salariului se face prin virament intr-un cont bancar.

Art.56. Salariul se pliteste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

Art.57. In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pina la data decesulul sunt
platite, in ordine, sojulul supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau paringilor acestuia.
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Dach nu existd niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor
mostenitori, in conditiile dreptulul comun.

Art. 58. Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum $i prin orice alte
documente justificative care demonstreazad efectuarea platii citre salariatul indreptarit.

Art. 59. Statele de plat3, precum st celelalte documente justificative se pdstreazd §i se arhiveaza de
citre angajator in conditiile si la termenele stabilite conform nomenclatorului arhivistic aprobat.
Art. 60. Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor i condigillor previzute de
lege.

Art.61. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decdt daca datoria
salariatului este scadentd, lichida si exigibild i a fost constatatd ca atare printr-o hotdrdre
judecitoreascd definitiva,

Art.62. In cazul pluralitiyii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmitoarea ordine:

obligatiile de Intretinere;

contributiile si impozitele datorate catre stat;
daunele cauzate proprietdtil publice prin fapte ilicite;
acoperirea altor datorii,

angoe

Art.63. Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate din salariul net

CAPITOLUL YV,

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
SECTIUNEA L incheierea contractului individual de munca

Art64. Generalititi

(1) In executarea contractului individual de munci, angajatorul si salariatul urmaresc exercitarea
drepturilor si obligatiilor ce le revin, rezultate din lege, sau in urma negocieril efectuate cu
respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de munca si
contractului colectiv de munca aplicabil, §i precizate inclusiv in cuprinsul prezentului Regulament.

Art.65. (1) Contractul individual de munci se incheie pe duratd nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata,
in conditiile expres previzute de lege.

Art. 66. Modalitatea de incheiere a contractului de munca

(1) Contractul individual de munca se incheie In baza consimt@maéantului pargilor, in forma
scrisd, in limba roméind, cel tirziu in ziua anterioard inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia
de inchelere a contractulul individual de muncd in forma scrisd revine angajatorulul.

(2) Pdrglle pot opta sa utilizeéze la inchelerea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, 1z
incetarea contractului individual de muncd semnidtura electronicd avansatd sau semndtura
electronica calificata.

(3) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice, semndturii electronice
avansate sau semndturii electronice calificate ori a sigiliulul electronic al angajatorulul, pentru
intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate la
incheierea contractulul individual de munca, pe parcursul executdril acestula sau la incetarea
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contractului individual de muncd, in condijille stabilite prin regulamentul intern $i/sau contractul
colectiv de munca aplicabll, potrivit legil.

(4) Contractele individuale de munca gi actele aditionale incheifate prin utilizarea semnaturii
electronice avansate sau semnaturii electronice calificate, precum si inscrisurile/documentele din
domeniul relatiilor de munca se arhiveazad de citre angajator cu respectarea prevederilor Legii
Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicatd, si ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea
documentelor in formd electronicd, republicata, i vor fi puse la dispozijia organelor de control
competente, la solicitarea acestora,

(5) La fincheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la incetarea contractulul
individual de muncd, partile trebuie 53 utilizeze acelasgi tip de semnaturd, respectiv semndtura
olografd sau semndtura electronicd, in conditiile prezentel legi. Angajatorul nu poate obliga
persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul s3 utilizeze semnitura electronica
avansatd sau semndtura electronicd calificatd.

(6) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul
general de evidenta a salariagilor, care se transmite inspectoratulul teritorial de muncad cel tirziu
in ziua anterioard inceperii activitatii.

(7) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitiatii, sd inmidneze salariatulul un
exemplar din contractul individual de muncd.

(8) Angajatorul este obligat s3 pastreze la locul de munca o cople a contractulut individual
de munca pentru salariagii care presteaza activitate in acel loc,

(9) Munca prestatd in temeful unul contract individual de munca constitule vechime In
munca.

(10) Absentele nemotivate si concediile farad plata se scad din vechimea in munca.

(11) Fac exceptie de la prevederile alin. [6) concediile pentru formare profesionald fiard
platd.

Art.67. Obligatiile angajatorulul anterior incheierli contractului individual de munca

(1) Anteriar incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are obligatia
de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele
esentiale pe care intentioneaza si le Inscrie in contract sau s3 le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate In vederea angajdrii sau a salariatulul se considera
indeplinitd de citre angajator la momentul semndrii contractului individual de munca sau a actulul
aditional, dupa caz

{3) Persoana selectatd in vederea angajaril ori salaniatul, dupa caz, va fi informata cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:

a. identitatea partilor;

b. locul de munca sau, in lipsa unul loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul sa isi desfasoare
activitatea in locuri de muncad diferite, precum 31 dacd deplasarea intre acestea este
asigurald sau decontata de citre angajator, dupd caz;

¢. sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d. functiafocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum $i fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e. criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f riscurile specifice postului;
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data de la care contractul urmeaza sa i§l produca efectele;

in cazul unul contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de muncd

temporard, durata acestora;

durata concediulul de odihna la care salariatul are dreptul;

conditiile de acordare a preavizulul de cdtre partile contractante §i durata acestuia;

salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,

periodicitatea plafii salariulul la care salariatul are dreptul 5i metoda de plata;

I, durata normald a muncil, exprimata in ore/zi $i/sau ore/sdptimand, conditiile de efectuare
si de compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum $i, daca este cazul, modalititile
de organizare a muncli in schimburi;

. durata si conditiile perioadei de probd, daca exista;
indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditille de munca ale
salariatului;

o. procedurile privind utilizarea semndturii electronice, semndturil electronice avansate §i

semnaturii electronice calificate;

p. dreptul si conditiile privind formarea profeslonal3 oferita de angajator;

FToo @

(4) Elementele din informarea previzutd la alin. (3) trebuie sd se regaseasca i In conjinutul
contractului individual de munca.

{(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul executdrii
contractului individual de muncd impune inchelerea unui act aditional la contract, anterlor
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuti in mod
expres de lege sau In contractul colectiv de munca aplicabil.

(6) Cu privire la Informatille furnizate salariatulul, prealabil incheleni contractulul individual de
muncd, intre pirgi se semneaza un Acord de confidengialitate.

Art.68.(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata contractulul individual
de munca i dupd incetarea acestuia, s nu transmita date sau informatii de care au luat cunostinta
in timpul executdrii contractulul, in conditlile stabilite in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca sau in contractual individual de muncd.

(2) Nerespectarea acestei clauze de citre oricare dintre parti atrage obligarea celul in culpa
la plata de daune-interese.

Art.69. (1) O persoand poate fi angajati in muncd numal in baza unul certificat medical, care atesta
faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelel munci La angajarea In domenille sinitate,
se pot solicita si teste medicale specifice.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca,

(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile
aplicabile angajatorului in cazul angajaril sau schimbarii locului ori felului muncii fard certificat
medical sunt stabilite prin legi speciale.

{4} Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.
Art. 70, Certificatn! madical este obligatoriu si In urmdtoarele situatii;

a. la reinceperea activitdtii dupa o Intrerupere mal mare de 6 lunl, pentru locurile de munca
avdnd expunece la lactori noclvi profesionall, sl de un an, in celelalte situatii;

b. i cazu!l detasdrii sau trecerii n alt loc de muncd ori In altd activitate, dacd se schimbd
conditiile de muncs;

¢. la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temporard,
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d. in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studengilor, in situatia in care urmeaza sa fie
instruifi pe meserii §i profesii, precum §i in situatia schimbdrii meseriei pe parcursul
instruirii;

e. periodic, in cazul celor care lucreazi In conditii de expunere la factori nocivi profesionall,
potrivit reglementdrilor Ministerulul SAnatagii;

f. periodic, in cazul celor care desfasoarid activitatl cu risc de transmitere a unor boli si care
lucreaza in sectorul alimentar, zootehnic, la instalatiile de aprovizionare cu apd potabild, in
colectivitiyi de copil, in unitdti sanitare, potrivit reglementirilor Ministerului Sanatayii;

g periodic, in cazul celor care lucreazi in unititi fird factori de risc, prin examene medicale
diferentiate in functie de vdrstd, sex si stare de sandtate, potrivit reglementarilor din
contractele colective de munca.

Art.71, (1) Contractul individual de munca se incheie dupd verificarea prealabild a aptitudinilor
profesionale §i personale ale persoanei care solicitd angajarea.

(2) Modalitatile Tn care urmeazd si se realizeze verificarea prevazutd la alin. (1) sunt
stabilite Tn contractul colectiv de muncd aplicabil, in statutul de personal - profesional sau
disciplinar si in prezentul regulamentul intern, in masura In care legea nu dispune altfel,

(3) Informatiile cerute, sub orice forma, de citre angajator persoanei care solicitd angajarea
cu ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decdt acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum i aptitudinile profesionale,

(4) Angajatorul poate cere informatii in legdturd cu persoana care solicitd angajarea de la
fogtii sdi angajatori, dar numai cu privire la activitdtile indeplinite si la durata angajarii sl numai cu
incunostintarea prealabild a celui in cauza,

Art72.(1) Incadrarea salariagilor la Spitalul de Psihiatrie Tulghes se face numai prin
concurs/examen,

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase Ia concurs, in raport cu
necesitatile fiecirui sector de activitate.

(3) Condigiile de organizare sl modul de desfigurare a concursulul/examenului se stabllesc
prin regulament aprobat prin hotardre a Guvernulul.

Art. 73. Instruirea prealabild privind securitatea gl sinitdtatea In muncd

(1) Angajatorul are obligapia sd organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul securitatii
$i sanatatii in munca.

{2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitagi specifice stabilite de comun acord de
catre angajator impreund cu comitetul de securitate si sandtate in munca si cu sindicatul sau, dupa
caz, cu reprezentantii salariatilor,

(3) Instruirea previzutd la alin, (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimb3 locul de munca sau felul muncii §i al celor care igi relau activitatea dupd o
intrerupere mal inare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea
efectivd a activicatii.

(4) Instruirea este obligatorie g in situatia In care intervin modificiri ale legislatiel in
domeniu.

Art. 73, Perioada de proba
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(1) Pentru verificarea aptitudinilor noului salariat, la incheierea contractulul individual de munca
se poate stabill o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de execufie
si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere,

(2) Nou! angajat este informat de catre seful direct cu privier la responsabllitdtile, drepturile
associate posturilor, procedurilor $i protocoalelor utilizate in desfagurarea activitatil sale.

(3) Noul angajat este indrumat §i monitorizat in perioada de probd, de citre seful direct , care
supravegheazd si asigurd acomodarea §i integrarea personalului nou incadrat in vederea
respectarii sarcinilor din fisa postului

(4) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(5) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munci a noului salariat,
poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la initiativa oricarela dintre partl, fard
a fi necesardl motivarea acestela.

(6) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiazi de toate drepturile si are toate obligatiile
previzute in legislajia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern,
precum §i in contractul individual de munca.

(7) Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilit decit o singura
perioada de probd.

(8) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noud perioada de proba in situagia in care acesta
debuteazd la acelast angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza si presteze activitates
intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamdtoare sau periculoase.

(9) Perioada de proba constituie vechime in munca,
Art. 74. Clauze specifice In contractul individual de munca

(1) In afara clauzelor esentiale prevazute la art.67, intre parti pot fi negociate §i cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea si fie limitativa:

a. clauza cu privire la formarea profesionald;
b. clauza de neconcurentd;

¢. clauza de mobilitate;

d. clauza de confidentialitate,

Art. 75. Registrul general de evidenta a salariatilor
(1) Registrul general de eviden{a a salariatilor se intocmeste in format electronic.

(2) Registrul general de evidenid a salariatilor se completeazd si se transmite
Inspectoratului teritorial de munca in ordinea angajarii 5i cuprinde elementele de identificare ale
tuturor salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia conform specificatiel Clasificaril ocupatiilor
din Roménia sau altor acte normative, tipul contractului individual de munca, salariul, sporurile si
cuantumul acestora, perioada §i cauzele de suspendare a contractului individual de munca,
perioada detagarii si data incetdrii contractulul individual de muncd,

(2) Datele in registru se completeazd si se transmit on-line pe portalul Inspectiel Muncll.
Evidenta datelor din registru, transmise de spital sunt tinute intr-o baz3 de date administrati de
Inspectia Muncii.
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(3) Datele din registru si dosarele personale ale fiecarul salariat se pastreaza in condifii
corespunzitoare, care si asigure securitatea datelor, precum i respectarea prevederilor legale
privind protecfia datelor cu caracter personal conform Regulamentului UE 679/2016. Angajatorii
riaspund pentru asigurarea acestor conditii, precum si pentru orice prejudiciu produs salariatulul
sau oricdrei alte persoane fizice sau juridice prin inciicarea acestor obligatil.

(4) Registrul general de evidenta a salariagilor este accesibil online pentru salariati/fosti
salariati, In privinta datelor care ii privesc. Dreptul de acces se limiteazd la vizualizarea,
descircarea si tipdrirea acestor date, precum si la generarea online si descircarea unui extras din
registru,

(5) Vechimea in munc3 §i/sau in specialitate poate fi dovedita i cu extrasul prevazut la alin.
(4), In conditille stabilite prin hotdrire a Guvernului.

Art.76. Alte obligatii ale angajatorulul

(1) Totodatd conducerea angajatorului sau persoana imputernicitd expres de cdtre acesta, in
conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, are obligatia sd intocmeasca de urgenta:

a. structura de personal a institutiei, cu precizarea expresa si detaliata a posturilor ocupate /
vacante si evidentierea periodica (lunard) si distinct a situatiel acestora;

b. dosarul de personal pentru fiecare dintre salariatii incadrati cu contract individual de
muncd, de a-l pastra in bune conditii, precum si de a-| prezenta inspectorilor de muncd, la
solicitarea acestora.

(2) Dosarul personal al salariatului cuprinde cel putin urmatoarele documente:

a. actele necesare angajarii,

b. contractul Individual de muncd,

c. actele aditionale i celelalte acte referitoare la modificarea, suspendarea sl incetarea
contractelor individuale de munca,

d. acte de studii/certificate de calificare, precum $i orice alte documente care certifica
legalitatea i corectitudinea completirii in registru de evidentd a personalului,

Art 77. Documente eliberate la cererea salariatului de catre angajator

(1) La solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligayl sa I
elibereze acestuia copii ale documentelor existente in dosarul personal, in termen de 30 zile
lucritoare de la data solicitaril

(2) Documentele sunt eliberate in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de
catre reprezentantul legal al angajatorului sau de persoana imputernicitd de angajator.

(3) La Incetarea activitidtii salariatulul, angajatorii au obligatia s il elibereze acestuia o
adeverinia care sd ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitagii, salariul, vechimea in
muncd si in specialitate, precum $i un extras din registru.

(4) La solicitarea scrisd a salanatului sau a unul fost salariat, angajatoril sunt obligagi sa 1i
elibereze acestuia un extras din registru, datat §i certificat pentru conformitate, sau o adeverinta
care sa ateste activitatea desfiguratd de acesta, durata activitagil, salariul, vechimea in munca gi in
specialitate, astfel cum rezultd din registru $i din dosarul personal, in termen de cel muit 30 zile de
la data solicitdrii,

Art 78 Cumulul de functii

(1) Orice salariat are dreptul de a cumula mal multe functii, in baza unor contracte
individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea, cu
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respectarea prevederilor legale ce stabilesc exceptii de la aceasta reguld, in sensul Interzicerii totale
sau partiale pentru persoanele vizate de a fi incadrate in alte functil.

{(2) La intocmirea contractului individual de munca salariagil sunt obligati si declare unde
exercita functia pe care o considerd de bazi, la semnarea contractului individual de munci precum
si de Ia modificarea functiel de baza.

(2) Salariatii cu cumul de functil beneficiaza de toate drepturile $i sunt finuti de indeplinirea
tuturor obligatiilor ce le revin salariatilor, atdt in privin{a functiei de baza cat §i in privinta functiel
cumulate; ei datoreaza toate contributiile la toate contractele Individuale de muncd incheiate,
indiferent de forma si durata acestora, in termenul previzut de legislagia in vigoare, in limitele
exceptiilor stipulate expres de lege.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (3) situatiile In care prin lege sunt previzute
incompatibilitdti pentru cumulul unor functii.

In unitatile sanitare, incheierea unui contract individual de munca cu timp partial se face cu
prioritate cu salariagli cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminata din unitate.

La incheiarea contractulul individual de muncd cu timp partial salariatul va fi asistat de
liderul sindicatului din care face parte, pentru membrii de sindicat, la cererea acestora.

Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin
cumul de functll de catre salariatil unitatil.

Art.79. Salariatii cu cumul de functii trebuie s3 indice cu exactitate locul unde are functia de baza,
element important in calculul salarial privind aplicarea legii 153/2017.

SECTIUNEA 1L Modificarea contractului individual de munca
Art.80. (1) Contractu! individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul pirtilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibild numai in cazurile §i in conditiile prevazute de prezentul cod.

(3) Modificarea contractulul individual de muncd se referd la oricare dintre urmitoarele
elemente:

a, durata contractului;

b. locul muncii;

¢. felul muncii;

d. conditiile de munca;

e. salariul;

£ timpul de munca si timpul de odihna.

Art.8]1. (1) Locul muncil poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea sau
detagarea salariatului intr-un alt loc de munca decdt cel prevazut in contractul individual de munca,

(2) Pe durata delegirii, respectiv a detagarii, salariatul isi pastreaza functia i toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Art. 82. Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia angajatorulul, de citre salariat,
a unor lucrdri sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara loculul s3u de munca,

Art.83. (1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice In 12
luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai
cu acordul salarfatulul, Refuzul salarfatulul de prelungire a delegaril nu poate constitul motiv
pentru sanctionarea disciplinard a acestuia,
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(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport i cazare, precum i la o
Indemnizatie de delegare, in condiiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

Art84. Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de munci, din
dispozitia angajatorulul, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrdri in Interesul acestuia,
In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimpamantul
scris al salariatulul,

Art85, (1) Detagarea poate fi dispusd pe o perioadd de cel mult un an.

(2) In mod exceptional, pericada detagarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor partl,
din 6 in 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detagarea dispusd de angajatorul sdu numai In mod exceptional
sl pentru motive personale temeinice,

(4) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

Art.86. (1) Drepturile cuvenite salariatulul detasat se acordd de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

(2) Pe durata detagarii salariatul beneficiaza de drepturile care fi sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este

detagat.

(3) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detagarea sd isi indeplineasca integral §i la timp toate obligatiile fata
de salariatul detagat.

(4) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral §i la timp toate
obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus
detasarea.

(5) In cazul In care existd divergentd intre cel doi angajator! sau niciunul dintre el nu igi
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) gl (2), salariatul detagat are dreptul de a
reveni la locul siu de munci de la angajatorul care I-a detagat, de a se indrepta impotriva oricdruia
dintre cei doi angajatori §i de a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

ART.87 Angajatorul poate modifica temporar locul §i felul muncii, fard consimgdmantul
salariatulul, i in cazul unor situayll de forta major3, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masurd
de protectie a salariatulul, in cazurile §i in conditiile previzute de codul muncii.

SECTIUNEA IIL Suspendarea contractului individual de munca

ART.88 (1) Suspendarea contractulul individual de muncd poate interven! de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al unesa dintre pargi.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariala de citre angajator.
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(3) Pe durata suspenddrii pot continua si existe alte drepturi i obligatii ale partilor decit
cele previzute la alin. (2), dacd acestea sunt previzute prin Jegi speciale, prin contractul colectiv
de munci aplicabil, prin contractul individual de munca sau prin regulamentul intern,

(4) In cazul suspenddrii contractului individual de munca din cauza unel fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea
sa de salariat.

(5) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi
de incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept prevaleazd.

(6) Tn cazul suspendirii contractului individual de munca se suspendi toate termenele care
au legdturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractulul individual de muncd,
cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Art. 89, Contractul individual de muncd se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

concediu de maternitate;

concediu pentru Incapacitate temporard de munca;

caranting;

exercitarea unei functli in cadrul unel autoritagi executive, legistative ori judecitorestl, pe
toatd durata mandatului, dacd legea nu prevede altfel;

indeplinirea unel functii de conducere salarizate Tn sindicat;

fortd majord;

in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penala;

de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile orl atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile orl atestdrile necesare pentru exercitarea profesiel, contractul
individual de munca inceteazi de drept;

. in alte cazuri expres prevazute de lege.

-
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Art.90. Contractul individual de munca poate fi suspendat din Initiativa salariatulul, in urmitoarele
situagii:

a. concediu pentru cresterea copilului in viirstd de pana la 2 ani sau, In cazul copilului cu
handicap, pind la implinirea varstei de 3 ani;

b. concediu pentru ingrijirea copilulul bolnav Tn varstd de pana la 7 anl sau, in cazul copilului

cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

concediu paternal:

concediu pentru formare profesionald;

e. exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

. participarea la grevi.

g concediu de acomodare.

an

Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual
de muncd, precum gl prin regulamentul intern.

Art.91. (1) Contractul Individual de muncd poate fi suspendat din Initiativa angajatorulul in
urmatoarele situatii:

a. pedurata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii, ca sanctiune disciplinard;

b. in cazul in care angajatorul a formulat plingere penald impotriva salariatulul sau acesta a
fost trimis In judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia deginuta, pana la
ramdnerea definitiva a hotdrdrii judecitoresti;
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¢. in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdgii, fird Incetarea raportului de
muncé, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d. in cazul in care impotriva salarfatulul s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penald,
masura controlului judiciar ori a controlulul judiciar pe caugiune, dacd in sarcina acestuia
au fost stabilite obligatii care impiedicad executarea contractului de muncd, precum §i In
cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, lar continutul misurii impiedica executarea
contractului de muncd;

e. pe durata detagarii;

f. pe durata suspendirii de citre autoritifile competente a avizelor, autorizatillor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor,

g pe durata suspenddrii temporare a activitdgil $i/sau a reduceril acesteia ca urmare a
decretarii starii de asediu sau stirii de urgenta

(2) In cazurile prevazute laalin. (1) lit. ) si b), daca se constatd nevinovatia celul in cauza, salariatul
isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile
contractuale, o despdgubire egald cu salariul i celelaite drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitigli, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depdsesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea
reducerii programulul de lucru de 1a 5 zile 1a 4 zile pe sdptdmand, cu reducerea corespunzdtoare a
salariului, pdnd la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupd consultarea
prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitagii sau a reprezentantilor salariatilor, dupd
caz.

Art.92. (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in
activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfasoarad activitate, beneficiazd de o indemnizatle,
platitd din fondul de salaril, ce nu poate i mai mica de 75% din salariul de bazd corespunzitor
locului de muncd ocupat.

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla
la dispozitia angajatorulul, acesta avind oricdnd posibilitatea sd dispund reinceperea activitatil.

Art 93 Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul péartilor, in cazul conceditlor
fard platd pentru studii sau pentru interese personale.

CAPITOLUL VI

INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
SECTIUNEA 1. incetarea de drept a contractului individual de munca

Art.94. Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a. dedrept;

b. ca urmare a acordulul pargilor, la data convenita de acestea;

¢. ¢a urmare a voingei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile §i in conditlile limitativ
previzute de lege.

Art 95, (1) Contractul individual de munca existent inceteazd de drept:



a la data decesului salariatului sau al angajatorulul persoand fizicd, precum §i in cazul
dizolvarii angajatorulul persoand juridicd, de la dats la care angajatorul si-a Incetat existenta
conform legii;

b. la data rimineril Irevocabile a hotdrarii judecatoresti de declarare a morgil sau a punerii
sub interdictie a salariatulul sau a angajatorului persoana fizica;

¢. la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard §i a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in
scris pentru continuarea executarii contractului individual de muncd, in termen de 60 de
zile calendaristice anterior implinirii condicilor de virstd standard §i a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziel de pensie in
cazul pensiei de invaliditate de gradul 111, pensiel anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limitd de virstd cu reducerea virstel standard de pensionare; la data
comunicarii deciziel medicale asupra capacititii de munci in cazul invaliditatii de gradul |
sau ll;

d. ca urmare a constatiirii nulitatii absolute a contractului individual de muncd, de la data la
care nulitatea a fost constatatd prin acordul pértilor sau prin hotdrire judecitoreascl
definitiva;

¢. caurmare a admiteril cererii de reintegrare In functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riménerii definitive a
hotdrdril judecitoresti de reintegrare;

. c¢a urmare a condamndril la executarea unel pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotaririi judecatoresti;

g de la data retragerii de citre autoritifile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h. ca urmare a interziceril exercitarii unel profesii sau a unel functii, ca masurd de sigurant
ori pedeapsa complementara, de la data raménerii definitive a hotararii judecatoresti prin
care s-a dispus interdictia;

i. la data expirdrii termenului contractului individual de muncd inchelat pe durard
determinata;

{2) Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. ¢)- i}, constatarea cazului de incetare de drept a
contractulul Individual de munda se face in termen de 5 zile lucritoare de la Intervenirea acestula,
in scris, prin decizie a angajatorului, $i se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in
termen de 5 zile lucritoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile
prevazute la alin. (1) lit. ¢). Salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste
virsta standard de pensionare, pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data
indeplinirii cumulative a conditillor de varstd standard $i a stagiulul minim de cotizare pentru
pensionare $i cu aprobarea angajatorului,

Art96. (1) Nerespectarea oricireia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia,

(2) Constatarea nulitdfii contractului individual de muncd produce efecte pentru viitor.

{3) Nulitatea contractulul individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea
ulterioard a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucit stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariafi, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective
de muncad aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale
aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.
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(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunziator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitdtil i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul partilor.

{7) Dacd partile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de citre instanta judecatoreascd.

Sectiunea Il. Concedierea
Art.97. (1) Concedierea reprezintd incetarea contractulul Individual de muncd din initiativa
angajatorului,

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care §in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

Art.98. Este interzisa concedierea salariatilor:

a. pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald,
rasd, culoare, etnie, religie, opfiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald;

b. pentru exercitarea, in condigiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art.99. Concedierea salariagilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munci, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitdtii ca urmare a Instituirii carantinel;

¢] pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostinga de acest fapt anterior emiterii deciziel de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pina la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pind la Tmplinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in viirstd de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pind la implinirea virstei de 18
ani;

g) pe durata efectudirii concediului paternal §i a concediului de Tngrijitor in cazul oferirii de
ciitre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unel persoane care loculeste in
aceeasi gospodirie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unel
probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisa a salariatulul.pe durata efectudrii concediuluil de odihna.

(1) Prevederile alin. (1) nu se aplicad in cazul concedleril pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii.

SECTIUNEA 111, Concedierea pe motive care tin de persoana salariatului

Art 100. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, cu
consultarea sindicatului, in urmétoarele situatii:

a. in cazul in care salariatul a sdvirsit o abatere grava sau abater| repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectlv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinar;

b. in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat fa domiciliu pentru o perioada
mal mare de 30 de zile, in condigiile Codului de procedura penala;
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¢ in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constata
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestula sd i
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de muncd ocupat;

d. in cazul in care salariatul nu corespunde profesional loculul de munca in care este incadrat.

Art.101, (1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 100
lit. b)-d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatirii cauzei concedierii,

(2) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulititii absolute, trebuie sa fie motivatd in fapt §i in
drept si 53 cuprinda preciziri cu privire la termenul In care poate fi contestatd sl la Instanja
judecitoreascd la care se contesti.

Art102. (1) Concedierea pentru sivirsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncli poate fi dispusd numal dupd indeplinirea de citre angajator a
cercetirii disciplinare prealabile i in termenele stabilite conform codului muncii. Pentru salariatii
care au 3 zile nemotivate sau 3 abateri disciplinare se desface contractul de munci. Desfacerea
contractulul de munca se va face dupa efectuarea cercetarii disciplinare prealablle.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 100 lit, d) poate fi dispus3 numai dupa
evaluarea prealabild a salariatului, conform proceduril de evaluare stabilite prin contractul colectiv
de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

Art 103, (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 100 lit. ¢} si
d), precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 95
alin. (1) lit ¢), angajatorul are obligatia de a-| propune salariatului alte locuri de muncd vacante in
unitate, compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabllita de
medicul de medicind a muncii.

(2) In situagia In care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit alin. (1), acesta
are obligatia de a solicita sprijinul agentiel teritoriale de ocupare a fortet de muncd in vederea
redistribuiril salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale si/sau, dupd caz, capacititii de
munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozigie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorulul,
conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimfamdantul cu privire la noul loc
de munca oferit.

(4) Tn cazul in care salariatul nu i5i manifestd consimfamantul in termenul previzut la alin. (3),
precum $i dupd notificarea cazului catre agentia teritoriald de ocupare a forgei de munca conform
alin, (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul prevdzut la art. 100 lit. ¢) salariatul beneficiazd de o
compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munci aplicabil sau in contractul
individual de munc, dupi caz.

SECTIUNEA IV. Concedierea pe motive care nu tin de persoana salariatului

Art104. (1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salarfatulul reprezintd incetarea
contractulul individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat,
din unul sau mai multe motive fird legdturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de muncd trebuie si fie efectiva 51 s3 albd o cauza reald si serioasl,
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Art.105. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectiva.

Art.106. Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazi de masuri active
de combatere a somajulul i pot beneficia de compensatii in conditiile previzute de lege 5i de
contractual colectiv de munca aplicabil

SECTIUNEA V. Concedierea colectiva

Art107. (1) Prin concediere colectivd se intelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, a unui numar
de:

a. cel putin 10 salariafi, daca angajatorul care disponibilizeazi are incadrati mai mult de 20 de
salariati sl mal putin de 100 de salariati;

b. cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin
100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

¢. cel putin 30 de salariati, daci angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel pugin 300
de salariati,

(2) La stabilirea numirului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit alin. (1), se iau in calcul
si acei salariati carora le-au incetat contractele individuale de munca din initiativa angajatorului,
din unul sau mai multe motive, fird legaturd cu persoana salariatului, cu conditia existentei a cel
putin 5 concedieri.

Art 108 (1) In cazul in care angajatorul Intentioneaz3 sa efectueze concedieri 42rivierd42ve, acesta
are obligatia de a initia, in timp util i in scopul ajungerii la o infelegere, in condigiile prevazute de
lege, cansultiri cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantil salariatilor, cu 42rivier cel putin la:

a -metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numdrului de
salariati care vor fi concediati;

b. -atenuarea consecintelor concedlerii prin recurgerea la misuri sociale care vizeaza, printre
altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salariailor concediatl.

(2) In pericada in care au loc consultdri, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor sa formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia sa le
furnizeze toate informatiile relevante si s3 le notifice, In scris, urmatoarele:

a) numdrul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determind concedierea preconizats;

c) numirul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criterille avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca, pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numdrului concedierilor;

f) misurile pentru atenuarea consecintelor concedierii §i compensatiile ce urmeaza sa fie
acordate salariagilor concediatl, conform dispozitiilor legale §i/sau contractului colectiv de
munca aplicabil;

g) datade la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul induntrul ciruvia sindicatul sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor pot face
propuneri pentru evitarea ort diminuarea numarulul salariatilor concediagi.

(3) Criteriile prevazute la alin. (2] lit. d) se aplicd pentru departajarea salariatilor dupd evaluarea
realizdril oblectivelor de performanga.
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(4) Obligatiile prevazute fa alin. (1) $i (2) se mentin indiferent dacd decizia care determind
concedierile colective este luatd de citre angajator sau de o intreprindere care detine controlul
asupra angajatorului.

Art. 109, Angajatorul are obligatia s3 comunice o copie a notificdrii prevazute la art. 108 alin. (2)
inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd la aceeasi
datd la care a comunicat-o sindicatulul sau, dupd caz, reprezentantilor salariatilor.

Art.110. (1) Sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului masuri
in vederea evitirii concedierilor orl diminudrii numarulul salariatilor concediagi, intr-un termen de
10 zile calendaristice de la data primirii notificarii,

(2) Angajatorul are obligajia de a raspunde in scris §i motivat la propunerile formulate potrivit
prevederilor alin. (1), in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

SECTIUNEA VL. Dreptul la preaviz

Art 111, (1) Persoanele concediate in temeiul art. 100 lit. ¢) si d), al art.104 $i 105 beneficiaza de
dreptul 1a un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 100 lit. d), care se
afla in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului previzut la art.90 alin, (2).

Art112. Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebule sd contind in mod
obligatoriu:

a. motivele care determind concedlerea;

b. durata preavizului;

¢. criteriile de stabilire a ordinii de prioritai, conform art. 108 alin. (2) lit. d), numai in
cazul concedierilor colective;

d. lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate si termenul in care salariatii
urmeaza s3 opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant, in conditiile art. 106

Art.132. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii el salariatului,

SECTIUNEA VIL Controlul gi sanctionarea concedierilor nelegale

Art.114. Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovitd de nulitate
absoluta,

Art.115 In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt
sau de drept decit cele precizate In decizia de concedlere.

Art.116. (1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispune anularea el §i va obliga angafatorul la plata unei despagubirl egale cu salariile indexate,
majorate §i reactualizate i cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile
in situatia anterioard emiteril actulul de concediere.
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(3) In cazul in care salariatul nu solicitd repunerea in situatia anterioard emiterii actului de
concediere, contractul individual de muncd va inceta de drept la data ramaneril definitive si
irevocabile a hotdrarii judecatoresti.

SECTIUNEA VIIL Demisia

Art 117 (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunici angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupd implinirea unui
termen de preaviz.

(2} Angajatorul este obligat s3 inregistreze demisia salariatulul. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia di dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de probi.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau,
dupa caz, cel prevazut In contractul colectiv de munca aplicabile si nu poate fi mal mare de 20 de
zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare
pentru salariatil care ocupd functii de conducere.

(5) Pe durata preavizulul contractul individual de muncad continud $3 isi producd toate
efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

Contractul individual de munca Inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntdrii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

Salariatul poate demisiona fArd preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste abligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

In situatia In care cererea de demisie nu este urmati de o perioadd de preaviz minima de 5
- 20 zile calendaristice, dupd caz, angajatorul este exonerat de orice raspundere fatd de fostul
salariat,

CAPITOLUL VI

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA DETERMINATA

Art.118. (1) Prin derogare de la regula previzuta la art. 65 alin. (1), angajatorul are posibilitatea de
a angaja, In cazurile i in conditiile prezentului cod, personal salariat cu contract individual de
munca pe durata determinata.

(2) Contractul individual de munci pe durata determinati se poate inchela numai in forma
scrisd, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie,

(3) Contractul individual de munca pe duratd determinatd poate fi prelungit, in conditille
previzute la art. 119, i dupd expirarea termenulul initial, cu acordul seris al partilor, pentru
perioada realizirii unui proiect, program sau unef lucriri.



(4) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe
duratd determinatd.

(5) Contractele individuale de muncd pe duritd determinatd incheiate in termen de 3 lun|
de la incetarea unui contract de munca pe duratd determinatd sunt considerate contracte succesive
$i nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

Art.119. Contractul individual de muncd poate fi inchelat pentru o duratd determinatd numai in
urmatoarele cazuri:

a. inlocuirea unui salariat in cazul suspenddrii contractului siu de munca, cu excepiia
situatiei in care acel salariat participa la greva;

b. cresterea si/sau modificarea temporard a structurii activitdtii angajatorulul;

¢. desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier,

d. in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a
favoriza temporar anumite categorii de persoane fard loc de muncd;

€. angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplinegte
conditiile de pensionare pentru limitd de varsts;

f. ocuparea unel functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al
organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatulul;

g angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h. in alte cazuri previzute expres de legl speciale ori pentru desfisurarea unor lucrdr,
prolecte sau programe.

L in functie de bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

Art.120. (1) Contractul individual de muncd pe duratd determinatd nu poate fi Incheiat pe o
perioadd mai mare de 36 de luni.

(2) In cazul in care contractul individual de muncid pe durati determinati este incheiat
pentru a inlocul un salarfat al cdrul contract individual de muncd este suspendat, durata
contractului va expira la momentul incetdrii motivelor ce au determinat suspendarea contractului
individual de munci al salariatului titular.

Art.121. Salariatul incadrat cu contract individual de munci pe durat3 determinatd poate fl supus
unei perioade de probd, care nu va depasi:

¢ 5zile lucritoare pentru o duratd a contractulul individual de muncd mai mica de 3 luni;

d. 15 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 51 6
luni;

e. 30 de zile lucritoare pentru o durats a contractulul individual de muncd mai mare de 6 luni;

f. 45 de zile lucrdtoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durats
a contractului individual de muncd mai mare de 6 lunl,

Art.122. (1) Angajatoril sunt obligati sd informeze salariatil angajati cu contract individual de
muncd pe duratd determinatd despre locurile de munca vacante sau care vor deveni vacante,
corespunzitoare pregatirii lor profesionale, si si le asigure accesul la aceste locuri de munci in
conditil egale cu cele ale salariatilor angajati cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminatd, Aceastd informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorulul.

(2) 0 copie a anuntului previzut la alin. (1) se transmite de indatad sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.

Art.123, (1) Referitor la conditiile de angajare 51 de muncd, salariatii cu contract individual de
munca pe duratd determinatd nu vor fi tratapi mai putin favorabil decit salariatii permanenti
comparabili, numai pe motivul duratei contractului individual de munca, cu exceptia cazurilor in
care tratamentul diferit este justificat de motive obiective.
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(2) in sensul alin, (1), salariatul permanent comparabil reprezintd salariatul al cirul
contract individual de munc este incheiat pe duratd nedeterminatd si care desfasoard aceeas)
activitate sau una similard, in aceeasi unitate, avindu-se In vedere calificarea/aptitudinile
profesionale,

(3) Atunci ¢ind nu existd un salariat cu contract individual de muncd incheiat pe durata
nedeterminati comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitille din contractul colectiv de
munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementdrile legale in domeniu,

CAPITOLUL VI

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA CU TIMP PARTIAL

Art 124. Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al edrui numér de ore normale de lucry,
calculate sdptdmdnal sau ca medie lunars, este inferfor numirulul de ore normale de lucru al unul
salariat cu norma intreagd comparabil,

Art125(1). Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de
munca pe duratd nedeterminatd sau pe duratd determinatd, denumite contracte individuale de
muncd cu timp partial,

(2) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa,

(3) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreagd din aceeasi unitate, care are
acelasi tip de contract individual de munci, presteaza aceeasi activitate sau una similard cu cea a
salariatulul angajat cu contract individual de muncd cu timp partial, avindu-se in vedere §i alte
considerente, cum ar fi vechimea in munca i calificarea/aptitudinile profesionale.

(4) Atunci cdnd nu existd un salariat comparabll In aceeasi unitate, se au In vedere
dispozitiile din contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale
in domeniu.

Art.126, (1) Contractul individual de muncd cu timp partial cuprinde, in afara elementelor
previzute la art. 17 alin, (3)din Codul Muncii, urmatoarele:

a. durata muncii §i repartizarea programului de lucru;

b. conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

¢. Interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau
pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inl3turarii consecintelor acestora,

(2) in situatia in care Intr-un contract Individual de munc¢d cu timp pargial nu sunt
precizate elementele previzute la alin. (1), contractul se considerd a fi incheiat pentru normi
intreaga.

Art. 127. (1) Salarfatul incadrat cu contract de muncd cu timp partial se bucurd de drepturile
salariatilor cu norma intreaga, in conditiile previzute de lege si de contractul colectiv de munca
aplicabile.

(2) Drepturile salariale se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
drepturile stabilite pentru programul normal de lucru.

Art.128. (1) Angajatorul este obligat ca, in misura in care este posibil, s2 [a in considerare cererile
salariatilor de a se transfera fie de la un loc de muncd cu normi intreagi la unul cu fractiune de
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normd, fie de Ja un loc de munca cu fractiune de norma la un loc de munca cu norma intreaga sau
de a-si mari programul de lucry, In cazul In care apare aceastd oportunitate.

(2) Angajatorul este obligat sd informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de munca
cu fractiune de norma sau cu normi intreaga, pentru a facilita transferurile de la norma intreaga la
fractiune de normd si Invers. Aceastd informare se face printr-un anunt afisat la sediul
angajatorulul,

(3) O copie a anuntulul previzut fa alin. (2) se transmite de indatd sindicatulul sau
reprezentantilor salariatilor.

(4) Angajatorul asigurd, in misura in care este posibil, accesul la locuri de munca cu
fractiune de norma la toate nivelurile.
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CAPITOLUL IX

PROCEDURA DE REEXAMINARE A FISEI POSTULUI

Art.129. Fisa postulul unui salariat poate fi modificatd si/sau completatd de angajator in timpul
executdrii contractului individual de munca, fard consimtamantul salariatului, Tn oricare dintre
urmatoarele situatii:

g. atributitle(sarcinile) de serviciu inscrise in figa postulul nu asigurd un grad complet de
ocupare a timpului normal de munci.

h. au aparut acte normative nol, care impun salariatului in cauzd alt fel de obligatii sau
obligatii suplimentare fata de cele inscrise in fisa postului.

I. sarcinile de serviciu nu mal corespund specificulul functiei ocupate sau conditiilor pentru
care au fost stabilite,

J. existd o neconcordantd intre functia ocupatd de salariatul In cauzi si atributiile inscrise in
fisa postulul.

k. salariatul in cauza este promovat in functie sau avansat intr-un grad profesional ori intr-o
treapta profesionala superioare.

Art.130. (1) Fisa postului va fi reexaminata, de seful/coordonatorul sectorului de activitate unde
este incadrat salariatul in cauza, dup@ care este supusd aprobarii managerului.

(2) Fisa postului, in forma reexaminata si avizatd de managerul spitalului, va fi inmanata
salariatulul in 2 exemplare originale de citre seful sau ierarhic superior.

(3) Salariatul a carui fisa a postului a fost supusa reexaminarii si avizarii are obligatia sa
semneze de indata pentru luare la cunostinta cele 2 exemplare, unul dintre ele ramanand in
posesia lul, far cel de-al doilea exemplar fiind inapoiat de indata sefulul sau ierarhic superior.

(4) Refuzul implicit sau explicit de a indeplini obligatia prevazuta la alin. (3) echivaleaza cu
refuzul de executare (indeplinire) a atributillor (sarcinilor) de serviciu si constituie abatere
disciplinara grava.

CAPITOLULX.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII
ORICARE!I FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art 131. (1) Relatlile de munca din cadrul spitalului, se desfisoard potrivit principiului egalitatli
de tratament fajd de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fapd de un salariat, bazat3 pe criteril de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicald, este interzisi.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie
sau preferingd, intemelate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin,(2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasteril folosingel sau exercitarii
drepturilor previzute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele Intemeiate in mod aparent pe alte
criteril decdt cele prevazute la alin.(2) dar care produc efectele unei discrimindri directe.
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Art.132. Orice salariat care presteazd o muncd, beneficiazi de conditii de muncid adecvate
activitatii desfisurate, de protectie sociald, de securitate i sinatate in muncd, precum si de
respectarea demnititii si a congtiingei sale, fird nicl o discriminare.

Art.133, Tuturor salariatilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum §i dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.134, Angajatorul va oferi consiliere si asisten§a victimelor actelor de hiirtuire sexuald, va
conduce investigatia in mod strict confidential i in cazul confirmirii actului de hiirfuire sexuald,
va aplica masuri disciplinare,

Art.135. Angajatii care reclamd sau sesizeazi cu bund credinta incilcari ale legil, a deantologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrdri, eficientei, eficacitdfii, economicitafii si
transparentei beneficiazd de protectie conform principiilor prevazute de LEGE Nr.361/2022 din
16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

Principiul legalitatii;

@ Principiul suprematiel interesulul public;

b. Principiul responsabilitatii;

¢, Principlul nesanctiondri| abuzive, conform ciruia nu pot fisanctionate persoanele care
reclama ori sesizeaza incalcari alelegii;

d. Principiul bunei conduit;

e, Principiul bunei credinte, conform carula este ocrotitd persoana incadratd in unitate care
a facut o sesizare, convinsd fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constitule o
incdlcare a legil.

Art.136. Conform art.9.alin.(1) din Legea 202 /2002, este interzisa discriminarea prin utilizarea de
cdtre angajator a unor practici care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legaturd cu
relatiile de munci, referitoare la:

a. anunjarea, organizarea concursurilor sau examenelor sl selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b. Incheierea, suspendarea, modificarea §i/sau Incetarea raportului juridic de munca ori de

serviciu;

stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

stahilirea remuneratiel;

beneficii, altele decit cele de naturd salariald, precum si la securitate sociala;

informare $i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare gi recalificare profesionald;

g evaluarea performantelor profesionale individuale;

h. promovarea profesional;

I

j.

e e

aplicarea masurilor disciplinare;
dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k. orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 137, Incilcarea prevederilor Legii 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei sl barbati - Republicare atrage raspunderea disciplinard, materiald, civild, contraventionald
sau penald, dupa caz, a persoanelor vinovate.
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CAPITOLUL XL

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
SECTIUNEA I- Timpul de munca

Art. 138, Timpul de munca reprezinta orice pericadd in care salariatul presteaza munca, se afla ia
dispozitia angajatorulul §i indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil §i/sau ale legislatiei in
vigoare.

Art 139, (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagi durata normala a timpului de munci este
de B ore pe zi 5i de 40 de ore pe sdptimina.

(2) in cazul tinerilor in virsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore
pe zi i de 30 de ore pe saptimand

Art 140. (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este, de reguld, uniforma, de 8
ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitithi sau al muncil prestate, se poate opta §i pentru o
repartizare inegald a timpului de munci, cu respectarea duratel normale a timpulul de munci de
40 de ore pe saptamand.

Art. 141. (1) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe sdptamina,
inclusiv orele suplimentare,

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe siptimind, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o
perinada de referinta de 4 luni calendaristice, $3 nu depiseasca 48 de ore pe saptamana,

(3) Pentru anumite activitdgi sau profesii stabilite prin contractul colectiv de muncd
aplicabil, se pot negocia, prin contractul colectiv de muncd respectiv, perioade de referinid mai
mari de 4 luni, dar care sd nu depageasca 6 luni.

(4) Sub rezerva respectarii reglementarilor privind protecfia sandtagii $i securitafli in
muncad a salariagilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele
colective de munc pot prevedea derogdri de la durata perioadei de referintd stabilite la alin. (3),
dar pentru perioade de referinta care in niciun caz $d nu depiseasca 12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor de referinga previzute la alin. (2)-(4) nu se lau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

Art 142. Durata zilnicad a timpului de muncd de 12 ore va fi urmati de o pericada de repaus de 24
de ore.

Art 143.(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd pentru toti salariatii,
inclusiv pentru cel care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea
acestora, care pot avea o durata limitata in timp.

(2) Orice refuz al solicitaril prevazute la alin, (1) trebuie motivat, In scris, de citre angajator, in
termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitarii.

Art. 144. Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunogtinga
salariatilor §i sunt afisate la sediul angajatorulul.

Art.145. Programul de lucru, inclusiv garzile, se stabileste de conducerea unitatii, respectandu-se
legistatia in vigoare,
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Art 146, Garda s-a instituit in unitate pentru continuitatea asistentei medicale intre ora de
terminre a programului stabilit, ora 15:00 pentru activitatea curenta a medicilor din cursul
diminetii si ora de incepere a programului de dimineata din ziua urmatoare - ora 8:00, In zilele
de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit reglementarilor
legale, nu se lucreaza, garda incepe de dimineata si dureaza 24 de ore.

Art.147. Asigurarea rezolvarii unor situatii deosebite, care reclama maxima urgenta in asistenta
medicala din unitate, se poate face si prin chemarea medicilor de la domiciliu, in cazuri de
accidente colective etc, situatii care necesita prezenta mal multor medici de specialitate decat cel
existenti in echipa de garda a unitatii sanitare.

Art. 148. Angajatorul are obligajia de a gine la locul de munca evidenta orelor de muncd prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfirsit ale programului de lucru,
si de a supune controlului inspectorilor de munca aceastd evidentd, ori de cate ori se solicita acest
lucru.

Art149. Activitatea personalului este consemnata zilnic In pontajul electronic instalat la Intrarea
in unitate, cu inregistrarea orel de incepere a programului si ora de terminare a programului.

Art150. Pentru 3 intarzieri nejustificate de la locul de munca sau parasirea serviciulul inaintea
programului de munca , se va aplica o absenta nemotivata, cu toate consecintele ce decurg din
acest fapt, intervalul de timp pentru fiecare intdrziere este de 15 minute.

Art.151, (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, previzuti
la art.139, este consideratd munca suplimentard,

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia cazulul
de fortd majord sau pentru lucriiri urgente destinate prevenirii produceril unor accidente orl
inlaturaril consecintelor unul accident,

Art.151. (1) La solicitarea angajatorulul salariatii pot efectua muncd suplimentard, cu respectarea
prevederilor art. 141 sau 142, din Codul Muncii, dupa caz

Art.152. (1) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite In urmitoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) In aceste conditii salariatul beneficiazi de salariul corespunzitor pentru orele
prestate peste programul normal de lucru.

Art.153. (1) Munca prestatd intre orele 22,00-6,00 este consideratda muncd de noapte.
(2) Salariatul de noapte reprezintd, dupa caz:

a) salariatul care efectueazd munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sdu zilnic de lucru,
b) salariatul care efectueazd muncd de noapte in proporgie de cel putin 30% din timpul siu
lunar de lucru.

(3) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi 0 medie
de 8 ore pe zi, calculatd pe o perivadd de referinja de maximum 3 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale cu privire la repausul siptdmanal.

(4) Durata normald a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a cdror activitate se
desfigoard in conditli speciale sau deosebite de munca nu va depasi B ore pe parcursul oricarel
perioade de 24 de ore decit In cazul in care majorarea acestei durate este prevazuta in contractul
colectiv de munca aplicabil i numal In situagia in care o astfel de prevedere nu contravine unor
preveder| exprese stabilite In contractul colectlv de muncé Inchelat la nivel superior.
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(5) In situatia previzutd la alin. (4), angajatorul este obligat si acorde perioade de repaus
compensatoril echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste durata de 8
ore.

(6) Angajatorul care, In mod frecvent, utilizeazi munca de noapte este obligat 53 informeze
despre aceasta inspectoratul teritorial de munca.

Art.154. Salariatli de noapte beneficiaza:

| fiede program de lucru redus cu o ord fatil de durata normala a zilei de munci, pentru zilele
in care efectueazi cel putin 3 ore de munc de noapte, fara ca aceasta si ducd la scideres

salariului de baza;
m. fie de un spor pentru munca prestatd in timpul noptil de 25% din salariul de baza, daci
timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru

Art.155. Tinerii care nu au implinit virsta de 18 ani nu pot presta muncd de noapte.

Art.156. Femeile gravide, liuzele si cele care aldpteazi nu pot fl obligate sd presteze munci de
noapte.

Art. 157, Programul de lucru, inclusiv garzile, se stabileste de conducerea unititli, respectindu-se
legislatia in vigoare. Prin acest regulament de ordine intericar3, se stabileste fiecare program la
nivel de sector de activitate :

Nr,

Crt. | Tip Personal Program de lucru

1 Manager 8.00-16.00

2 Director medical 8.00-16.00

3 Director financiar contabil 8.00-16,00

4 Medici specialisti 8.00-15.00

5 Personal superior de specialitate - psiholog 8.00-15.00

b Personal superior de specialitate - farmacist 8.00-15.00

7 Personal superior de specialitate - asistent social 8.00-15.00

8 Personal mediu sanitar - asistent medical 07.00-19.00 tura I;
19.00-07.00 tura 11

9 Personal mediu sanitar - asistent farmacie 07.00-15.00

10 || Personal mediu sanitar - fizioterapie 07.00-15.00

07.00-15.00; 07.00-19.00;
19.00-07.00

07.00-15.00
07.00-19.00;19.00-7.00
07.00-15.00;

8.00-16.00

07.00-15.00

06.00-18.00; 18.00-06.00
06,00-18.00; 18.00-06.00
07.00-19.00 tura |;

11 || Personal mediu sanitar - registrator medical
12 || Personal mediu sanitar - statistician

13 || Personal auxiliar sanitar - infirmieri

14 || Personal auxiiiar sanitar - ingrijitori

15 | Personal tehnic.economicadministrativ T.ES.A
16 || Muncitori intretinere

17 |} Uzina de apa

18 | Centrala termica

19 § Bloc alimentar 07.00-15.00 duminica

20 § Centrala telefonica ture de 12/12 07.00-19.00
06.00-18.00 tura |;

21 | Paza 18.00-06.00 tura 1l

22 | Ergoterapie 07.00-15.00

23 || Spalatorie 06.00-14.00
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Art 158. Organizarea si efectuarea garzilor in spital :

a) Medicii specialigti au o activitate curenta de 7 ore/zi,

b) Inzilele de sambata, duminica si sarbatori legale garda este de 24 ore ;

¢) Inzilele lucratoare garda se efectueaza Intre orele 15,00 - 8,00 dimineata;

d) Orele de garda se consemneaza in mod obligatoriu intr-o condica de prezenta
separata pentru activitatea de garda ;

¢) Programul garzilor se intocmeste lunar de catre conducerea unitatii ;

f) Efectuarea de doua garzl consecutive este interzisa ;

g) Orele de garda se efectueaza in afara programului de la norma de baza, cu exceptia
orelor de gardd previzute la art.4 si se desfisoard in baza unul contract individual
de munca cu timp partial

h) Orele de gardd prevazute la lit.(g) constitule vechime In munca si in specialitate.

Art. 159, Graficele lunare de activitate se intocmesc anticipat pentru o luna pe locuri de munca si
ele stabilesc ;

4. numdrul de personal pe fiecare tura in raport cu nevolle asistentel medicale;
b. rotatia pe ture a persoalului;
¢ Intervalul lunar intre doua zile consecutive de lucru.

Art160. Graficele lunare de activitate pe locuri de munca se intocmesc de seful de compartiment
si se aproba de conducerea unitatii.

Art161. Modificarea graficelor lunare se poate face de citre conducerea unitatii la propunerea
sefulul de compartiment.

Art162. Activitatea este consemnatd zllnic in pontajul electronic , cu trecerea orei de incepere a
programului §i ora de terminare a programulul.

Art163. Graficul lunar de activitate al personalulul medico-sanitar s¢ va preda compartimentul
Resurse umane,

Art 164, Graficele de activitate sunt verificate de serviciul RUNOS.

Art165. Graficul lunar de activitate al personalului medico-sanitar se preda incepdnd cu data de
25 a fiecdrei luni pentru luna urméitoare.

Art. 166, Graficul se face de catre asistentul sef cu aprobarea conducerii spitalului.

Art167. Orice schimbare in programarea initiala se comunica de catre angajat asistentului sef in
cel mai scurt timp posibil, dar nu mai tirziu de 24 de ore; asistenta sefd va comunica conducerii
spitalului modificarea surven|td, precum $i motivarea schimbarii efectuate.

Art.168. Personalul sanitar mediu care ocupa functia de asistent sef nu poate desfasura activitate
in ture.

Art.169. Salariatele care alapteaza au dreptul in cadrul programului de lucru la doua pauze pentru
alaptare de cate 1 ore fiecare. La cererea salariatelor pauzele pentru alaptare pot fi inloculte cu
reducerea duratei normale a timpului de munca cu 2 ore ziinic. Pauzele si reducerea duratei
timpulul de munca acordate pentru alaptare se¢ include in timpul de munca, nu diminueaza
veniturile salariale si sunt suportate integral din fondurile angajatorului,

Art.170. Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16, 12/24 ore, salariatul avand obligatia
efectuarii serviciului de dimineata, dupa-amiaza si noapte, in decursul unei luni in conformitate
cu prevederile legale.
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SECTIUNEA I1. Timpul de odihna si alte concedii

Art.171. (1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariagilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunel cesiuni, renunjari
sau limitari.

Art.172. (1) Durata minim3 a concediului de odihni anual este de 20 de zile lucrdtoare,

(2) Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de
muncd, cu respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile,

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum §i zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse In durata concediului de odihnd anual.

(4) La stabilirea duratel concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporard
de munc si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal i concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal orl concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urméind ca salariatul si efectueze
restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de Incapacitate temporard de muncd, de
maternitate, de risc maternal ori cea de Ingrijire a copilului bolnav, lar cind nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul Ia concediu de odihnd anual §i In situatia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioad2 a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmétor celui ii care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art.173.(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an,

(2) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partlal,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauza, angajatorul acorda concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 1 lund incepdnd cu
anul urmitor celui in care s-a niascut dreptul la concediul de odihnd anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihn3 neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

Art.174. (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unel programiri Individuale
stabilite de angajator cu consultarea salariatulul, pentru programdrile individuale. Programarea
se face pand la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mal mare
de 3 luni.

(3) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudril acestula.

(4) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incit fiecare salariat 53 efectueze intr-un an calendaristic cel putin
10 zile lucridtoare de concediu neintrerupt.
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Art.175. Salariatul este obligat sa efectueze in naturd concediul de odihna in perioada In care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci ¢iind, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

Art.176. Pentru perioada concediulul de odihnd salarfatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mal mici decit salariul de baza, indemnizatiile §i sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de muncd.

Art.177. Indemnizatia de concediu de odihna se plateste, in aceleasi conditii ca si salariul lunar In
data de 15 a luni prin virament bancar.

Art.178. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatulul, pentru motive obiective,

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihndi in caz de fortd majoré sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului fa locul de muncd, in acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiel sale, necesare in
vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare
a intreruperii concediului de odihna.

Art.179. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ In durata concediului de odihna.

Evenimentele familiale deosebite §i numirul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege,
prin contractul colectiv de munca aplicabil astfel:

a) casdtoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil- 5 zile;

¢) cisitoria unul copil - 5 zile

d) decesul sotulul, copilului, parintilor, socrilor - 5 zile;
) decesul fratilor, surorilor,cumnatilor, bunicilor -3 zile.

(2) Tatal copilului nou-nascut, are dreptul la un concediu paternal platit de 15 zile lucritoare (3
sdptamdni), prin majorarea duratei concediului paternal de 5 zile lucritoare cu Inca 10 zile
lucritoare, dacd a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericultura.

(3) Concediul pldtit prevazut la alin. (1) se acord3 la cererea solicitantului de citre conducerea
unititil.

Art 180. Durata efectiva a concediul anual de odihnd se acordd dupd cum urmeaza:
a) pentru o vechime In munca de 10 luni - 11,99 luni - 21 de zile lucritoare;

b) pentru o vechimein munca intre 1-5 ani (5 ani neimpliniti la data inceperii concediului)
- 22 de zile lucritoare;

c) pentru o vechime in muncd intre 5-10 anl (10 anl neimplinitl la data inceperii
concediului) - 23 de zile lucritoare;

d) pentru o vechime in muncd intre 10-15 ani (15 ani neimpliniti fa data Inceperil
concediulul) - 25 de zile lucritoare;

¢) pentru o vechime in muncd intre 15-20 anl (20 ani neimplinifi la data inceperii
concediului) - 28 de zile lucritoare;

f) pentru o vechime in munci de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.
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Art 181, Concediile de odihni mentionate, se suplimenteazi cu cite 1 zi pentru fiecare 5 ani de
vechime in aceeasi unitate, Beneficiazi de vechime in aceeagl unitate si salariatii trecuti de la o
unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

Art.182. Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vitimatoare, nevazitorii, alte
persoane cu handicap beneficiazi de un concediu de odihna suplimentar, stabilit siin contractual
colectiv de munca la nivel de unitate, dupa cum urmeaza:

(1) Se acorda 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

a. dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

b. crematoriul din unitayi sanitare;

c. ergoteraple din unitdfi, sectii $i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie si
copii debili mintal;

d. spalarea manuald, cilcatul manual al confectiilor §i echipamentelor, precum $i

célcatul cu presa;

personalul care lucreaza in bucdtidriile unitatilor sanitare.

personalul care lucreazi in statii de colectare si neutralizare a deseurilor

periculoase.

B

(2) Se acorda 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

a. personalul care lucreaza in ergoterapie din unitagi, sectii §i compartimente cu paturi,
cu balnavi cronici irecuperabill.

b. personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de
minimum 70% din timpul de lucru.

(2) Se acordi 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
a. personalul care presteaza activitati in centrala termica.
(3) Se acorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
a. personalul care lucreazd in laboratoare nediferentiate de analize medicale,
b. personalul care lucreazd in spalatoria unititii sanitare.
¢. personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie §i neuropsihiatrie
(4) Se acorda B zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

- Personalul medico-sanitar auxiliar din sectii $i compartimente cu paturi, compartiment
de recuperare neuropsihomotorie.

Art. 183. Angajatii care lucreazd la unul din locurile de munca prevazute in prezenta anexa si care
au dreptul la mai multe concedii de odihna suplimentare, vor primi un singur concediu de odihna
suplimentar, si anume pe cel mai mare.

Art.184. Programarea concediilor de odihna se face de conducerea sectiilor (compartimentelor)
pand la sfirsitul anului calendaristic pentru anul urmator, astfel incat s asigure atat bunul mers
al activitdtii, cat si interesele salariatilor si cu aprobarea conducerii unitdgii.

Art.185. Este interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiativa
persoanei incadrate in munca; aceasta poate fi rechemata din concediu numai din dispozitie scrisa
a conduceril unitatil, pentru nevol de serviciu neprevazute si urgente.
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Art.186. Plecarea in concediu de odihna, concedii pentru studii sau concedii fara plata, inainte de
a fi aprobata de seful lerarhic, este interzisa si constitule o abatere pentru care se pot aplica
sanctiuni disciplinare. La fel si intarzierile la expirarea concediilor,

Art187. Se poate acorda concediu fard platd la cererea angajatulul i cu acordul managerulul.
Durata concediului fird platd nu poate fi mai mica de 8 ore, respectiv 1 zi lucritoare.

SECTIUNEA 111 Formarea profesionala

Art.188. (1) Formarea profesionall a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a. adaptarea salariatului la cerintele postulul sau ale loculul de munca;

b. obtinerea unei calificiri profesionale;

¢ actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca sl
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazd;

reconversia profesionald determinata de restructurdri socioeconomice;

dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activititilor profesionale;

prevenirea risculul somajulul;

promovarea in munca yi dezvoltarea carierei profesionaie.

S
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(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostinfelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

Art. 189. Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmdtoarele forme:

a. participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de cdtre furnizoril de servicii de
formare profesionala din jard;

b. stagii de adaptare profesionald la cerintele postului gi ale locului de munca;

¢ stagii de practicd si specializare In tard;

d. formare Individualizats;

e, alte forme de pregitire convenite intre angajator gi salariat.

Art.190. (1) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului,

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile §i obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum §i orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor i fac obiectul unor acte
aditionale la contractele individuale de munca,

Art.191. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este
inigiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de catre
acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin.
(1), salariatul va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale
detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin.
(1), salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munc3, aceastd perioada fiind considerati
stagiu de cotizare in sistemul asiguridrilor soclale de stat
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Art.192. (1) Salariatli care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, in
condigiile art. 190 alin, (2), nu pot avea inifiativa incetirii contractului individual de munca pentru
o perioada de 5 ani stabllitd prin act adijional.

(2) Durata obligatiel salariatulul de a presta muncd in favoarea angajatorului care &
suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum $i orice alte aspecte In legdturd
cu obligatiile salariatului, ulterioare formirii profesionale, se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de citre salariat a dispozitiel prevazute la alin. (1) determina obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional
cu perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de
munca,

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine gi salariatilor care au fost concediatl in perioada
stabilitd prin actul aditional, pentru mative disciplinare, sau al ciror contract individual de munca
a Incetat ca urmare a arestdrii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnirii
printr-o hotardre judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legiturd cu munca lor, precum
si In cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau
definitiv,

Art.193. (1) In cazul in care salariatul este cel care are inijiativa participaril la o formi de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului Impreuna cu
sindicatul.

{2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), In
termen de 15 zile de la primirea solicitdrii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile
in care va permite salariatulul participarea la forma de pregdtire profesionald, Inclusiv daca va
suporta in totalitate, in parte sau nu va suporta costul ocazionat de aceasta.

Art.194. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concedlile pentru formare profesionali se pot acorda cu sau fard platd,

Art. 195 Concediile fard plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatulul, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul 0 urmeaz3 din Initiativa sa.

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numal dacad absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art.196, (1) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie s3 precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum $i denumirea
institutiel de formare profesionald.

(2) Efectuarea concediulul fArd platd pentru formare profesionald se poate realiza sl
fractionat In cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme
de invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul
Institutiilor de invatamint superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin, (1).

Art.197, (1) in cazul In care angajatorul nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pind la 10 zile
lucratoare sau de pana la B0 de ore

(2) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul platit previzut la alin. (1) se
stabileste de comun acord cu angajatorul.
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(3) Cererea de concediu plitit pentru formare profesionala va fi inaintatd angajatorulul

Art. 198, Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fl dedusa din durata concediului
de odihnd anual si este asimilatd unei pericade de munci efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art.199. (1) Repausul sdptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld simbita 51 duminica,

(2) In cazul in care repausul In zilele de simbiita 5i duminicd ar prejudicia Interesul public
sau desfasurarea normald a activitdtii, repausul s3ptaminal poate fi acordat i In alte zile stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabll sau prin regulamentul intern.

Art.200. (1) in cazul unor lucriiri urgente, a ciror executare imediatd este necesard pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorulul, pentru evitarea
unor accidente iminente sau pentru inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs
asupra materialelor, instalagillor sau ciadirilor unitatii, repausul saptamadnal poate fi suspendat
pentru personalul necesar in vederea executirll acestor lucradri.

Art.201. Zilele de sdrbatoare legald in care nu se lucreazd sunt:

1 sl 2 lanuarie;
6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
7 ianuarie - Soborul Sfintului Proroc loan Botezitorul;
24 januarie - Ziva Unirii Principatelor Romine;
Vinerea Mare, ultima zi de viner! inaintea Pastelui;
prima $i a doua zi de Pasti;
1 mai;
1 lunie;
prima si a doua zi de Rusalii;
Adormirea Maicll Domnului;
30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul Roméniei;
1 decembrie;
. prima gl a doua zi de Criciun;
doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele
apartinind acestora.

grEFT IR pPANTE
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Art.202. Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art. 203, Alte zile libere acordate de angajator : 7 aprilie - ziua mondial3 si nationali a sdnatatii - zi
liberd cu recuperare In alta zi.

CAPITOLUL XII

ACCESUL IN PERIMETRUL SPITALULUI
Art.204. Accesul In unitate se realizeazd astfel:

a. pe baz3 de cartela de acces electronicd, pentru personalul propriu;

b. pentru personalul din afara unitatii venit in interes de serviciu, pe baza buletinului de
identitate, a legitimatiel de serviciu §i a ordinului de deplasare,imputernicire etc. ;
pentru studenti si elevi, pe baza legitimatiel care atestd aceastd calitate;

C
d. pentru vizitatorii bolnavilor, in cadrul programului afisat pe cladirea de la intrarea in
unitate pe baza actului de identitate.
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Art.205. Programul de vizitd al apartinatorilor pacientilor internati in unitdtile sanitare publice se
realizeaza in baza prevederilor ORDIN Nr. 3670/2022 din 6 decembrie 2022 privind stabilirea
programului de vizite in unitdgile sanitare publice, respectiv: de luni pand vineri in intervalul orar
14:00-16:00, , numai cu respectarea urmatoarelor condigli:

a. accesul se face in baza documentului de identitate si inscrieril In registrul special al
vizitatorilor;

b. accesul se permite numai persoanelor cu finutd decentd;

¢. accesul se permite numai prin intrarea gi in locurile i spatiile special destinate vizitatorilor
de managerul spitalului;

d. numadrul de vizitatori pentru un pacient internat o singurd persoana la un pacient,

€. pentru a da posibilitatea vizitei sl pentru mai multi pacientl, daca exista solicitarl in acest
sens, durata vizitei este limitatd, 15 min in sectie, respectiv 30 min in curtea.

f. pe toatd perioada prezentel in incinta spitalului, vizitatorii trebuie 3 poarte la vedere
ecusonul care fi atesta aceasta calltate.

Art206. Pentru reprezentanfii presei accesul In unitate, se realizeazd numai cu acordul
managerului spitalului, care va nominaliza in mod explicit locurile in care se poate filma sau
persoanele carora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor la Intimitate.
Pentru aceasta, anterior, reprezentantii mass-media vor face demersuri scrise in vederea obtinerii
acordului de principiu. In vederea desfasurdrii fluente a acestel activitifi, managerul va
nominaliza un reprezentant al spitalului care este desemnat ca purtitor de cuvint al institugiel.

Art207, Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament, munigil,
substante toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol viata,
integritatea corporaldl sau sanatatea personalulul propriu si a pacientilor ori patrimoniul unitatil
cu exceptia persoanele care se afld In timpul executdrii misiunilor de interventie, de protectie a
demnitarilor roméani sau striini ori a personalititilor sau care asigurd paza persoanelor internate,
private de libertate

Art208. Accesul autovehiculelor se reglementeazd de managerul spitalulul, urmirindu-se
asigurarea evidentei intririlor si iesirilor in Registrul de evidenta a accesului autovehiculelor

Art 209. Autovehiculele serviciului de ambulantd, autovehiculele personale sau alte vehicule care
transporld persoane care necesitd ingrijiri de urgentd ori persoane care nu se pot deplasa au acces
permanent in spital.

Art.210. Se permite accesul autovehiculelor furnizorilor de produse sl servicii in unitatea sanitard,
cu respectarea urmitoarelor conditii:

g numai in timpul programului de lucru §i numai pe poarta de acces stabilitd de managerul
spitalulul;

h. insituatiile de urgentd, numai cu acordul managerului spitalului sau al loctiitorului delegat
de acesta;

L. pe baza legitimatiel de serviciu, a documentulul de identitate si a confirmirii sefilor de
servicii sau ai departamentulul solicitant.

Art211. Este strict interzisd perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor in unitate.

Art212. in cazul aparitiei oriciror nereguli sau pentru orice sugestic atat pacientii cat si
apartinatoril acestora sau vizitatorilor Ii se permite sa faca relamatii cu privire la orice
nemultumire legata de modul de primire sau serviciile oferite de spital.

Art213. Reclamatiile, sugestiile si sesizarile de orice fel se vor trece In "Registrul de sugestil,
reclamatii sau sesizari” care se afla in holul biroului de interari.



CAPITOLUL X111

SISTEM DE URMARIRE A SARCINILOR PRIN IMPLEMENTAREA SISTEMULUI DE CONTROL
INTERN MANAGERIAL

Art214. (1) In vederea monitorizdrii, coordonfrii $i indrumarii metodologice a implementarii §i
dezvoltarii sistemului de control intern managerial, conducatorul entitatii publice constituie, prin
act de decizie internd, o structurd cu atributii in acest sens, denumitd Comisia de monitorizare.

(2) Comisia de monitorizare cuprinde conducdtorii compartimentelor incluse in primul
nivel de conducere din structura organizatorica a entitatii publice, cu exceptia compartimentulul
de audit public intern;

(3) Comisia de monitorizare este coordonatd de citre un presedinte si asistatd de un
secretariat tehnic.

(4) Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afld in responsabilitatea
presedintelui acestela §i se stablleste in functie de volumul i de complexitatea proceselor si
activitdgilor, pe baza Regulamentulul de organizare i functionare al Comisiel, care se actualizeazd
ori de ciite ori este cazul.

{5) Presedinteie Comisiei de monitorizare asigura conducerea sedintelor, conform ardinii
de zi, 5i aprobd minutele sedintelor i, dupd caz, hotdrdrile acestora. In functie de tematica ordinii
de zi a sedintelor, la solicitarea pregedintelul Comisiel de monitorizare pot participa sl alte
persoane in calitate de invitati,

(6) Comisia de monitorizare coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale
si specifice, a activitdgilor procedurale, a procesulul de gestionare a riscurilor, a sistemului de
manitorizare a performantelor, a situatiel procedurilor $i a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare citre conducdtorul entitatii publice.

Art215. (1) In vederea consolidarii unui sistem de control intern managerial, Comisia de
monitorizare elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemulul de control Intern managerial,
denumit Program de dezvoltare, care se actualizeaza anual la nivelul fiecirei entititi publice.

(2) Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele entititii publice in domeniul controlului
intern managerial, in functle de stadiul Implementiril i dezvoitdril acestula, lar pentru fiecare
standard de control Intern managerial se stabilesc activitati, responsabili si termene, precum i
alte elemente relevante in implementarea si dezvoltarea sistemului de control Intern managerial.

(3) In Programul de dezvoltare se evidentiazi inclusiv actiunile de perfectionare
profesionald in domeniul sistemului de control intern managerial, atdt pentru persoanele cu
functii de conducere, cit §i pentru cele cu functli de executie, prin cursuri organizate in
conformitate cu reglementirile legislative in domeniu.

Art216, (1) Procesul de management al riscurilor se afla in responsabilitatea presedintelui
Comisiei de monitorizare si se organizeaza in functie de dimensiunea, complexitatea si mediul
specific al entitatii publice.

(2) Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile entitdyii
publice, coordonatoril sectoarelor de activitate de la primul nivel de conducere din structura
organizatoricd desemneazd la nivelul acestora un responsabll cu riscurile.

(3) Responsabilii cu riscurile consiliazd personalul din cadrul sectoareloar de activitate s
asistd coordonatorii acestora In procesul de gestionare a riscurilor,
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(4) Riscurile aferente obiectivelor gi/sau activitigilor se identificd i se evalueaza la nivelul
fiecdrui sector de actvitate, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscurl;
riscurile semnificative se centralizeaza la nivelul Comisiel de monitorizare in Registrul de riscuri
al spitalului.

(5) Comisia de monitorizare analizeaza §l prioritizeazd riscurile semnificative, care pot
afecta atingerea obiectivelor spitalului, prin stabilirea profilului de risc i a limitei de toleranta la
risc, anual, aprobate de citre conducerea unitatil.

(6) Secretariatul tehnic al Comisiel de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la
nivelul entitdgii propune profilul de risc si limita de toleranti la risc care sunt analizate si avizate
in sedinta comisiei §i aprobate de citre conducitorul spitalului,

{7) Coordonatorul sectorului de activitate transmite masurile de control pentru riscurile
semnificative secretariatului tehnic al Comisiel de monitorizare, care elaboreazi anual Planul de
implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul entitdgii publice;
planul este analizat de Comisia de monitorizare sl aprobat de ciatre conducitorul spitalulul.

(8) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de masuri aprobat
compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementirit.

(9) Secretariatul tehnic al Comisiel de monitorizare elaboreazd, pe baza raportirilor
anuale, ale coordonatorilor sectoarelor de activitate de la primul nivel de conducere, privind
desfagsurarea procesului de gestionare a riscurilor i monitorizarea performantelor o informare
catre conducatorul entitdii publice, aprobatd de presedintele Comisiel de monitorizare, privind
desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor §i monitorizarea performantelor la nivelul
entitagil.

(10) Informarea cuprinde o analizd a riscurilor identificate si gestionate la nivelul
compartimentelor, respectiv monitorizarea obiectivelor §i activititilor prin intermediul
indicatorilor de performanta la nivelul entititii publice.

Art217. (1) Conducerea spitalulul asigurd procesul de elaborare a procedurilor documentate
(procedurilor de sistem, procedurilor operationale, procedurilor de lucru, protocoalelor de lucru)
pentru procesele si activitatile derulate in cadrul unitatii §i aducerea la cunostintd personalului
acesteia.

(2) In vederea indeplinirii in condifil de regularitate, eficacitate, economicitate sl eficientd
a oblectivelor spitalului, responsabilii de process al sectoarelor de activitate elaboreaza proceduri
documentate, in coordonarea Comisiei de monitorizare, Serviciului de Management al Calitatii.

(3) Procedurile documentate se semneaz3 la intocmire de citre responsabili de activitatile
procedurale, la verificare de citre conducatorul direct, la verificare structural de catre Serviciul
de Management al Calitatii, la verificare legislativa Compartimentului juridic, la avizare de citre
presedintele Comisiei de monitorizare i se aproba de citre conducitorul spitalui sau, dupa caz,
conform unor metode propril stabilite 1a nivelul spitalulul

Art.218. (1) Stadiul implementirii si dezvoltirii sistemelor de control intern managerial la nivelul
entititilor publice, constatat de catre Comisia de monitorizare, face obiectul informirii, prin
intocmirea de situatil centralizatoare anuale, conform modelulul previzut in Situatia
centralizatoare privind stadiul implementirii si dezvoltdrii sistemulul de control Intern
managerial, care se transmit entitiilor publice ierarhic superioare, cu incadrarea in termenele
prevazute,

(2) Evaluarea stadiului implementdrii si dezvoltirii sistemului de control intern
managerial se realizeazd la nivelul tuturor compartimentelor entitd(ii publice, sub autoritatea sau
in coordonarea entitatii publice.
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Art.219. Managerul elaboreaza anual Raportul asupra sistemului de control intern managerial fa
data de 31 decembrie in baza art 4 alin. din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern managerial §i controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile §i completdrile
ulterioare, conform modelului previzut in Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si
prezentarea raportului asupra sistemului de control intern managerial, care se prezintd structurii
ierarhic superioare.

Art.220. (1) Controlul intern managerial este in responsabilitatea managerului, care are obligatia
proiectirii, implementirii §i dezvoltirii continue a acestuia.

(2) Incredintarea unor terfi a realizdrii activititilor privind implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial al entitdfii publice presupune cd, in aceastd situatle,
conducitorul entitdtii publice nu isi indeplineste propriile atributii cu bune rezultate.

CAPITOLUL X1V

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL $1 SECURITATEA SISTEMULUI
INFORMATIC

SECTIUNEA . -Gestionarea datelor cu caracter personal potrivit Regulamentului (UE) 679
/2016

Art221. Aplicatia Informaticd de la nivelul unitatil sanitare care gestioneazi evidenta datelor
personale se concretizeaza intr-un sistem de evidenta a datelor cu caracter personal. Un sistem de
evidenta a datelor cu caracter personal presupune instalarea aplicatiel software pe un server sl
statil de lucru locale in compartimentele care introduc si gestioneaza date.

Art.222. Datele cu caracter personal destinate a face obiectul prelucriirii trebuie sa fie;

a. prelucrate cu buna-credinta si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b. colectate in scopuri determinate, explicite si legitime; prelucrarea ulterioara a datelor cu
caracter personal in scopuri statistice, de cercetare istorica sau stiintifica nu va fi
considerata incompatibila cu scopul colectirii daca se efectueazd cu respectarea
dispozitiflor prezentel legl, inclusiv a celor care privesc efectuarea notificarii citre
autoritatea de supraveghere, precum si cu respectarea garantillor privind prelucrarea
datelor cu caracter personal, previzute de normele care reglementeazd activitatea
Statistica orl cercetarea istorica sau stiintifica;

¢ utilizatoril trebule sa acceseze numal datele cu caracter personal necesare pentru
indeplinirea atributiilor lor de serviciu. Pentru aceasta operatorii trebuie sa stabileascl
tipurile de acces dupa functionalitate (cum ar fi: administrare, introducere, prelucrare,
salvare etc.} si dupd actiuni aplicate asupra datelor cu caracter personal (cum ar fi: scriere,
citire, stergere), precum si procedurile privind aceste tipuri de acces.

Art223. (1) Prelucrarea datelor cu caracter personal avand functie de identificare

d. Prelucrarea codului numeric personal sau a altor date cu caracter personal avind o functie
de identificare de aplicabilitate generala poate fi efectuatd numal daca:

a, persoana vizatd gi-a dat in mod expres consimgamantul;

b. sau prelucrarea este prevazutd in mod expres de o dispozitie legald.

(2) Autoritatea de supraveghere poate stabill §i alte cazuri in care se poate efectua
prelucrarea datelor prevazute la alin. (1), numal cu conditia instituirii unor garantii adecvate
pentru respectarea drepturilor persoanelor vizate.

Art.224. Prelucrarea datelor cu caracter personal privind starea de sanatate.
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Art.225. In afara cazurilor previzute anterior nu se aplica in privinta prefucririi datelor privind
starea de sdndtate in urmitoarele cazuri:

a. daci prelucrarea este necesard pentru protectia sanititii publice;

b. dacd prelucrarea este necesard pentru prevenirea unui pericol iminent, pentru prevenirea
savarsirii unel fapte penale sau pentru impiedicarea producerii rezultatului unei asemenea
fapte ori pentru inladturarea urmdrilor prejudiclabile ale unel asemenea fapte,

Art.226, Prelucrarea datelor privind starea de sinitate poate fi efectuati numai de citre orl sub
supravegherea unul cadru medical, cu conditia respectdrit secretulul profesional, cu exceptia
situatiei in care persoana vizatd si-a dat in scris $i in mod neechivoc consimtdmintul atita timp
cit acest consimt@amant nu a fost retras, precum $i cu exceptia situatiei in care prelucrarea este
necesard pentru prevenirea unui pericol iminent, pentru prevenirea savirsirii unei fapte penale,
pentru impiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte sau pentru inldturarea urmarilor
sale prejudiciabile,

Art.227. Cadrele medicale, directiile de sdndtate i personalul medical al acestora pot prelucra date
cu caracter personal referitoare la starea de sdnitate, fir3 autorizatia autorititii de supraveghere,
numai dacd prelucrarea este necesard pentru protejarea vietii, integritdtii fizice sau sanatagii
persoanel vizate. Cind scopurile mentionate se referd la alte persoane sau la public in general si
persoana vizatd nu §i-a dat consimtamantul In scris $i in mod neechivoc, trebuie ceruta si objinuti
in prealabil autorizatia autorititii de supraveghere. Prelucrarea datelor cu caracter personal in
afara limitelor prevazute in autorizatie este interzisa.

Art228. Datele cu caracter personal privind starea de sandtate pot fi colectate numal de la
persoana vizatd. Prin exceptie, aceste date pot fi colectate din alte surse numai in masura in care
este necesar pentru a nu compromite scopurile prelucrdrii, lar persoana vizatd nu vrea ori nu le
poate furniza,

Art.229. Tipul de acces - Utilizatorii trebuie sa acceseze numai datele cu caracter personal necesare
pentru Indeplinirea atributiilor lor de serviciu. Pentru aceasta operatorii trebuie sa stabileasci
tipurile de acces dupd functionalitate (cum ar fi: administrare, introducere, prelucrare, salvare
etc.) si dupd actiuni aplicate asupra datelor cu caracter personal (cum ar fi: scriere, citire,
stergere), precum si procedurile privind aceste tipuri de acces. Programatorii sistemelor de
prelucrare @& datelor cu caracter personal nu vor avea acces la datele cu caracter personal
Operatorul va permite accesul programatorilor la datele cu caracter personal dupa ce acestea au
lost transformate in date anonime.

Art230. Compartimentul care asigura suportul tehnic poate avea acces la datele cu caracter
personal pentru rezolvarea unor cazurl exceptionale. Pentru activitatea de pregatire a
utilizatorilor sau pentru realizarea de prezentiri se vor folosi date anonime, Autorizarea pentru
aceasta prelucrare de date cu caracter personal trebule limitata la cdtiva utilizatori.

Art.231. Tn acest context, se afirma, despre controlul intern, ca:

c. este integrat in sistemul de management al fiecirel componente a unitagii;

d. intrdin grija personalulul de la toate nivelurile;

e. oferd o asigurare rezonabild a atingeril obiectivelor, Incepind cu cele individuale si
terminind cu cele generale. Standardele de control intern definesc un minimum de reguli
de management, pe care toate entititile publice trebuie 53 le urmeze.

SECTIUNEA IL - Securitatea Sistemul Informatic

Art.Z232. Pastrarea integritatil sistemulul de evidenta si gestionare a datelor este realizata prin
gestionarea si intretinerea conturilor utilizator si a permisiunilor acestora. Aceasta gestionare
permite partitionarea si controlul accesului fiecarui utilizator in parte.
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Art233. Pentru protectia datelor cu caracter personal §i libera circulajie a acestor date,
personalului din cadrul unititii ii revine obligatia de a respectea urmatoarele :

«Nu se introduc In retea echipamente strdine - router, modem stick.

Fisierele care contin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tabletd, memorie USB)
se cripteaza pentru ca in caz de pierdere, furt s3 nu pot fi accesate.

«Nu este permisd instalarea de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina
compartimentului de informatica.

*Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc, Dac este necesar, in Interes de
serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar In spital, pentru salvare de date in forma
criptatd

«Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar In scop de serviciu. Nu se deschid site-uri
nesigure, nu se descarca fisiere de pe internet - doar in Interes de serviciu, nu se deschid mailuri
necunoscute, suspecte. Se cere vigilents sporitd la descadrcarea si deschiderea atasamentelor de e-
mail, nu se descarca dacd sunt din surse necunoscute care nu sunt de incredere. Dacd mailul pare
53 fie trimis de persoand cunoscutd dar nesolicitatd, se cere confirmarea persoanel respective ca
a trimis mesajul.

«Utilizatorii sunt obligati sa tina confidential datele cu care lucreaza atat in afara timpulul de lucru
cdt s1 dupd incetarea contractulul individual de munci cu Spitalul,

«Personalul care colecteazs date personale, trebule sd o fach cu consimtAméntul expres dat de
persoana vizata si cu informarea prealabild a persoanel despre scopul, destinatla prelucrarii §i a
drepturilor lor,

«Inciperile unde se afld computerele se incuie dupa terminarea programului.

«In locurile unde publicul poate vedea monitorul in timp de lucru acesta trebuie protejat prin
repozitionarea monitorului cu folie pe geam, ete, conform posibilitatilor.

sUtilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statil §l parolele persanale
pentru program, nu dezviluie nimanui in nici o imprejurare. In caz ci existd posibilitatea de a fi
aflat de o alt3 persoand, se va modifica parola.

sUtilizatorii ies din aplicatie dacd pirdsesc statia, lar daci temporar nimeni nu lucreazi la statie,
se blocheazi statia cu Ctri+Alt+Del-> Lock this computer.

sUtilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare, programele
in vederea completrii securititii.

«Documentele medicale pot fi coplate exclusiv in baza unei cereri inregistrate de spital si aprobati
de conducere. Copia documentelor se remite juristului institutiel, cu respecatrea circuitului intern
al documentelor.

«Documentele care contin date personale si trebuiesc anulate, vor fi distruse cu distrugitoru! de
documente,

CAPITOLUL XV

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
SECTIUNEA | - Cercetarea disciplinara si aplicarea sanctiunilor disciplinare
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Art.234. (1) Angajatorul dispune de prerogativad disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor s3i ori de cite ori constatd ci acegtia au sdvirsit o abatere
disciplinara,

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca §i care consta Intr-o actiune
sau inactiune saviryita cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a Incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor lerarhici.

Art.235, Daca faptele sunt sdvirsite in astfel de conditil Tncit potrivit legii penale constituie
infractiuni, fiptuitorii vor fi sanctionati i potrivit legii penale.

Art236. Provocarea de pagube materiale spitalulul din vina gi In legaturd cu munca salariatului
atrage raspunderea patrimoniald a acestuia, adicd obligatia de a repara paguba produsa.

Art.237. Raspunderea penald, administrativd sau patrimoniald nu exclude respunderea
disciplinard pentru fapta sivarsita, daca prin aceasta s-au incdlcat si obligatiile de munca.

Art238 Angajatii care au un comportament contrar termenilor i conditiilor impuse de angajator,
sau care actioneazd impotriva intereselor spitalului, vor trebui sa suporte masurile disciplinare
impuse prin procedurile si principille elaborate in prezentul regulament.

Art.239. Cercetarea disciplinard este efectuatd de citre o comisie de discipling, membrii acesteia
fiind numiti prin decizie de citre managerul spitalului. Comisia de disciplini va efectua cercetarea
prealabild pentru a constata dacd abaterile savirsite de citre personalul Spitalulul de Psihiatrie
Tulghes, indiferent de functie, iar dupa finalizarea cercetirilor privind abaterea disciplinard, va
inainta managerului un proces verbal cu privire la cercetare intreprinsd §i va propune acestuia
sanctiunea ce poate fi aplicatd in raport cu fapta savirsita,

Art. 240, Managerul dupd luarea la cunostinta a procesulul verbal a Comisiei de disciplind, poate
dupa caz :

a, sd-gl insugesca intocmai propunerea referitoare la fapta comisd, vinovilia sau nevinovatia
salariatului respectiv, sanctiunea disciplinard, ori exonerarea de raspundere;

b. 3 nu-si insuseascd in nici un fel propunerea comisiel, decizind el, dupd caz sanctiunea sau
exonerarea de raspundere;

¢ sdaplice o sanctiune mal aspra sau mal putin aspri deciit cea propusa.

Art.241. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul In cazul In care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a. avertismentul scris;

b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢, reducerea salariutui de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-109%;

d. reducerea salariulul de baza si/sau, dupd caz, sl a Indemnizatlei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e. desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunile disciplinare enumerate mai sus se aplica si pentru orice diuna adusa
pacientilor prin nerespectarea prevederilor procedurilor sau a normativelor profesionale
privind asigurarea calitigii ingrijirilor medicale acordate pacientilor in scopul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale In unitate.
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(3) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorulul emisd in forma scrisa,

Art.242. (1) Amenzile disciplinare sunt Interzise,

(2) Pentru aceeagi abatere disciplinard se poate aplica numal o singurd sancfiune.
Art.243. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

L. Tmprejurdrile in care fapta a fost savirgitd;
il. gradul de vinovatie a salariatului;
il consecintele abaterii disciplinare;
iv. comportarea generala in serviciu a salariatului;
v. eventualele sanctiunl disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.244. (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masurd, cu exceptia celel prevazute la art. 240
alin. (1) lit. @), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana imputernicita de citre angajator si realizeze cercetarea, precizindu-se abjectul,
data, ora sl locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatulul la convocarea ficutd in condigiile previzute [a alin. (2) farad
un motiv oblectiv da dreptul angajatorulul 53 dispuna sanctionarea, fird efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile,

(4) In cursul cercetril disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si si
sus}ind toate apdrarile in favoarea sa $i 53 ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetiarea
toate probele si motivagiile pe care le considerd necesare, precum $i dreptul sa fie asistat, la
cererea sa, de citre un avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art.245. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii In cunostintd despre savérsirea
abateril disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de [a data savarsirii faptel.

(2) Sub sanctiunea nulitdjil absolute, in decizie se cuprind In mod obligatoriu;

descrierea faptei care constituie abatere disciplinarj;

precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul

individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de

salariat;

¢. motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 249 alin. (3),
nu a fost efectuatd cercetarea;

d. temeiul de drept In baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e. termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

instanta competentd 1a care sanctiunea poate fi contestata,

T

™

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatulul Tn cel mult § zile calendaristice de fa
data emiterii $i produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatulul, cu semndturd de primire, ord, In caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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