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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern este intocmit in conformitate cu actele normative in

vigoare: Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicatä, Legea nr. 319/2006 a securitäßii
'i sänätäßii in muncä, Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sänätäßii-
republicatä, LEGE Nr. 367/2022 din 19 decembrie 2022, OMSF nr. 933/2002 privind
aprobarea Normelor generale de protecßie a muncii, Contractul colectiv de muncä la

nivel de unitate pe perioada 2023 aprobat de ITM Harghita cu nr.
925/CCCMMRM/27.01.2023, Legea nr. 46/2003 a drepturilor pacientului, Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informaßiile de interes public, Legea nr. 144/2007
privind infiingarea 'i funcßionarea Agenßiei Nafionale de Integritate, Legea 487/2002
sänätäßii mintale 'i a protecßiei persoanelor cu tulburäri psihice 'i are ca obiect
principalele reglementatäri ce trebuie aplicate in unitatea noasträ in ceea ce prive;te:

Reguli privind protec!ia, igiena si securitatea in muncä in cadrul unita!ii;
Reguli privind respectarea principiului nediscriminärii 5i al inläturärii oricärei forme de
incälcare a demnitä!ii;
drepturile 5i obliga!iile angajatorului ii ale salaria!ilor;
Procedura de solu!ionare a cererilor sau a reclama!iilor individuale ale salaria!ilor;
Reguli concrete privind disciplina muncii in spital;
Adaterile disciplinare si sanc!iunile aplicabile;

Reguli referitoare la procedura disciplinarä;
Modalitä!ile de aplicare a altor dispozi!ii legale sau contractuale specifice;

Criterii 5i proceduri de evaluare profesionalä a salaria!ilor.

Art. 2. Prezentul Regulament Intern se aplicä intregului personal al Spitalului de Psihiatrie Tulghe;,
indiferent dacä rela!iile lor de muncä sunt stabilite prin contracte individuale de muncä pe duratä
nedeterminatä sau contracte individuale de muncäpe duratä determinatä, cu program de lucru
pentru intreaga duratä a timpului de muncä sau cu timp partial de muncä;

Regulamentul se aplicä totodatä celor care lucreazä in unitate cu orice titlu etc.),
precum 5i celor care efectueazä stagii de pregätire practicä ori schimburi de experientä sau iau

parte la cursuri de specializare sau de perfec!ionare in cadrul unitä!ii (reziden!i, studenti, elevi

etc.).

Acest Regulament intern se aplicä si firmelor care asigurä diverse servicii in incinta
spitalului pe timpul prezen!ei sau desfä;urärii activitä!ilor in unitate, cu obliga!ia de a respecta si
clauzele preväzute in contractele incheiate intre pär!i.

Art.3. Atribu!iile de serviciu ale fiecärui compartiment sunt preväzute in Regulamentul de
Organizare si Functionare (R.O.F.), iar atribu!iile fiecärui salariat sunt preväzute in fisa postului,
anexä la contractul individual de muncä.
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CAPITOLUL 11

STRUCTURA $1 CONDUCEREA SPITALULUI

Art.4. Din punct de vedere al structurii organizatorice, unitatea este un spital de monospecialitate
- psihiatrie, care asigurä asisten!ä medicalä in acest domeniu, pentru tot jude!ul Harghita si Jude!ele
limitrofe, in limita locurilor disponibile.

Art.5. Spitalul de Psihiatrie Tulghe; este organizat si functioneazä in baza Legii nr. 95/2006 privind

reforma tn domeniul sänätä!ii, cu modificarile si completärile ulterioare.

Art.6. Spitalul de Psihiatrie Tulghe; este subordonat Consiliului Jude!ean Harghita 5i pentru
indeplinirea atribu!iilor ce-i revin, prin managerul desemnat prin concurs .

Art. 7. (1) Spitalul de Psihiatrie Tulghe; este condus de un manager, persoanä fizicä.

(2) Atribu!iile managerului sunt stabilite prin contractul de management.

(3) Managerul incheie un contract de management pe o perioada de 4 ani cu Consiliul Jude!ean
Harghita.

Art.8. in cadrul spitalului se organizeazä si func!ioneazä un Comitet Director format din: managerul
spitalului, directorul medical 5i directorul financiar 5i un Consiliul de Administra!ie constituit prin
Hotärårea nr. 132/2018 a Consiliului Jude!ean Harghita, conform legislatiei tn vigoare la data
constituirii.

Art.9. Obligaßiile managerului :

(1) Obligaftile managerului in domeniul politicii de personal 'i al structurii organizatorice sunt

a.

b.

c.
d.

e.
f.

g.

h.

i.

urmätoarele:

stabile;te 'i aprobä numärul de personal, pe categorii si locuri de muncä, in functie de

normativul de personal in vigoare 5i pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;
aprobä organizarea concursurilor pentru posturile vacante, nume;te si elibereazä din

functie personalul spitalului;

repartizeazä personalul din subordine pe locuri de muncä;
aprobä programul de lucru, pe locuri de muncä 5i categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine;
organizeazä concurs pentru ocuparea func!iilor specifice comitetului director;
nume;te 5i revocä, in condi!iile legii, membrii comitetului director;
tncheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul

prin concurs organizat in condi!iile legii, pe o perioadä de maximum 4 ani, in cuprinsul
cäruia sunt preväzu!i indicatorii de performan!ä asuma!i;
prelunge;te, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate,in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;
inceteazä contractele de administrare tncheiate, mainte de termen, in cazul netndeplinirii
obligatiilor preväzute in acestea;
stabile;te, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupä func!ii
de conducere specifice comitetului director 5i are contractul individual de muncä suspendat,
programul de lucru al acestuia in situa!ia in care desfä;oarä activitate medicalä in unitatea
sanitarä respectivä, tn conditiile legii;
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k.

m.

n.

o.

p.

q.

r.

s.

t.

u.

v.

nume;te in func!ie sefii/coordonatorii de sec!ie, de laborator si de serviciu medical care au

promovat concursul sau examenul organizat tn condi!iile legii 5i incheie cu ace;tia, in

termen de maximum 30 de zile de la data numirii in func!ie, contract de administrare cu o

duratä de 4 ani, in cuprinsul cäruia sunt preväzu!i indicatorii de performan!ä asuma!i;
solicitä consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in condi!iile legii, tn

cazul in care contractul de administrare preväzut la pct. k) nu se tncheie in termen de 7 zile

de la data stabilitä tn condiWile men!ionate;
deleagä unei alte persoane func!ia de de sec!ie, de laborator 5i de serviciu medical, pe o

perioadä de pånä la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru
ocuparea acestor functii nu se prezintä niciun candidat in termenul legal;
repetä procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
func!iilor de ;efi de sec!ie, de laborator 5i de serviciu medical ocupate in conditiilepreväzute
la pct. m);

aprobä regulamentul intern al spitalului, precum si fi;a postului pentru personalul angajat;
infiin!eazä, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,

necesare pentru realizarea unor activitä!i specifice, cum ar fi: comisia medicamentului,

comisia de analizä a decesului etc., al cärormod de organizare si func!ionare este preväzut
tn regulamentul de organizare si func!ionare a spitalului;

realizeazä evaluarea performan!elor profesionale ale personalului aflat in directä
subordonare, potrivit structurii organizatorice 'i dupä caz, solu!ioneazä contesta!iile
formulate cu privire la rezultatele evaluärii performancelor profesionale efectuate de alte
persoane, tn conformitate cu prevederile legale;

aprobä planul de formare 5i perfectionare a personalului, tn conformitate cu legisla!ia in

vigoare;
negociazä contractul colectiv de muncä la nivel de spital, cu excep!ia spitalelor din

subordinea ministerelor si institu!iilor cu reveasanitarä proprie, cärora li se aplicä
reglementärile specifice in domeniu;
räspunde de incheierea asigurärii de räspundere civilä in domeniul medical atåt pentru
spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum 5i de
retnnoirea acesteia ori de cåte ori situa!ia o impune;
räspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitä!ile 5i conflictul de
interese de cätre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

propune, ca urmare a analizei tn cadrul comitetului director, structura organizatoricä,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitä!ii, in vederea aprobärii de cätre
Ministerul Sänätä!ii, ministerele si instituviile cu retea sanitarä proprie sau, dupä caz, de

cätre autoritä!ile administra!iei publice locale, in condi!iile legii;

w. in situa!ia in care spitalul va fi in situatia de a nu dispune de personal propriu sau personalul
angajat va fi insuficient, pentru acordarea asisten!ei medicale corespunzätoare structurii
organizatorice aprobate in condi!iile legii, poate incheia contracte de prestäri servicii
pentru asigurarea acestora;

x. analizeazä modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical 'i consiliului etic 5i dispune mäsurile necesare in vederea imbunätäWrii activitätii
spitalului;

y. räspunde de organizarea ii desfä;urarea activitä!ii de educatie medicalä continuä (EMC)
pentru medici, asisten!i medicali 5i alt personal, in condi!iile legii;

z. räspunde de organizarea si desfä;urarea activitä!ii de audit public intern, conform legii.

(2) Obligaßiile managerului in domeniul managementului serviciilormedicale sunt urmätoarele:
a. elaboreazä, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservitä, planul

de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului
medical si tl supune aprobärii consiliului de administra!ie al spitalului;

b. aprobä formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;
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c.

d.

e.

f.
g.

h.

i.

k.

m.

n.

o.

p.

q.

r.

s.

t.

u.

v.

aprobä planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical;
aprobä mäsurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitä!ii spitalului, in

concordan!ä cu nevoile de servicii medicale ale popula!iei;
elaboreazä 5i pune la dispozi!ie consiliului de administra!ie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplicä strategiile 5i politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului

Sänätä!ii, adaptate la necesarul de servicii medicale pentru popula!ia deservitä;
indrumä si coordoneazä activitatea de prevenire a infec!iilor nosocomiale;
dispune mäsurile necesare in vederea realizärii indicatorilor de performan!ä a activitä!ii
asuma$i prin contract;
desemneazä, prin act administrativ, coordonatorii programelor/ subprogramelor na!ionale
de sänätate derulate la nivelul spitalului;

räspunde de implementarea 'i raportarea indicatorilor programelor/ subprogramelor
na!ionale de sänätate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale
elaborate de Ministerul Sänätä!ii;
räspunde de asigurarea condi!iilor corespunzätoare pentru realizarea unor acte medicale
de calitate de cätre personalul medico-sanitar din spital;

räspunde de implementarea protocoalelor de practicä medicalä la nivelul spitalului, pe baza
recomandärilor consiliului medical;
urmäre;te realizarea activitä!ilor de control al calitä!ii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonatä de Serviciul de Management al Calitatii, Directorul medical, cu sprijinul
Consiliului medical 5i al celui financiar-contabil;
negociazä ii incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare 5i/sau

contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitä!ii si cresterii calitä!ii
serviciilor medicale;
räspunde, impreunä cu comitetul director, de asigurarea condi!iilor de investiga!ii medicale,

tratament, cazare, igienä, alimenta!ie si de prevenire a infec!iilor nosocomiale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sänätä!ii;
negociazä 5i incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asiguräri de
sänätate, in condiviile stabilite in contractul-cadru privind condi!iile acordärii asisten!ei
medicale tn cadrul sistemului de asiguräri sociale de sänätate;
poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguräri de sänätate
private;
poate incheia contracte cu direc!iile de sänätate publicä jude!ene sau a municipiului
Bucure;ti, dupä caz, in vederea derulärii programelor na!ionale de sänätate si desfä;urärii
unor activitä!i specifice, tn conformitate cu structura organizatoricä a acestora;
poate incheia contract cu institutul de medicinä legalä din centrul medical universitar la

care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfä;oarä
activitatea in cabinetele de medicinä legalä din structura acestora, precum 5i a cheltuielilor
de natura bunurilor 5i serviciilor necesare pentru func!ionarea acestor cabinete;
räspunde de respectarea prevederilor legale tn vigoare cu privire la drepturile pacientului

si dispune mäsurile necesare atunci cand se constatä incälcarea acestora;
räspunde de asigurarea asisten!ei medicale in caz de räzboi, dezastre, atacuri teroriste,

conflicte sociale si alte situa!ii de crizä 5i este obligat sä participe cu toate resursele la
inläturarea efectelor acestora;
räspunde de asigurarea acordärii primului ajutor si asisten!ei medicale de urgen!ä oricärei
persoane care se prezintä la spital, dacä starea sänätä!ii persoanei este criticä, precum si de
asigurarea, dupä caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altä unitate medico-
sanitarä de profil, dupä stabilizarea func!iilor vitale ale acesteia;
räspunde de asigurarea, in condi!iile legii, a calitä!ii actului medical, a respectärii conditiilor
de cazare, igienä, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de
acoperirea, de cätre spital, a prejudiciilor cauzate pacien!ilor.
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(3) Obligaßiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunturmätoarele:
a.

b.

c.

d.

e.

f.

g.
h.

k.

räspunde de organizarea activitä!ii spitalului pe baza bugetului de venituri 'i cheltuieli
propriu, elaborat de cätre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale

conducätorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care II supune
aprobärii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupä avizarea acestuia de cätre
consiliul de administra!ie, in condi!iile legii;

räspunde de asigurarea realizärii veniturilor 5i de fundamentarea cheltuielilor in raport cu

actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasifica!iei
bugetare;
räspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sec!iile si
compartimentele din structura acestuia ii de cuprinderea sumelor repartizate in

contractele de administrare incheiate in condi!iile legii;
räspunde de monitorizarea lunarä de cätre sefii sec!iilor 'i compartimentelor din structura

spitalului a execu!iei bugetului de venituri 5i cheltuieli pe sec!ii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sänätä!ii;
räspunde de raportarea lunarä 5i trimestrialä a execu!iei bugetului de venituri si cheltuieli
unitätilor deconcentrate cu personalitate juridicä ale Ministerului Sänätä!ii 5i, respectiv,
ministerului sau institutiei cu retea sanitarä proprie, in func!ie de subordonare, precum si
de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sänätä!ii, pentru unitä!ile subordonate, pe cel
al autoritäWi de sänätate publicä ori pe site-urile ministerelor 5i institu!iilor sanitare cu

re!ele sanitare proprii;

räspunde de raportarea lunarä si trimestrialä a execu!iei bugetului de venituri 5i cheltuieli
consiliului local 5i/sau jude!ean, dupä caz, dacä beneficiazä de finanVare din bugetele locale;
aprobä 5i räspunde de realizarea programului anual de achizi!ii publice;
aprobä lista investi!iilor 5i a lucrärilor de reparatii curente 5i capitale care urmeazä sä se

realizeze tntr-un exercitiu financiar, in condi!iile legii, la propunerea comitetului director;
räspunde, impreunä cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sec!iilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;
identificä, impreunä cu consiliul de administra!ie, surse suplimentare pentru cre;terea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

indepline;te toate atribu!iile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,

conform legii;
räspunde de respectarea si aplicarea corectä a legislatiei din domeniu.

(4) Obligaftile managerului in domeniul managementului administrativ sunt urmätoarele:
a.

b.

c.
d.

e.

f.

g.

aprobä si räspunde de respectarea regulamentului de organizare si func!ionare, dupä
avizarea prealabilä de cätre direcwa de sänätate publicä judeveanä/a municipiului
Bucure;ti, direc!ia medicalä sau structura similarä acesteia din ministerele ii institu!iile cu

re!easanitarä proprie ori Ministerul Sänätätii, dupä caz;
reprezintä spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

incheie acte juridice in numele 5i pe seama spitalului, conform legii;
räspunde de modul de indeplinire a obliga!iilor asumate prin contracte 5i dispune mäsuri
de imbunätä!ire a activitä!ii spitalului;
incheie contracte de colaborare cu institu!iile de invä!ämånt superior medical, respectiv

unitä!ile de invä!ämånt medical, in conformitate cu metodologia elaboratä de Ministerul
Sänätä!ii, in vederea asigurärii condi!iilor corespunzätoare pentru desfä;urarea
activitä!ilor de invä!ämånt;
incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finan!atorul cercetärii, pentru
desfä;urarea activitä!ii de cercetare 5tiinVificä medicalä, in conformitate cu prevederile
legale;

räspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pästrarea secretului
profesional, pästrarea confiden!ialitäWi datelor pacien!ilor interna!i, informa!iilor 5i
documentelor referitoare la activitatea spitalului;
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h.

i.

k.

m.

n.

o.

p.

q.

r.

s.

t.

u.

v.

w.

x.

y.

z.

räspunde de ob!inerea 5i men!inerea valabilitä!ii autoriza!iei de func!ionare, potrivit

normelor aprobate prin ordin al ministrului sänät$ii;
pune la dispozi!ia organelor 5i organismelor competente, la solicitarea acestora, in condi!iile
legii, informa!ii privind activitatea spitalului;

transmite Directiei de sänätate publicä jude!ene/a municipiului Bucure;ti, direc!iei
medicale sau structurii similare din ministerele si institu!iile cu retea sanitarä proprie sau
Ministerului Sänätä!ii, dupä caz, informäri trimestriale 5i anuale cu privire la patrimoniul
dat in administrare, realizarea indicatorilor activitä!ii medicale, precum ii la executia
bugetului de venituri si cheltuieli;
räspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitä!ii documentelor
preväzute de lege, tn format scris si electronic;
räspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea 5i transmiterea informa!iilor legate de

activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sänätä!ii;
aprobä utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitä!i de cercetare medicalä,

in condi!iile legii;
räspunde de organizarea unui sistem de tnregistrare 'i rezolvare a sugestiilor, sesizärilor si

reclama!iilor referitoare la activitatea spitalului;

conduce activitatea curentä a spitalului, in conformitate cu reglementärile in vigoare;

propune spre aprobare Ministerului Sänätä!ii, Direc!iei medicale ori structurii medicale
similare din ministerele si instituCiile cu re!easanitarä proprie sau Ministerului Sänätä!ii,

dupä caz, un inlocuitor de drept pentru perioadele de absen!ä motivatä din spital, in

condi!iile legii;
informeazä Ministerul Sänätä!ii sau, dupä caz, ministerele sau institu!iile cu reveasanitarä
proprie cu privire la starea de incapacitate temporarä de muncä, in termen de maximum 24
de ore de la apari!ia acesteia;
räspunde de monitorizarea 5i raportarea datelor specifice activitä!ii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control,

in conformitate cu reglementärile legale in vigoare;
respectä mäsurile dispuse de cätre conducätorul ministerelor 'i institu!iilor cu re!ea
sanitarä proprie sau primarul unitä!ii administrativ-teritoriale, primarul general al

municipiului Bucure;ti ori presedintele consiliului jude!ean, dupä caz, in situa!ia in care se
constatä tn activitatea spitalului;

verifica si räspunde de depunerea solicitärii pentru obfinerea acreditärii spitalului, in

condi!iile legii, cu sprijinul Serviciului de Management al Calitatii.
räspunde de solicitarea reacreditärii, in condi!iile legii, cu cel pu!in 6 luni tnainte de
tncetarea valabilitä!ii acreditärii;
respectä Strategia navionalä de ra!ionalizare a spitalelor, aprobatä prin hotäråre a

Guvernului;
elaboreazä, impreunä cu comitetul director, planul de acviune pentru situa!ii speciale 5i
coordoneazä asisten!a medicalä in caz de räzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale
si alte situa!ii de crizä, conform dispozi!iilor legale in vigoare;
räspunde de respectarea si aplicarea corectä de cätre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeazä activitatea acestuia;
asigurä 5i räspunde de organizarea activitä!ilor de invä!ämånt si cercetare astfel incåt sä
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si
deontologiei medicale;
avizeazä numirea, in condi!iile legii, a sefilor/coordonatorilor de sec!ie, sefilor de laborator

'i a ;efilor de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor 5i serviciilor medicale
clinice 5i o supune aprobärii Ministerului Sänätä!ii.

(5) Obligaßiile managerului in domeniul incompatibilitä$ilor 'i al conflictului de interese sunt

urmätoarele:
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a.

b.

c.
d.

depune o declara!ie de interese, precum 5i o declara!ie cu privire la incompatibilitä!ile
preväzute de lege 5i de prezentul contract, in termen de 5 zile de la numirea in func!ie, la
Ministerul Sänätä!ii sau, dupä caz, la ministerele si institu!iile cu re!easanitarä proprie;
actualizeazä declaravia preväzutä la pct. 1 ori de cåte ori intervin modificäri facä de situa!ia
initialä, in termen de maximum 30 de zile de la data apari!iei modificärii, precum si a
incetärii func!iilor sau activitä!ilor;
räspunde de afi;area declara!iilor preväzute de lege pe site-ul spitalului;
depune declara!ie de avere in condi!iile preväzute la pct. a) 'i b).

Art. 10. (1) Ocuparea func!iilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de catre

manager.

(2) Membrii Comitetului Director care au ocupat postul prin concurs, potrivit alin. (1), vor
incheia cu Managerul spitalului, un contract de administrare pe o perioadä de maximum 3 ani, in

cuprinsul cäruia sunt preväzu!i indicatorii de performanvä asuma!i.

Contractul de administrare poate fi prelungit la incetarea mandatului pe o perioadä de 3

luni, de maximum douä ori, perioadä in care se organizeazä concursul de ocupare a funcwei.

Contractul de administrare poate inceta inainte de termen in cazul netndeplinirii obliga!iilor

preväzute in acesta.

Art.ll. Comitetul director al spitalului public are urmätoarele atribußii:

a.

b.

c.

d.

e.

f.

g.

h.

elaboreazä planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical;
elaboreazä, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

propune managerului, in vederea aprobärii:
o numärul de personal, pe categorii si locuri de muncä, in func!ie de reglementärile in

vigoare;

o organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultärii cu

sindicatele, conform legii;

elaboreazä regulamentul de organizare si func!ionare, regulamentul intern 5i organigrama
spitalului, in urma consultärii cu sindicatele, conform legii;

propune spre aprobare managerului 5i urmäre;te implementarea de mäsuri organizatorice
privind imbunätä!irea calitä!ii actului medical, a conditiilor de cazare, igienä 5i alimentatie,
precum si de mäsuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate
prin ordin al ministrului sänätä!ii publice;
elaboreazä proiectul bugetului de venituri 5i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizärii de

cätre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducätorilor
sec!iilor 5i compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobärii

managerului;
urmäre;te realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sec!ii 5i compartimente, asigurånd sprijin sefilor de sec!ii 5i compartimente pentru
incadrarea in bugetul alocat;
analizeazä propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care
tl supune spre aprobare managerului;
asigurä monitorizarea raportarea indicatorilor specifici activitä!ii medicale, financiari,

economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire 5i control,

pe care le prezintä managerului, conform metodologiei stabilite;
analizeazä, la propunerea consiliului medical, mäsurile pentru dezvoltarea si imbunätä!irea
activitä!ii spitalului, tn concordanVä cu nevoile de servicii medicale ale popula!iei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicä medicale;
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k. elaboreazä planul de ac!iune pentru situa!ii speciale 5i asisten!a medicalä in caz de räzboi,

dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale 5i alte situa!ii de crizä;

m.

n.

o.

p.

q.

r.

s.
t.

la propunerea consiliului medical, intocme$e, fundamenteazä si prezintä spre aprobare
managerului planul anual de achizi!ii publice, lista investi!iilor 5i a lucrärilor de reparatii

curente si capitale care urmeazäsä se realizeze intr-un exerci!iu financiar, in condi!iile legii,

5i räspunde de realizarea acestora;
analizeazä, trimestrial sau ori de cåte ori este nevoie, modul de indeplinire a obliga!iilor

asumate prin contracte 5i propune managerului mäsuri de imbunätä!ire a activitä!ii
spitalului;

intocme;te informäri lunare, trimestriale si anuale cu privire la execu!ia bugetului de

venituri si cheltuieli, pe care le analizeazä cu consiliul medical 'i le prezintä autoritä!ii de

sänätate publicä jude!ene sau a municipiului Bucure;ti, precum 5i Ministerului Sänätä!ii
Publice, respectiv ministerelor cu reveasanitarä proprie, la solicitarea acestora;
negociazä, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asiguräri de sänätate;

se intrune5te lunar sau ori de cåte ori este nevoie, la solicitarea majoritä!ii membrilor säi

ori a managerului spitalului public, si ia decizii in prezen!a a cel pu!in douä treimi din

numärul membrilor säi, cu majoritatea absolutä a membrilor prezen!i;
face propuneri privind structura organizatoricä, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

negociazä cu ;eful de sectie/laborator 5i propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performan!ä ai managementului sec!iei/laboratorului/ serviciului, care vor fi

preväzu!i ca anexä la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;
räspunde in fa!a managerului pentru indeplinirea atribu!iilor care ti revin;
analizeazä activitatea membrilor säi pe baza rapoartelor de evaluare 5i elaboreazä raportul

anual de activitate al spitalului.

Art. 12. Directorul medical are urmätoarele atribufti specifice:

a.

b.

c.

d.

e.

f.

g.

h.

i.

j.

k.

in calitate de pre;edinte al consiliului medical, coordoneazä ii räspunde de elaborarea la

termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii
medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;
monitorizeazä calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin

evaluarea satisfac!iei pacien!ilor, si elaboreazä, impreunä cu ;efii de sectii, propuneri de

imbunätä!ire a activitä!ii medicale;
aprobä protocoale de practicä medicalä la nivelul spitalului si monitorizeazä procesul de

implementare a protocoalelor 5i ghidurilor de practicä medicalä la nivelul intregului spital;

räspunde de coordonarea si corelarea activitä!ilor medicale desfä;urate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacien!ii interna!i;
coordoneazä implementarea programelor de sänätate la nivelul spitalului;

intocme;te planul de formare 5i perfecVionare a personalului medical, la propunerea ;efilor
de sec!ii 5i laboratoare;
avizeazä utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitä!i de cercetare
medicalä, in condi!iile legii;
asigurä respectarea normelor de eticä profesionalä 'i deontologie medicalä la nivelul
spitalului, colaborånd cu Colegiul Medicilor din Romania;
räspunde de acreditarea personalului medical al spitalului 5i de acreditarea activitä!ilor
medicale desfä;urate in spital, in conformitate cu legisla!ia in vigoare;
analizeazä 5i ia decizii in situa!ia existen!ei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate, care necesitä o duratä de spitalizare mult prelungitä, morwsubite
etc.);

participä, aläturi de manager, la organizarea asistencei medicale in caz de dezastre,

epidemii 5i in alte situatii speciale;
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l. stabile;te coordonatele principale privind consumul de medicamente 5i materiale sanitare
la nivelul spitalului, in vederea unei utilizäri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei $i a rezisten!ei la medicamente;

m. supervizeazä respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documenta!ia medicalä a

pacien!ilor trata!i, asigurarea datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului.

Art. 13. (1) Membrii consiliului de administra!ie al spitalului public se numesc prin act administrativ.

(2) $edin!ele consiliului de administra!ie sunt conduse de un presedinte, ales cu majoritate
simplä din numärul total al membrilor, pentru o perioadä de 6 luni.

(3) Managerul participä la sedinveleconsiliului de administratie färä drept de vot.

Art.14. Atribu!iile principale ale consiliului de administra!ie sunt urmätoarele:

a.

b.

c.

d.

e.

f.

avizeazä bugetul de venituri 5i cheltuieli al spitalului, precum si situa!iile financiare
trimestriale 'i anuale;
organizeazä concurs pentru ocuparea funcViei de manager in baza regulamentului aprobat
prin ordin al ministrului sänätä!ii, al ministrului de resort sau, dupä caz, prin act

administrativ al primarului unitä!ii administrativ-teritoriale, al primarului general al
municipiului Bucure;ti sau al presedintelui consiliului judevean, dupä caz;
aprobä mäsurile pentru dezvoltarea activitä!ii spitalului in concordantä cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei;
avizeazä programul anual al achizi!iilor publice tntocmit in condi!iile legii;
analizeazä modul de indeplinire a obliga!iilor de cätre membrii comitetului director si
activitatea managerului 5i dispune mäsuri pentru imbunätä!irea activitä!ii;
propune revocarea din func!ie a managerului 'i a celorlal!i membri ai comitetului director
in cazul in care constatä existenta situatiilor preväzute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin.
(1) din Legea 95/2006 (rl).

Art.15.(1) in cadrul spitalului funcVioneazä un Consiliu etic 5i un Consiliu medical. Directorul

medical este presedintele consiliului medical.

(2) Consiliul medical este alcätuit din ;efii de sec!ii/medicii coordonatori de sec!ie, de
laboratoare, farmacistul-;ef 5i asistentul-;ef.

Art.16. Principalele atribu!ii ale consiliului medical sunt urmätoarele:

a.

b.

c.

d.

e.

imbunätä!irea standardelor clinice 5i a modelelor de practicä in scopul acordärii de servicii
medicale de calitate in scopul cre$erii gradului de satisfac!ie a pacienWlor;

monitorizarea 5i evaluarea activitäVii medicale desfä;urate in spital in scopul cre;terii
performantelor profesionale ii utilizärii eficiente a resurselor alocate;
inainteazä comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalului;

propune comitetului director mäsuri pentru dezvoltarea si imbunätä!irea activitä!ii
spitalului in concordan!ä cu nevoile de servicii medicale ale popula!iei 5i conform ghidurilor

ii protocoalelor de practicä medicalä;
alte atribuVii stabilite prin ordin al ministrului sänätä!ii.

Art. 17. Atribu!iile specifice consiliului medical:

a. evalueazä necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri
pentru elaborarea:

1. planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
2. planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
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b.

c.

d.

f.

g.

h.

k.

m.

n.

o.

p.

q.

r.

s.

t.

u.

v.

3. planului anual de achizi!ii publice, cu privire la achizi!ia de aparaturä 5i
echipamente medicale, medicamente 5i materiale sanitare;

face propuneri comitetului director in vederea elaborärii bugetului de venituri si cheltuieli

al spitalului;

participä la elaborarea regulamentului de organizare si func!ionare 5i a regulamentului
intern ale spitalului;

desfä;oarä activitate de evaluare 5i monitorizare a calitä!ii ii eficien!ei activitä!ilor medicale
desfä;urate in spital, inclusiv:

1. evaluarea satisfactiei pacien!ilor care beneficiazä de servicii in cadrul

spitalului sau in ambulatoriul acestuia;
2. monitorizarea principalilor indicatori de performanw in activitatea

medicalä;
3. prevenirea 5i controlul infectiilor nozocomiale (Aceste activitä!i sunt

desfä;urate in colaborare cu Compartimentul de prevenire si control al

infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului, respectiv Serviciul de

Managemental Calitatii).
stabile;te reguli privind activitatea profesionalä, protocoalele de practicä medicalä la

nivelul spitalului si räspunde de aplicarea si respectarea acestora;
elaboreazä planul anual de imbunätä!ire a calitätii serviciilor medicale furnizate de spital,
in colaborare cu Serviciul de Management al Calitatii, pe care tl supune spre aprobare
managerului;
tnainteazä managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunätäCirea
activitä!ilor medicale desfä;urate la nivelul spitalului;
evalueazä necesarul de personal medical al fiecärei sec!ii/laborator 5i face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

evalueazä necesarul liniilor de gardä 5i face propuneri managerului cu privire la structura

5i numärul acestora la nivelul spitalului, dupä caz;
participä la stabilirea fi;elor posturilor personalului medical angajat;
tnainteazä managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continuä a personalului medico-sanitar;
face propuneri 5i monitorizeazä desfä;urarea activitä!ilor de educatie 5i cercetare medicalä
desfä;urate la nivelul spitalului, in colaborare cu institu!iile acreditate;
reprezintä spitalul in relatiile cu organiza!ii profesionale din !aräsi din sträinätate 5i
faciliteazä accesul personalului medical la informa!ii medicale de ultimä orä;
asigurä respectarea normelor de eticä profesionalä 5i deontologie medicalä la nivelul
spitalului, colaborånd cu Colegiul Medicilor din Romania;
räspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitä!ilor
medicale desfä;urate in spital, in conformitate cu legisla!ia in vigoare;
analizeazä si ia decizii in situa!ia existen!ei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesitä o duratä de spitalizare mult prelungitä, morwsubite
etc.);

participä, aläturi de manager, la organizarea asisten!ei medicale in caz de dezastre, epidemii
5i in alte situa!ii speciale;

stabile;te coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului,

in vederea unei utilizäri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a

rezisten!ei la medicamente;
supervizeazä respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documenta!ia medicalä a

pacien!ilor trata!i, asigurarea confidentialit$ii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului;

avizeazä utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitä!i de cercetare
medicalä, in condi!iile legii;
analizeazä 5i solutioneazä sugestiile, sesizärile si reclama!iile pacien!ilor trata!i Tn spital,
referitoare la activitatea medicalä a spitalului;
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w. elaboreazä raportul anual de activitate medicalä a spitalului, in conformitate cu legisla!ia in

vigoare.

Art.18.(1) in cadrul spitalului functioneaza un Consiliul etic, alcätuit din 7 membri, cu urmätoarea
reprezentare:

a. 4 reprezentan!i ale;i ai corpului medical al spitalului;

b. 2 reprezentan!i ale;i ai asistenWlor medicali din spital;

c. un reprezentant ales al asocia!iilor de pacien!i.

(2) Consilierul juridic asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al
spitalului.

(3) Secretarul Consiliului Etic este angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia
managerului sä sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul si consilierul juridic au obligaVia

participärii la toate Consiliului etic, färä a avea drept de vot.

Arti 9.

a.

b.

c.

d.

e.
f.

g.

h.

i.

k.
l.

m.

n.

o.

Consiliul etic are urmätoarele atribu!ii:

promoveazä valorile etice medicale 5i organiza!ionale in råndul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;

identificä si analizeazä vulnerabilitä!ile etice si propune managerului adoptarea 5i
implementarea mäsurilor de preven!ie a acestora la nivelul spitalului;

prime;te din partea managerului spitalului sesizärile adresate direct Consiliului etic si alte

sesizäri transmise spitalului care contin spe!e ce cad in atribu!iile Consiliului;
analizeazä, cu scopul de a determina existen!a unui incident de eticä sau a unei
vulnerabilitä!i etice, spe!ele ce privesc:

o cazurile de incälcare a principiilor morale sau deontologice in rela!ia pacient - cadru
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, preväzute in legisla!ia specificä;

o incälcarea drepturilor pacien!ilor de cätre personalul medico-sanitar si auxiliar,
preväzute in legislawa specificä;

o abuzuri sävår;ite de cätre pacien!i sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar,preväzute in legisla!ia specificä;

o nerespectareademnitä!ii umane;
emite avize etice, ca urmare a analizei situa!iilor definite de lit. d);

sesizeazä organele abilitate ale statului ori de cåte ori considerä cä aspectele unei spete pot

face obiectul unei infrac!iuni, dacä acestea nu au fost sesizate de reprezentan!ii spitalului
sau de cätre petent;
sesizeazä Colegiul Medicilor ori de cate ori considerä cä aspectele unei spe!e pot face
obiectul unei situa!ii de malpraxis;
asigurä informarea managerului 5i a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sänätä!ii privind con!inutul avizului etic. Managerul poartä räspunderea
punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;
intocme;te con!inutul comunicärilor adresate peten!ilor, ca räspuns la sesizärile acestora;
emite hotäråri cu caracter general ce vizeazä spitalul;
aprobä con!inutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
analizeazä rezultatele implementärii mecanismului de feedbackal pacientului;
analizeazä si avizeazä regulamentul de ordine interioarä al spitalului 5i face propuneri
pentru imbunätä!irea acestuia;
analizeazä din punctul de vedere al vulnerabilitä!ilor etice si de integritate si al respectärii
drepturilor pacien!ilor si oferä un aviz consultativ comisiei de eticä din cadrul spitalului,

pentru fiecare studiu clinic desfä;urat in cadrul spitalului;

oferä, la cerere, consiliere de eticä pacien!ilor, apar!inätorilor, personalului medico-sanitar
5i auxiliar.
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Art.20.

a.
b.

c.
d.

Atribu!iile presedintelui Consiliului etic:

convoacäConsiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1);
prezideazä Consiliului etic, cu drept de vot;
avizeazä, prin semnäturä, documentele emise de cätre Consiliul etic ii rapoartele periodice;
informeazä managerul spitalului, in termen de 7 zile lucrätoare de la vacantarea unui loc in

cadrul Consiliului etic, in vederea completärii componen!ei acestuia.

Art. 21. (1) Comitetul Director este sprijinit in activitatea sa de urmätoarele comisii:

Comisia pentru disciplinä.

Comisia medicamentului.
Comisia de analizä si monitorizare a decesului.
Comisia de farmacovigilen!ä.
Comisia de inventariere.
Comisia pentru prevenirea 5i stingerea incendiilor.
Comisia de monitorizare a Sistem de Control Intern Managerial si a

responsabililor cu gestionarea riscurilor

Comisii de internare nevoluntarä

(2) Comisii pe probleme administrative:

Comisia de dialog social.
Comisia de evaluare a ofertelor pentru procedurile de achizi!ii de
medicamente 5i material sanitare.
Comisia de evaluare a ofertelor pentru procedurile de achiziVii combustibil
5i material diverse.
Comisia de evaluare a ofertelor pentru procedurile de achizi!ii de alimente.

Comisia de casare.
Comisia de recep!ie medicamente.
Comisie de recep!ie alimente.

Art.22. Comisia de disciplinä Gi desfä;oarä activitatea cu respectarea atribu!iilor conform
procedurii operationale PO 100-04 la nivelul unitä!ii si cu respectarea prevederilor legale in

vigoare.

(1) Comisia de disciplinä are in componen!ä 3 membri titulari, doi membri sunt desemna!i
de conducätorul institutiei publice, iar al treilea membru este desemnat, dupä caz, de organizatia
sau organiza!iile sindicale reprezentative ori de majoritatea functionarilor publici din cadrul

autoritä!ii sau institu!iei publice pentru care este organizatä comisia de disciplinä, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizaw tn sindicat.

(2) Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplinä se desemneazä, in condi!iile
preväzute la alin. (1), cåte un membru supleant. Membrul supleant t5i desfä;oarä activitatea in

absenca membrului titular corespunzätor din comisia de disciplinä, in cazul suspendärii
mandatului membrului titular corespunzätor, respectiv in cazul tn care mandatul acestuia a incetat
inainte de termen, tn condi!iile prezentei hotäråri.

(3) Membrii titulari si membrii suplean!i ai comisiei de disciplinä se numesc pe o perioadä
de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

(4) Pre;edintele comisiei de disciplinä se alege prin votul secret al membrilor titulari,

dintre ace;tia. tn situaWa tn care nu se poate tntruni majoritatea, va fi ales pre;edinte membrul care
are cea mai mare vechime in specialitate juridicä sau, in cazul in care acesta nu existä, membrul
care are cea mai mare vechime in func!ia publicä.
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(5) Comisia de disciplinä are un secretar titular 5i un secretar supleant, numi!i de

conducätorul autoritä!ii sau institutiei publice pe o perioadä de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii
mandatului. Secretarul titular al comisiei de disciplinä 5i secretarul supleant nu sunt membri ai
comisiei de disciplinä.

Art.23. Atribu!iile comisiei de disciplinä sunt:

a) administrative;
b) functionale.

Art.24. (1) Comisia de disciplinä indepline;te urmätoarele atribu!ii administrative:
a) alege presedintele comisiei de disciplinä, in conditiile prezentei hotäråri;
b) prime;te sesizärile 5i toate documentele care ii sunt adresate, dupä ce au fost

inregistrate de secretarul comisiei de disciplinä;

c) intocme;te procese-verbale, in conditiile prezentei hotäråri;
d) intocme;te rapoarte, in conditiile prezentei hotäråri;
e) intocme;te recomandäri cu caracter general, la finalizarea procedurilor de cercetare

administrativä;
f) intocme;te orice alte inscrisuri in conditiile prezentei hotäråri.
(2) Comisia de disciplinä se intrune;te in vederea alegerii presedintelui in termen de cel

mult 5 zile lucrätoare de la data numirii acesteia sau de la data suspendärii ori incetärii

mandatului pre;edintelui. Alegerea are loc prin vot secret. Este desemnat pre;edinte al comisiei
de disciplinä membrul care cumuleazä cele mai multe voturi.

(3) Comisia de disciplinä are obliga!ia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document
care ii este destinat. Acesta se inregistreazä in registrul de eviden!ä al comisiei de disciplinä.

Art.25. Comisia de disciplinä indepline;te urmätoarele atribu!ii func!ionale:
a) efectueazä procedura de cercetare administrativä a faptei sesizate ca abatere

disciplinarä;
b) propune sanc!iunea disciplinarä aplicabilä sau, dupä caz, propune clasarea sesizärii in

condi!iile prezentei hotäråri, cu votul majoritäfii membrilor comisiei;
Art. 26 Principalele atribu!ii ale comisiei medicamentului sunt:

a.
b.

c.

d.

e.

f.

analizeazä consumul de medicamente pe sec!ii;
analizeazä consumul de medicamente pe spital;

propune mäsuri pentru reducerea sau suplimentarea consumului de anumite produse
medicamentoase;
intocme;te lista materialelor sanitare si a medicamentelor, denumiri comune interna!ionale
(DCI) 5i forma farmaceuticä utilizate pe perioada spitalizärii, cu mentionarea DCI-urilor care
pot fi recomandate cu aprobarea medicului sef/coordonator de sec!ie sau cu aprobarea
Consiliului medical, cerin!ä a Normelor de Aplicare a Contractului Cadru aplicabil;

controleazä ii asigurä la nivelul spitalului prescrierea ii justa utilizare a medicamentelor 5i
evitarea polipragmaziei;

urmäre;te folosirea la prescriä!ii a DCI a medicamentelor.

Art.27. Atribu!iile Comisiei de analizä a deceselor :

a. Analizeazä periodic, o datä la o lunä sau ori de cåte ori este nevoie, numärul deceselor
tnregistrate in activitatea spitalului astfel:

1. numärul deceselor in totalitate;
2. numärul deceselor la 24 ore de la internarea pacientului.

b. Analizeazä motivele medicale care au dus la decesul pacien!ilor, cuprinse in FOCG ii
certificatul de deces;

c. Redacteazä procesul-verbal de sedin!ä in care consemneazäconcluziile trasate;
d. Solicitä medicului curant justificarea anumitor ac!iuni medicale in cazul pacientului

decedat;
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e. Räspunde la orice solicitare a conducerii spitalului legat de cazul analizat;
inainteazä Consiliului Medical propuneri de reducere a mortalitä!ii tn spital.

Art.28. Atribu!iile Comisie de farmacovigilen!ä:

a. Analizeazä consumul de medicamente propun mäsuri care sä asigure tratamentul
corespunzätor al pacien!ilor cu incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate cu aceastä destina!ie;

b.

c.

d.

e.
f.

g.
h.

Art.29.

Analizeazä toate cazurile de reac!ii adverse 'i va urmäri intocmirea fiselor de reac!ii adverse
5i va propune metode mai bune de diagnostic a reac!iilor adverse;
Pentru medicamentele nou apärute pe pia!ä procedeazä la implementarea acestora in

terapie;
Identificä factorii de risc la prescrierea anumitor medicamente;
Evalueazä avantajele administrärii unor medicamente pentru pacien!ii interna!i;
Face propuneri de tmbunätä!ire a acestei activitä!i, adresate consiliului medicale;
Dispune elaborarea 5i aprobä protocoalele terapeutice;
Farmacistul urmäre;te valabilitatea medicamentelor aflate pe sec!ii in dulapurile de

urgen!ä, verificä coresponden!a baremului aparatului de urgen!ä cu cel aprobat de

conducerea unitä!ii si conform legislatiei in vigoare;

Atribu!iile Comisiei de inventar sunt stabilite in conformitate cu respectarea OMFP
2861/2009 privind, Organizarea si efectuarea inventarierii activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii.

Art.30. (1) Atribu!iile Comisiei pentru prevenirea si stingerea incendiilor sunt stabilite prin
dispozi!iile Regulamentului de organizare si func!ionare a Serviciului pentru Situa!ii de Urgen!ä
(anexa nr. 1 la Dispozi!ia nr.82/2020)

(2) Serviciul privat din in cadrul Spitalului de Psihiatrie Tulghe; este organizat ii
func!ioneazä Serviciul Privat pentru situa!ii de urgen!ä, in baza Avizului nr. 11/12/2021 de

infiin!are si a Avizului nr. 12/12/2021 de avizare a sectorului de competen!ä.

(3) SERVICIUL PRIVAT PROPRIU PENTRU SITUATII DE URGENTÄdin cadrul Spitalului de
Psihiatrie Tulghe; de numit in continuare SPSU, este o structurä specializatä, alta decåt cea
apar!inånd serviciilor de urgen!ä profesioniste, organizat cu personal angajat pe alte func!ii in

scopul apärärii vie!ii 5i avutului privat, impotriva incendiilor 'i a altor calamitä!i, in sectorul de

competenta stabilit cu avizul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta „Oltul" al Jude!ului
Harghita.

Art.31. Atribu!iile Comisia de monitorizare a Sistem de Control Intern Managerial (SCIM) :

1. Coordoneazä procesele de:

actualizare a obiectivelor generale ii specifice;

stabilirea ii actualizarea activitä!ilor procedurale;
gestionare a riscurilor;
monitorizare a performan!elor;
inregistrarea a situa!iei procedurilor 'i a sistemului de monitorizare 5i
raportare, respectiv informare cätre conducätorul institutului.

2. Elaboreazä Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program
de dezvoltare, care se actualizeazä anual la nivelul spitalului, si cuprinde:

obiectivele spitalului in domeniul controlului intern managerial, in functie de
stadiul implementärii 'i dezvoltärii acestuia;
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pentru fiecare standard de control intern managerial se stabilesc activitä!i,
responsabili 'i termene, precum 5i alte elemente relevante in implementarea
ii dezvoltarea sistemului de control intern managerial;
programul de dezvoltare cuprinde actiunile de perfecCionare profesionalä
tn domeniul sistemului de control intern managerial, atåt pentru persoanele

cu functii de conducere, cat si pentru cele cu func!ii de execu!ie, prin cursuri
organizate in conformitate cu reglementärile legislative in domeniu.

3. Centralizeazä riscurile semnificative, identificate si evaluate la nivelul fiecärui sector de

activitate, in Registrul de riscuri al spitalului;

4. Analizeazä 'i prioritizeazä riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
spitalului, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleran!ä la risc, anual, aprobate de cätre
managerul spitalului;

5. Analizeazä Planul de implementare a mäsurilor de control pentru riscurile semnificative la

nivelul spitalului si il inainteazä spre aprobare managerului spitalului.

Art.32. Atribu!iile ;efilor/coordonatorilor de sectoare de activitate a Sistem de Control Intern

Managerial :

a.

b.

c.

d.

tn vederea indeplinirii in condi!ii de regularitate, eficacitate, economicitate 'i eficien!ä a

obiectivelor spitalului, sectoarele de activitate, elaboreazä proceduri documentate, in

coordonarea Comisiei de monitorizare SCIM.
Asigurä procesul de elaborare a procedurilor documentate (procedurilor de sistem,

procedurilor opera!ionale, procedurilor de lucru, protocoale de lucru), pentru procesele si
activitä!ile derulate de personalul din subordine 5i aducerea la personalului
acesteia.
Procedurile documentate se semneazä la intocmire de cätre responsabili de activitä!ile
procedurale, la verificare de cätre seful/coordonatorul sectoarelor de activitate, la avizare
de cätre presedintele Comisiei de monitorizare si se aprobä de managerul spitalului.
Evalueazä stadiul implementärii si dezvoltärii sistemului de control intern managerial la

nivelul sectoarelor de activitate pe care le conduc.

Art.33. Presedintele Comisiei de monitorizare:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

Räspunde de modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare care se stabile;te
in func!ie de volumul 5i de complexitatea proceselor ii activitä!ilor, pe baza PS 100
Organizarea si func!ionarea Sistemului de Control Intern managerial.
Asigurä conducerea conform ordinii de zi, si aprobä minutele $i,

dupä caz, hotärårile acestora.
Pre;edintelui Comisiei de monitorizare SCIM, poate solicita 5i prezen!a altui personal, in

func!ie de tematica ordinii de zi a sedin!elor, in calitate de invita!i.
Räspunde de procesul de management al riscurilor pe care il organizeazä in functie de
dimensiunea, complexitatea 5i mediul specific al spitalului si de realizarea Registrului de
Riscuri.

Avizeazä procedurile documentate elaborate din cadrul spitalului, intocmite de cätre
responsabilii de activitä!ile procedurale.
Aprobä raportärile luate in cadrul comisiei si asigura transmiterea acestora cätre pär!ile
interesate;
Monitorizeazä, coordoneazä si indruma metodologic dezvoltarea sistemului de control
managerial intern;

Urmäre;te respectarea termenelor decise in cadrul comisiei pentru realizarea mäsurilor
stabilite.
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Art.34. Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare:

a.

b.

c.

d.

e.

f.

g.

h.

Pe baza Registrului de riscuri de la nivelul spitalului propune profilul de risc 'i limita de

toleran!ä la risc care sunt analizate 5i avizate in Comisiei de monitorizare 'i
aprobate de cätre managerul spitalului.
Elaboreazä anual Planul de implementare a mäsurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul spitalului; in urma mäsurilor de control pentru riscurile
semnificative transmise de cätre seful/coordonatorul sectoarelor de activitate.
Transmite Planul de mäsuri aprobat de cätre managerul spitalului, sectoarelor de
activitate, responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementärii.
Elaboreazä, pe baza raportärilor anuale, ale sefilor/coordonatorilor sectoarelor de
activitate de la primul nivel de conducere,privind desf$urarea procesului de gestionare a
riscurilor 5i monitorizarea performan!elor o informare cätre managerul spitalului,

aprobatä de presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfä;urarea procesului de

gestionare a riscurilor 5i monitorizarea performan!elor la nivelul spitalului, care va

cuprinde o analizä a riscurilor identificate 5i gestionate la nivelul sectoarelor de activitate,

respectiv monitorizarea obiectivelor si activitä!ilor prin intermediul indicatorilor de

performantä la nivelul spitalului.

Analizeazä procedurile documentate elaborate de cätre sefii/coordonatorii sectoarelor de
activitate spitalului din punctul de vedere al respectärii conformitä!ii cu structura

minimalä preväzutä in Procedura documentatä.
Verificä dacä Procedurile documentate se semneazäla tntocmire de cätre responsabili de

activitä!ile procedurale, la verificare de cätre sefii/coordonatorii sectoarelor de activitate,
la avizare de cätre pre;edintele Comisiei de monitorizare ii sunt aprobate de cätre
Managerul spitalului.

Procedurile sunt elaborate conform PS 100-01, Elaborarea Procedurilor in cadrul
spitalului, care are la bazä obligatoriu structura minimalä preväzutä in Ordin nr.600/2018.
intocme;tesituatii centralizatoare anuale, care se transmit entitätilor publice ierarhic
superioare, cu incadrarea in termenele preväzute in Ordin nr. 600/2018.

Art.35. Atribu!iile responsabililor cu gestionarea riscurilor :

(1)

(2)

(3)

Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelele spitalului,

sefii/coordonatorii sectoarelor de activitate de la primul nivel de conducere din structura

organizatoricä, desemneazä la nivelul acestora un responsabil cu riscurile, care colecteazä

informa!iile privind riscurile din cadrul sectoarelor de activitate, elaboreazä 5i
actualizeazä registrul de riscuri la nivelul acestuia.
Responsabilii cu riscurile, consiliazä personalul din cadrul sec!iilor / serviciilor /

compartimentelor si asistä ;efii/coordonatorii acestora in procesul de gestionare a

riscurilor.
Responsabilii cu riscurile desfä;oarä urmätoarele activitä!i:

- colecteazä riscurile aferente activitätilor;
- identificä strategia de risc;
- evalueazä riscul adicä evalueazä impactul materializärii riscului, in combina!ie cu
evaluarea probabilitä!ii de materializare a riscului, (evaluarea riscului o reprezintä
valoarea expunerii la risc);

- elaboreazä registrul de riscuri la nivelul compartimentelor din primul nivel de conducere;
- actualizeazä registrul de riscuri la nivelul acestuia ori de cate ori se impune, obligatoriu

anual;
- propun mäsuri de control 'i monitorizeazä implementarea acestora, dupä ce in prealabil
acestea au fost aprobate de cätre conducätorul compartimentului,

Art.36. (1) Comisiei de internare nevoluntarä, potrivit Legii 487/2002 a sänätä!ii mintale 5i a

protec!iei persoanelor cu tulburäri psihice:
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a. O persoanä poate fi internatä prin procedura de internare nevoluntarä numai dacä un medic
psihiatru abilitat hotärä5te cä persoana suferä de o tulburare psihicä si considerä cä:

b.

c.

d.

i. din cauza acestei tulburäri psihice existä pericolul iminent de vätämare pentru sine

sau pentru alte persoane;
ii. in cazul unei persoane suferind de o tulburare psihicä gravä, neinternarea ar putea

antrena o gravä deteriorare a stärii sale sau ar impiedica sä i se acorde tratamentul
adecvat.

Propunerea de internare nevoluntarä, este analizatä de cätre o comisie special constituitä
in acest sens, in termen de cel mult 48 de ore de la primirea propunerii, dupä examinarea
persoanei respective, dacä aceasta este posibilä.
Comisia de analizä este alcätuitä din 3 membri numi!i de managerul spitalului, si anume: 2

medici psihiatrie 'i un medic de altä specialitate sau un reprezentat al societäVii civile.
Modalitatea de desemnare, procedura de selectie si conditiile pe care trebuie sä le

indeplineascä reprezentan!ii societä!ii civile se stabilesc prin normele de aplicare a

prezentei legi.
(2) Hotärårea comisiei va cuprinde:

e.

f.

1. diagnosticul;
2. solutia adoptatä;
3. motivarea solu!iei;
4. semnäturile tuturor membrilor comisiei.

Decizia de internare nevoluntarä a comisiei va consemna in dosarul medical al pacientului

5i va fi comunicatä de indatä acestuia, precum si reprezentantului säu legal sau
conventional. in baza acestei decizii, pacientul va fi internat nevoluntar.
Decizia de internare nevoluntarä a comisiei va fi inaintatä de cätre conducerea unitä!ii
medicale, in termen de 24 de ore, judecätoriei in a cärei circumscrip!ie se aflä unitatea
medicalä, odatä cu documentele medicale referitoare la pacientul in cauzä.

Art.37. Atribu!iile Comisiei de evaluare a ofertelor, privind achizitiile de material diverse si
combustibil pentru incälzire:

deschiderea ofertelor $i, dupä caz, a altor documente care inso!esc oferta;a.
b. verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de cätre

realizarea selec!iei candida!ilor, dacä este cazul;c.

desfä;urarea dialogului cu operatorii economici, tn cazul aplicärii procedurii de dialogd.

competitiv;
desfä;urarea negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicärii procedurilor dee.
negociere;

verificarea conformitäVii propunerilor tehnice ale ofertanvilor cu prevederile caietului def.

sarcini;
g. evaluarea propunerilor tehnice ale ofertan!ilor in conformitate cu criteriile de atribuire,

dacä este cazul;
verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertan!i, inclusiv verificareah.

conformitä!ii cu propunerile tehnice, verificarea aritmeticä, verificarea tncadrärii in

fondurile care pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizi!ie publicä

respectiv, precum 5i, dacä este cazul, verificarea incadrärii acestora in situatia preväzutä la
art. 210 din Lege;
elaborarea solicitärilor de clarificäri 5i/sau completäri necesare in vederea evaluäriii.

solicitärilor de participare 5i/sau ofertelor;
stabilirea ofertelor inacceptabile 5i/sau neconforme si a motivelor care stau la bazaj.
incadrärii acestora in fiecare din aceste categorii;

k. stabilirea ofertelor admisibile;
aplicarea criteriului de atribuire 5i a factorilor de evaluare, astfel cum a fost preväzut in fi;al.
de date a achizi!iei;
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m. stabilirea ofertei/ofertelor cå;tigätoare sau, dupä caz, formularea propunerii de anulare a

procedurii;

n. elaborarea proceselor-verbale aferente fiecärei sedin!e, a rapoartelor intermediare aferente

fiecärei etape in cazul procedurilor cu mai multe etape 5i a raportului procedurii de

atribuire.

Art.38. Atribu!iile Comisiei de evaluare a ofertelor, privind achizitiile de medicamente 5i material

sanitare:

a.
b.

c.
d.

e.

f.

g.

h.

k.

m.

n.

deschiderea ofertelor 5i, dupä caz, a altor documente care inso!esc oferta;
verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de cätre
realizarea selectiei candida!ilor, dacä este cazul;
desfä;urarea dialogului cu operatorii economici, in cazul aplicärii procedurii de dialog

competitiv;
desfä;urarea negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicärii procedurilor de

negociere;

verificarea conformitä!ii propunerilor tehnice ale ofertan!ilor cu prevederile caietului de

sarcini;
evaluarea propunerilor tehnice ale ofertan!ilor in conformitate cu criteriile de atribuire,

dacä este cazul;
verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertan!i, inclusiv verificarea
conformitä!ii cu propunerile tehnice, verificarea aritmeticä, verificarea tncadrärii in

fondurile care pot fi disponibilizate pentru tndeplinirea contractului de achizi!ie publicä

respectiv, precum 5i, dacä este cazul, verificarea incadrärii acestora in situa!ia preväzutä la
art. 210 din Lege;

elaborarea solicitärilor de clarificäri ;i/sau completäri necesare in vederea evaluärii
solicitärilor de participare 5i/sau ofertelor;
stabilirea ofertelor inacceptabile 5i/sau neconforme 5i a motivelor care stau la baza

incadrärii acestora in fiecare din aceste categorii;
stabilirea ofertelor admisibile;
aplicarea criteriului de atribuire si a factorilor de evaluare, astfel cum a fost preväzut in fi;a
de date a achizi!iei;
stabilirea ofertei/ofertelor cå5tigätoare sau, dupä caz, formularea propunerii de anulare a

procedurii;

elaborarea proceselor-verbale aferente fiecärei sedin!e, a rapoartelor intermediare aferente
fiecärei etape in cazul procedurilor cu mai multe etape si a raportului procedurii de
atribuire.

Art.39. Atribu!iile Comisiei de evaluare a ofertelor, privind achizitiile de alimente:

a.
b.

c.
d.

e.

f.

g.

h.

deschiderea ofertelor 5i, dupä caz, a altor documente care inso!esc oferta;
verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de cätre
realizarea selec!iei candida!ilor, dacä este cazul;
desfä;urarea dialogului cu operatorii economici, in cazul aplicärii procedurii de dialog
competitiv;

desfä;urarea negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicärii procedurilor de
negociere;

verificarea conformitä!ii propunerilor tehnice ale ofertan!ilor cu prevederile caietului de

sarcini;
evaluarea propunerilor tehnice ale ofertan!ilor in conformitate cu criteriile de atribuire,

dacä este cazul;
verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertan!i, inclusiv verificarea
conformitä!ii cu propunerile tehnice, verificarea aritmeticä, verificarea tncadrärii in

fondurile care pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizivie publicä
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i.

k.

m.

n.

respectiv, precum 5i, dacä este cazul, verificarea incadrärii acestora in situa!ia preväzutä la
art. 210 din Lege;
elaborarea solicitärilor de clarificäri 5i/sau completäri necesare in vederea evaluärii
solicitärilor de participare 5i/sau ofertelor;
stabilirea ofertelor inacceptabile 5i/sau neconforme si a motivelor care stau la baza
incadrärii acestora in fiecare din aceste categorii;
stabilirea ofertelor admisibile;
aplicarea criteriului de atribuire 'i a factorilor de evaluare, astfel cum a fost preväzut in fisa
de date a achizi!iei;
stabilirea ofertei/ofertelor cå5tigätoare sau, dupä caz, formularea propunerii de anulare a
procedurii;

elaborarea proceselor-verbale aferente fiecärei a rapoartelor intermediare
aferente fiecärei etape in cazul procedurilor cu mai multe etape si a raportului procedurii
de atribuire.

CAPITOLUL 111

ATRIBUTIILE SPITALULUI DE PSIHIATRIE TULGHE$
Art. 40. Atribu!iile Spitalului sunt :

(1) Spitalul asigurä calitatea actului medical prin:

a. efectuarea consulta!iilor, investiga!iilor, tratamentelor 5i a altor ingrijiri medicale ale bolnavilor
spitalizaW, cu respectarea protocoalelor de diagnostic si terapeutice;
b. stabilirea corectä a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacienWi spitaliza!i;

c. furnizarea tratamentului adecvat si respectarea condi!iilor de prescriere a medicamentelor
preväzute in nomenclatorul de medicamente, conform reglementärilor in vigoare;

d. aprovizionarea, depozitarea 5i distribuirea medicamentelor potrivit normelor in vigoare;

e. informarea 5i documentarea in domeniul medicamentelor;
f. aprovizionarea cu substante si materiale de curä!enie si dezinfectante;

g. asigurarea unui microclimat corespunzätor;

h. prevenirea 5i combaterea infectiilor asociate asisten!ei medicale;
i. aprovizionarea in vederea asigurärii unei alimentaCii corespunzätoare afec!iunii, atåt din punct
de vedere calitativ, cat si cantitativ, respectånd aloca!ia de hranä conform legisla!iei in vigoare,
precum si servirea mesei in condi!ii de igienä;

j. informarea despre serviciile medicale oferite si despre modul in care sunt furnizate atåt
pacien!ilor, cat si popula!iei, in general;

(2) Alte atribufti ale spitalului:
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a.

b.

c.
d.

e.

f.

g.
h.

k.

m.
n.

o.

acordä servicii medicale de specialitate tuturor asigura!ilor, indiferent de casa de asiguräri
de sänätate la care s-a Virat contribu!ia pentru ace;tia, in mod nediscriminatoriu si cu
respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situa!ia
trimiterii pentru consulta!ii interdisciplinare;
braporteazä datele solicitate de institu!iile abilitate privind furnizarea serviciilor medicale
si starea de sänätate a persoanelor consultate sau tratate;
incheie contract cu Casa de Asiguräri de Sänätate de Sänätate Harghita;

transmite institu!iilor abilitate datele necesare in vederea validärii 5i decontärii serviciilor

spitalice;ti;
asigurä utilizarea formularelor cu regim special unice pe Carä, conform prevederilor legale
in vigoare referitoare la sistemul de asiguräri sociale de sänätate;
completeazä corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurärilor sociale de sänätate;

respectä dreptul la libera alegere de cätre asigurat a medicului si a furnizorului;
asigurä permanen!a serviciilor medicale furnizate asigura!ilor internati;
stabile;te programul de lucru si il afi;eazä la loc vizibil;
stabile;te sarcinile 5i obligaCiile de serviciu pentru personalul angajat;
asigurä conditiile necesare pentru aplicarea mäsurilor de protec!ie a muncii, de protec!ie
civilä si pazä contra incendiilor, conform normelor in vigoare;
asigurä gestiunea datelor si informatiilor medicale prin utilizarea unui program informatic
securizat de management spitalicesc;

indepline;te alte atribu!ii preväzute de alte acte normative in vigoare;

este in permanen!ä pregätit pentru asigurarea asisten!ei medicale tn caz de räzboi, dezastre,

atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizä;
asigurä libertatea de deplasare a pacientului, tn afara sec!iei, in cadrul unitä!ii, cu excep!ia

perioadelor de vizita medicalä, carantinä, necesitä!ilor de imobilizare la pat etc.

(3) Spitalul asigurä pästrarea anonimatului pacientului 'i a confiden!ialitägii datelor prin
reglementäri interne specifice, dupä cum urmeazä:

a.

b.

c.
d.

e.

f.

g.

h.

toate informa!iile privind starea pacientului, rezultatele investiga!iilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confiden!iale chiar 5i dupä decesul
acestuia;
informaCiile cu caracter confiden!ial pot fi furnizate numai in cazul tn care pacientul dä

consim!ämåntul explicit sau dacä legea o cere in mod expres;
pacientul are acces la datele medicale personale;
medicul va pästra secretul profesional 5i va actiona in acord cu dreptul legal al fiecärei

persoane la respectarea vie!ii sale private din punctul de vedere al informa!iilor referitoare
la sänätatea sa;
obligatia medicului de a pästra secretul profesional este opozabilä inclusiv de membrii
familiei persoanei respective;
obliga!ia medicului de a pästra secretul profesional persistä si dupä ce persoana respectivä
a incetat sä ii fie pacient sau a decedat;
derogäri de la regula pästrärii secretului profesional - derogärile de la dreptul fiecärei

persoane la respectarea vie!ii sale private din punctul de vedere al informa!iilor referitoare
la sänätate sunt numai cele preväzute in mod expres de lege;

in cadrul procesului de cercetare medicalä, participarea persoanelor cu tulburäri psihice se
face atåt cu consim!ämåntul lor, cat 5i cu consim!ämåntul familiei Cori, tn lipsa familiei, a

reprezentan!ilor legali).

23



CAPITOLUL IV

DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $1 ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA I - Drepturile si obligatiile angajatorului

a.

b.

c.

d.

e.

f.

g.

h.

k.

Angajatorului ii revin, in principal, urmätoarele obliga!ii:

sä informeze salariatii asupra condi!iilor de muncä 5i asupra elementelor care privesc

desfä;urarea rela!iilor de muncä;
sä asigure permanent condi!iile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncä 5i conditiile corespunzätoare de muncä;
sä acorde salaria!ilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncä
aplicabil si din contractele individuale de muncä;
sä comunice periodic salaria!ilor situatia economicä 5i financiarä a unitä!ii, cu excep!ia

informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturä sä prejudicieze

activitatea unitä!ii. Periodicitatea comunicärilor se stabile;te prin negociere in contractul

colectiv de muncä aplicabil;

sä se consulte cu sindicatul sau, dupä caz, cu reprezentan!ii salaria!ilor in privin!a deciziilor
susceptibile sä afecteze substan!ial drepturile ii interesele acestora;
sä pläteascä toate contribu$iile si impozitele aflate in sarcina sa, precum 5i sä re!inä si sä
vireze contribu!iile 'i impozitele datorate de salaria!i, in condi!iile legii;

sä infiinVeze registrul general de eviden!ä a salaria!ilor si sä opereze inregisträrile preväzute
de lege;

sä elibereze, la cerere, toate documentele care atestä calitatea de salariat a solicitantului;
sä asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salaria!ilor.
sä räspundä motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitärii salariatului„
conform legisla!iei in vigoare;

Art.42. Angajatorul are, in principal, urmätoarele drepturi:

a.
b.

c.
d.

e.

g.

m.

n.

sä stabileascä organizarea si func!ionarea unitä!ii;
sä stabileascä atribu!iile corespunzätoare fiecärui salariat, in condi!iile legii;

sä dea dispozi!ii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitä!ii lor;
sä exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
sä constate sävår;irea abaterilor disciplinare si sä aplice sanc!iunile corespunzätoare,
potrivit legii, contractului colectiv de muncä aplicabil 5i regulamentului intern;
sä stabileascä obiectivele de individualä, precum 5i criteriile de evaluare a

realizärii acestora.
de a verifica prin control cu aparatul etilotest sau prin recoltarea de probe biologice starea

salariatului in cazul suspiciunii consumului de alcool;
in perioada de carantinä sä limiteze accesul altor personae /vizitatorilor in spital ;
informarea noului salariat cu privire la modul in care a verifica aptitudinile profesionale ale
acestuia in perioada de proba;
dreptul de a luat decizia de tncetare a relatiilor de munca pe durata sau la sfår;itul
perioadei de probä a salariatului care nu se adapteazä/nu corespunde noului loc de muncä,
prin emiterea unei notificari in temeiul art. 31 din Codul muncii.

SECTIUNEA II. Drepturile si obligatiile salaria$ilor

Art.43. Salariatul are, in principal, urmätoarele drepturi:
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a.
b.

c.
d.

e.
f.

g.
h.
i.

k.

m.

n.

o.

p.
q.

dreptul la salarizare pentrumunca depusä;
dreptul la repaus zilnic 5i säptämånal;
dreptul la concediu de odihnä anual;
dreptul la egalitate de 5anse 5i de tratament;
dreptul la demnitate in muncä;
dreptul la securitate 'i sänätate tn muncä;
dreptul la acces la formarea profesionalä;
dreptul la informare si consultare;
dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condi!iilor de muncä 5i a mediului de

muncä;
dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectivä 5i individualä;
dreptul de a participa la actiuni colective;
dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurä condi!ii de muncä mai
favorabile dacä 5i-a incheiat perioada de probä ii are o vechime de cel puVin 6 luni la acela;i
angajator;
medicii beneficiazä de spa!iu locativ gratuit (potrivit Hotärörii 524/1991, privind drepturile
unor categorii de personal incadrat in unitäßile sanitare, art.2. in vederea crearii unor conditii
corespunzatoare de munca si viata, precum si pentru stimularea stabilitatii in mediul rural,
personalul din unitatile sanitare beneficiaza, in incinta unitatii sanitare, de spatiu locativ
gratuit, respectiv personalul incadrat in unitä!ile sanitare de psihiatrie din mediul rural);

restul personalului din unitate beneficiazä de 70% reducere la spa!iu locativ;
alte drepturi preväzute de lege sau de contractele colective de muncä aplicabile.

Art.44. Salariatului ii revin, in principal, urmätoarele obliga!ii:

a.
b.

c.
d.

e.
f.

g.
h.

k.
l.

m.
n.

o.

p.

q.

r.

sä se prezinte la serviciu punctual in condi!ii apte de muncä;
obliga!ia de a realiza norma de muncä sau, dupä caz, de a indeplini atribu!iile ce ii revin

conform fisei postului;
obliga!ia de a respecta disciplina muncii;
obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de muncä aplicabil, precum 5i in contractul individual de muncä;
obliga!ia de fidelitate fa!ä de angajator in executareaatribu!iilor de serviciu;
obligatia de a respecta mäsurile de securitate si sänätate a muncii in unitate;
obligatia de a respecta secretul de serviciu;
säutilizeze cardul de pontajul la ora venirii la serviciu ii la ora plecärii de la serviciu;
sä poarte ecusonul de identificare, la vedere, pe tot parcursul orelor de lucru, in incinta
spitalului.

sä nu päräseascä locul de muncä in timpul programului de lucru;
sä aibä un comportament civilizat in cadrul colectivului de muncä;
sä aibä o atitudine corectä fatä de pacient 5i sä respecte drepturile pacien!ilor, in

conformitate cu Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului;
sä foloseascä in intregime si cu eficien!ä timpul de lucru;
sä räspundä la chemarea conducerii unitä!ii atunci cand este necesaräprezen!a sa la locul
de muncä;
sä poarteechipament de protec!ie echipamentul de protec!ie specific fiecärui compartiment
'i func!ie tn parte;
i5i aplicä tntocmai instrucwunile de exploatare si intre!inere a tehnicii din

dotare;
isi si respectä normele de sänätate 'i securitate in muncä, P.S.I. si a altor

reglementäri stabilite la nivelul spitalului prin paza si securitatea patrimoniului;

sä vegheze la men!inerea integritä!ii patrimoniului spitalului;
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s.

t.

u.

v.

in relaViile cu personalul spitalului 5i conducerea acestuia, angaja!ii sunt obliga!i sä aibä un

comportament bazat pe respect, bunä-credinvä, corectitudine si amabilitate.
angajatul are obliga!ia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitä!ii persoanelor
din cadrul spitalului, precum 5i ale persoanelor cu care inträ in legäturä in exercitarea
functiei, prin:

1. intrebuin!area unor expresii jignitoare;
2. dezväluirea aspectelor vie!ii private;
3. formularea unor sesizäri sau plångeri calomnioase.

angajatul trebuie sä adopte o atitudine impar!ialä 'i justificatä pentru rezolvarea clarä 5i
eficientä a problemelor cetä!enilor.
angajatul are obligatia sä respecte principiul egalitä!ii cetä!enilorin fa!a legii ii unitä!ii, prin:

1. promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferen!iat,
raportate la aceea;i categorie de situa!ii de fapt;

2. eliminarea oricärei forme de discriminare bazate pe aspecte privind navionalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materialä, sänätatea, vårsta, sexul sau alte

aspecte.
w. toti salaria!ii spitalului vor actiona intr-un climat de lini5te care sä asigure confort psihic

pacien!ilor, evitånd pe cat posibil orice disconfort fonic;
x. sä respecte secretul de serviciu ;
y. sä nu absenteze nemotivat;
z. sämanifeste fidelitate fatä de spital.

aa. Sä respecte legisla$ia in vigoare 5i regulamentul intern privind comunicarea unitätilor
sanitare cu mass - media. Rela!iile cu reprezentan!ii mass-media se desfä;oarä prin

intermediul purtätorului de cuvånt al spitalului;
bb. Sä se prezinte la instructajele periodice si la examenele profesionale psihologice si medicale

programate de conducerea unitä!ii;
cc. Sä aducä la conducätorului locului de muncä orice neregulä, abatere sau greutate

ivitä la locul de muncä;
dd. sä nu fumeze in unitate decåt in locuri special amenajate;
ee. sä nu consume alcool in timpul seviciului sau sä se prezinte sub influen!a alcoolului

la locul de muncä;
ff. sämen!inä 5i sä respecte ordinea 'i curä!enia la locul de muncä;
gg. sä nu päräseascä locul de muncä pånä la sosirea schimbului, iar tn cazul in care acesta nu se

prezintä la serviciu sä cearäaprobarea sefului pentru a päräsi locul de muncä;
hh. sä nu lase instala!iile 5i aparatele in func!iune färä supraveghere;
ii. salaria!ii care inträ in contact cu publicul sä aibä fa!ä de acesta o atitudine civilizatä 'i sä

rezolve problemele acestora correct, operativ ii cu respectarea legisla!iei;
jj. sä execute dispozi!iile ii instruc!iunile date de sefii locului de muncä sau de conducerea

unitä!ii;
kk. sä execute la timp si in bune condi!ii atribu!iile de serviciu specificate in fisa postului

precum 'i a celorlalte sarcini ce decurg din func!ia sau postul ocupat potrivit legii.
II. Alte obliga!ii preväzute de lege sau de contractele colective de muncä aplicabile.

Art. 45. Angajavilor le este interzis:

a. sä exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legäturä cu activitatea unitä!ii, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b. sä facä aprecieri in legäturä cu litigiile aflate in curs de soluCionare si in care spitalul are
calitatea de parte, dacä nu sunt abilita!i in acest sens;

c. sä dezväluie informavii care nu au caracter public, in alte condi!ii decåt cele preväzute de
lege;

d. sä dezväluie informatiile la care au acces tn exercitarea fun$iei, dacä aceastä dezväluire este
de naturä sä atragä avantaje necuvenite ori sä prejudicieze imaginea sau drepturile
spitalului sau angaja!ilor;
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e.

f.

g.

h.

sä acorde asistenVä ii consultanvä persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovärii de

acCiuni juridice ori de altä naturä impotriva statului sau spitalului.

tn indeplinirea atribufiilor de serviciu angaja!ii au obliga!ia de a respecta demnitatea
functiei de!inute, corelånd libertatea dialogului cu promovarea intereselor spitalului.

in activitatea lor angajaVii au obliga!ia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se läsa

de considerente personale.
in exprimarea opiniilor, angaja!ii trebuie sä aibä o atitudine conciliantä 5i sä evite generarea
conflictelor datorate schimbului de päreri.

Art. 46. tn conformitate cu legislatia in vigoare si cu prezentul regulament, indiferent de func!ia sau
de postul pe care tl ocupä sunt interzise:

a.
b.

c.
d.

e.
f.

g.

h.

k.

m.

n.
o.

p.

q.
r.
s.
t.

u.

v.

päräsirea locului de muncä 5i dormitul in timpul programului de lucru;
introducerea sau consumarea in institutie de bäuturi alcoolice ori facilitarea sävår;irii
acestor fapte;

efectuarea de convorbiri telefonice in timpul serviciului in interes sau scop personal;

prezentarea la locul de muncä sub influen!a bäuturilor alcoolice. Persoanelor care se
prezintä la programul de lucru sub influenca alcoolului li se interzice accesul in spital 5i li se
aplicä sanc!iunile preväzute de lege; in scopul verificärii acestui fapt va fi efectuatä

obligatoriu testarea cu aparatul etilotest sau vor fi recoltate probe biologice, refuzul
salariatului constituind abatere disciplinarä si sanctionatä conform regulamentului;
consemnarea fictivä a prezencei la program a altui salariat;
prezentarea intr-o tinutä sau atitudine nepotrivitä sau intr-o stare necorespunzätoare care
impiedicä indeplinirea in mod normal a sarcinilor de serviciu;
fumatul sau introducerea de Vigäri, chibrituri, brichete, materiale ori produse care ar putea

provoca incendii sau explozii la locurile de muncä in care fumatul sau introducerea acestora
este interzisä;
päräsirea locului de muncä färä aprobarea sefului ierarhic inaintea terminärii programului
de lucru, cunoscånd cä 5i plecärile in interes de serviciu se pot face numai cu aprobarea
sefului ierarhic, pe baza de dovadä scrisä 5i semnatä de cätre acesta;
adresarea de cuvinte injurioase, ofensatoare, calomnioase, manifestarea unor atitudini
jignitoare, precum si comiterea unor acte imorale, violente sau agresiuni fa!ä de orice alt
salariat al spitalului, pacien!i sau personal din afarä;
comunicarea sau divulgarea pe orice cale a secretului de serviciu, copierea pentru al!ii färä
autoriza!ie scrisä a administra!iei de acte, note, schi!e, planuri, date sau alte elemente
privind activitatea spitalului;

executareade lucräri sträine de interesele spitalului, precum si a celor de interes personal;

tmpiedicarea altor salaria!i de a-5i executa sarcinile de serviciu;
sävår;irea de acte ce ar putea sä punä in primejdie siguran!a spitalului, a saiaria!ilor sau a
propriei persoane;
participarea la manifesta!ii sportive sau culturale in timpul programului de lucru;
scoaterea din cadrul spitalului prin orice mijloace a oricäror bunuri färä forme de ie;ire
eliberate de cei in drept;
insträinarea, insu;irea sau traficarea inventarului de orice fel apar!inånd Spitalului de
Psihiatrie Tulghe;;

divulgarea salariilor personalului angajat, pe considerate confiden!iale;
de a pleca in concediu färä acordul scris al conducerii spitalului;

sä utilizeze in scopuri personale telefoanele, faxul si registratura unitä!ii;
sä lase färä supraveghere in timpul programului de lucru aparatele si dispozitivele;
sä sustragä bunuri din unitate sau din avutui personal al salaria!ilor;
aducerea sau purtareade arme in unitate .

Art.47. To!i salaria!ii spitalului au obliga!ia de a cunoa;te ii respecta prevederile actelor normative
in vigoare aplicabile in domeniul sanitar si specifice postului ocupat.
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Art.48. (1) incälcarea dispozifiilor prezentului regulament atrage räspunderea disciplinarä a

personalului, in conditiile legii.

(2) Persoanele cu atribu!ii disciplinare au competen!a de a cerceta incälcarea prevederilor
prezentului regulament, precum si a normelor legale in vigoare si de a propune aplicarea

sanctiunilor disciplinare in condi!iile Legii nr.53/2003- Codul Muncii.

(3) In cazurile in care faptele sävår;ite intrunesc elementele constitutive ale unei infrac!iuni,

vor fi sesizate organele de urmärire penalä competente.

(4) Persoanele responsabile cu efectuarea cercetärii disciplinare prealabile, vor fi numite
prin decizie a managerului.

Art. 49. Fiecare salariat are datoria sä semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie
sau orice alte situa!ii tn care se pot produce deterioräri sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile poten!ial generatoare de astfel de

situa!ii si sä ac!ioneze, dupä caz, pentru rezolvarea acestora 'i pentru diminuarea efectelor lor
negative.

Art.50. Salariatii care pot ac!iona in astfel de situavii au obliga!ia de a o face in timpul cel mai scurt

posibil.

Art.51. in situa!ii deosebite, determinate de necesitatea bunei func!ionäri a spitalului, fiecare
salariat are obligawa de a participa, indiferent de func!ia sau postul pe care il ocupä, la executarea
oricäror lucräri 'i la luarea tuturor mäsurilor cerute de nevoile spitalului.

SECTIUNEA 111. Salarizarea

Art. 52.(1) Salariul reprezintä contrapresta!ia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de muncä.

(2) Pentru munca prestatä in baza contractului individual de muncä fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat tn bani.

(3) La stabilirea si acordarea salariului este interzisä orice discriminare pe criterii de sex,

orientare sexualä, caracteristici genetice, vårstä, apartenen!ä na!ionalä, rasä, culoare, etnie, religie,
op!iune politicä, origine socialä, handicap, situatie sau responsabilitate familialä, apartenen!ä ori
activitate sindicalä.

(4) Salariul cuprinde salariul de bazä, indemniza!iile, sporurile, precum 'i alte adaosuri.

(5) Salariile se plätesc tnaintea oricäror alte obliga!ii bäne;ti ale angajatorilor.

(6) Nivelurile salariale minime se stabilesc prin contractele colective de muncä aplicabile.

(7) Salariul este confidential, angajatorul avånd obligatia de a lua mäsurile necesare pentru
asigurarea confidentialitä!ii.

Art.53.. Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazä prin contractul individual de muncä
sub salariul de bazä minim brut orar pe Varä.
Art.54. Salariul se pläte;te in bani cel putin o datä pe lunä, la data stabilitä in contractul individual
de muncä, in contractul colectiv de muncä aplicabil sau in regulamentul intern, dupä caz.
Art.55. Plata salariului se face prin virament intr-un cont bancar.
Art.56. Salariul se pläte;te direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
Art.57. tn caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pånä la data decesului sunt
plätite, in ordine, so!ului supravie!uitor, copiilor majori ai defunctului sau pärin!ilor acestuia.

28



Dacä nu existä niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt plätite altor
mo;tenitori, in condi!iile dreptului comun.
Art. 58. Plata salariului se dovede;te prin semnarea statelor de platä, precum 'i prin orice alte

documente justificative care demonstreazä efectuarea plä!ii cätre salariatul indreptä!it.
Art. 59. Statele de platä, precum 5i celelalte documente justificative se pästreazä 5i se arhiveazä de

cätre angajator in conditiile ii la termenele stabilite conform nomenclatorului arhivistic aprobat.

Art, 60. Nici o re!inere din salariu nu poate fi operatä, tn afara cazurilor 'i conditiilor preväzute de

lege.
Art.61. Re!inerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decåt dacä datoria

salariatului este scadentä, lichidä si exigibilä si a fost constatatä ca atare printr-o hotäråre
judecätoreascä definitivä.
Art.62. in cazul pluralitä!ii de creditori ai salariatului va fi respectatä urmätoarea ordine:

a. obliga!iile de intre!inere;
b. contribu!iile 5i impozitele datorate cätre stat;
c. daunele cauzate proprietäCii publice prin fapte ilicite;
d. acoperirea altor datorii.

Art.63. Re!inerile din salariu cumulate nu pot depä5i in fiecare lunä jumätate din salariul net.

CAPITOLUL V.

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCÄ

SECTIUNEA I. incheierea contractului individual de muncä

Art.64. Generalitä!i

(1) in executarea contractului individual de muncä, angajatorul si salariatul urmäresc exercitarea
drepturilor si obliga!iilor ce le revin, rezultate din lege, sau in urma negocierii efectuate cu
respectarea prevederilor legale, concretizate tn clauzele contractului individual de muncä si
contractului colectiv de muncä aplicabil, si precizate inclusiv in cuprinsul prezentului Regulament.

Art.65. (1) Contractul individual de muncä se incheie pe duratä nedeterminatä.

(2) Prin excep!ie, contractul individual de muncä se poate incheia si pe duratä determinatä,
in condi!iile expres preväzute de lege.

Art. 66. Modalitatea de incheiere a contractului de muncä

(1) Contractul individual de muncä se incheie in baza consimvämåntului pär!ilor, in formä
scrisä, in limba romånä, cel tårziu in ziua anterioarä inceperii activitä!ii de cätre salariat. Obliga!ia
de tncheiere a contractului individual de muncä in formä scrisä revine angajatorului.

(2) Pär!ile pot opta sä utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupä caz, la
incetarea contractului individual de muncä semnätura electronicä avansatä sau semnätura
electronicä calificatä.

(3) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnäturii electronice,semnäturii electronice
avansate sau semnäturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului, pentru
intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniuJ rela!iilor de muncä rezultate la
incheierea contractului individual de muncä, pe parcursul executärii acestuia sau la incetarea
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contractului individual de muncä, in condiCiile stabilite prin regulamentul intern 5i/sau contractul

colectiv de muncä aplicabil, potrivit legii.

(4) Contractele individuale de muncä Si actele adi!ionale incheiate prin utilizarea semnäturii
electronice avansate sau semnäturii electronice calificate,precum si inscrisurile/documentele din

domeniul rela!iilor de muncä se arhiveazä de cätre angajator cu respectarea prevederilor Legii

Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicatä, 5i ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea
documentelor in formä electronicä, republicatä, 'i vor fi puse la dispozi!ia organelor de control
competente, la solicitarea acestora.

(5) La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupä caz, la incetarea contractului
individual de muncä, pär!ile trebuie sä utilizeze acela;i tip de semnäturä, respectiv semnätura
olografä sau semnätura electronicä, in condi!iile prezentei legi. Angajatorul nu poate obliga
persoana selectatä tn vederea angajärii ori, dupä caz, salariatul sä utilizeze semnätura electronicä
avansatä sau semnätura electronicä calificatä.

(6) Anterior inceperii activitä!ii, contractul individual de muncä se inregistreazä in registrul
general de evidentä a salaria!ilor, care se transmite inspectoratului teritorial de muncä cel tårziu
in ziua anterioarä inceperii activitä!ii.

(7) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitä!ii, sä inmåneze salariatului un
exemplar din contractul individual de muncä.

(8) Angajatorul este obligat sä pästreze la locul de muncä o copie a contractului individual
de muncä pentru salaria!ii care presteazä activitate in acel loc.

(9) Munca prestatä in temeiul unui contract individual de muncä constituie vechime in

muncä.

(10) Absen!ele nemotivate 'i concediile färä platä se scad din vechimea in muncä.

(11) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesionalä färä

platä.

Art.67. Obligatiile angajatorului anterior tncheierii contractului individual de muncä
(1) Anterior incheierii sau modificärii contractului individual de muncä, angajatorul are obligatia
de a informa persoana selectatä in vederea angajärii ori, dupä caz, salariatul, cu privire la clauzele
esen!iale pe care inten!ioneazä sä le inscrie in contract sau sä le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajärii sau a salariatului se considerä
indeplinitä de cätre angajator la momentul semnärii contractului individual de muncä sau a actului
adi!ional, dupä caz.

(3) Persoana selectatä in vederea angajärii ori salariatul, dupä caz, va fi informatä cu privire la cel
pu!in urmätoarele elemente:

a.
b.

c.
d.

e.

f.

identitatea pär!ilor;

locul de muncä sau, in lipsa unui loc de muncä fix, posibilitatea ca salariatul sä isi desfä;oare
activitatea in locuri de muncä diferite, precum si dacä deplasarea intre acestea este
asiguratä sau decontatä de cätre angajator, dupä caz;
sediul sau, dupä caz, domiciliul angajatorului;
functia/ocupaVia conform specifica!iei Clasificärii ocupaWilor din Romånia sau altor acte
normative,precum 'i fisa postului, cu specificarea atribu!iilor postului;
criteriile de evaluare a activitä!ii profesionaie a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;
riscurile specifice postului;
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g.
h.

j.
k.

m.

n.

o.

p.

data de la care contractul urmeazäsä Tsiproducä efectele;
in cazul unui contract de muncä pe duratä determinatä sau al unui contract de muncä
temporarä, durata acestora;
durata concediului de odihnä la care salariatul are dreptul;

condi!iile de acordare a preavizului de cätre pär!ile contractante 5i durata acestuia;
salariul de bazä, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, eviden!iate separat,
periodicitatea plä!ii salariului la care salariatul are dreptul 5i metoda de platä;

durata normalä a muncii, exprimatä in ore/zi ;i/sau ore/säptämånä, condi!iile de efectuare

5i de compensare sau de platä a orelor suplimentare, precum 5i, dacä este cazul, modalitä!ile
de organizare a muncii in schimburi;
durata 5i condi!iile perioadei de probä, dacä existä;
indicarea contractului colectiv de muncä ce reglementeazä condi!iile de muncä ale

salariatului;
procedurile privind utilizarea semnäturii electronice, semnäturii electronice avansate 'i
semnäturii electronice calificate;
dreptul 5i conditiile privind formarea profesionalä oferitä de angajator;

(4) Elementele din informarea preväzutä la alin. (3) trebuie sä se regäseascä 5i in continutul
contractului individual de muncä.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele preväzute la alin. (3) in timpul executärii
contractului individual de muncä impune incheierea unui act adi!ional la contract, anterior
producerii modificärii, cu excep!ia situatiilor in care o asemenea modificare este preväzutä in mod

expres de lege sau tn contractul colectiv de muncä aplicabil.

(6) Cu privire la informaviile furnizate salariatului, prealabil tncheierii contractului individual de
muncä, intre pär!i se semneazäun Acord de confiden!ialitate.

Art. 68.(1) Prin clauza de confidentialitate pär!ile convin ca, pe toatä durata contractului individual
de muncä 5i dupä incetarea acestuia, sä nu transmitä date sau informa!ii de care au luat
in timpul executärii contractului,in condi!iile stabilite in regulamentul intern, in contractul colectiv
de muncä sau in contractual individual de muncä.

(2) Nerespectarea acestei clauze de cätre oricare dintre pär!i atrage obligarea celui in culpä
la plata de daune-interese.

Art.69. (1) O persoanä poate fi angajatä in muncä numai in baza unui certificat medical, care atestä
faptuJ cä cel in cauzäeste apt pentru prestarea acelei munci. La angajarea in domeniile sänätate,
se pot solicita ii teste medicale specifice.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de muncä.

(3) Competenta 5i procedura de eliberare a certificatului medical. precum ii sanctiunile
aplicabile angajatorului tn cazul angajärii sau schimbärii locului ori felului muncii färä certificat

medical sunt stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisä.

Art. 70. Certificatnl medical este obligatoriu si in urmätoarele situatii:

a.

b.

c.

la re?nceperea activitätii dupä o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de muncä
avånd expunere la factori nocivi profesionali, 'i de un an, in ceielalte situa!ii;
in cazul deta;ärii sau trecerii in alt loc de muncä ori in altä activitate, dacä se schimbä
conditiile de muncä;
la inceperea misiunii, in cazul salaria!ilor incadra!i cu contract de muncä temporarä;
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d.

e.

f.

g.

in cazul ucenicilor, practican!ilor, elevilor 5i studen!ilor, in situa!ia in care urmeazä sä fie
instrui!i pe meserii 5i profesii, precum 5i in situa!ia schimbärii meseriei pe parcursul
instruirii;
periodic, tn cazul celor care lucreazä in condi!ii de expunere la factori nocivi profesionali,
potrivit reglementärilor Ministerului Sänätä!ii;
periodic, in cazul celor care desfä;oarä activitä!i cu risc de transmitere a unor boli ii care
lucreazä in sectorul alimentar, zootehnic, la instala!iile de aprovizionare cu apä potabilä, in

colectivitä!i de copii, in unitä!i sanitare, potrivit reglementärilor Ministerului Sänätä!ii;
periodic, in cazul celor care lucreazä in unitä!i färä factori de risc, prin examene medicale

diferen!iate in func!ie de varstä, sex 5i stare de sänätate, potrivit reglementärilor din

contractele colective de muncä.

Art. 71. (1) Contractul individual de muncä se incheie dupä verificarea prealabilä a aptitudinilor
profesionale 5i personale ale persoanei care solicitä angajarea.

(2) Modalitä!ile in care urmeazä sä se realizeze verificarea preväzutä la alin. (1) sunt

stabilite in contractul colectiv de muncä aplicabil, in statutul de personal - profesional sau
disciplinar si in prezentul regulamentul intern, tn mäsura in care legea nu dispune altfel.

(3) Informatiile cerute, sub orice formä, de cätre angajator persoanei care solicitä angajarea
cu ocazia verificärii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia

capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(4) Angajatorul poate cere informa!ii in legäturä cu persoana care solicitä angajarea de la

f05tii säi angajatori, dar numai cu privire la activitä!ile indeplinite 5i la durata angajärii si numai cu

prealabilä a celui tn cauzä.

incadrarea salariatilor la Spitalul de Psihiatrie Tulghe5 se face numai prinArt.72.(1)
concurs/examen.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu

necesitä!ile fiecärui sector de activitate.

(3) Condi!iile de organizare 5i modul de desfä;urare a concursului/examenului se stabilesc
prin regulament aprobat prin hotäråre a Guvernului.

Art. 73. Instruirea prealabilä privind securitatea 'i sänätätatea in muncä

(1) Angajatorul are obligafia säorganizeze instruirea angaja!ilorsäi in domeniul securitä!ii
5i sänätä!ii in muncä.

(2) Instruirea se realizeazä periodic, prin modalitä!i specifice stabilite de comun acord de

cätre angajator impreunä cu comitetul de securitate si sänätate in muncä si cu sindicatul sau, dupä
caz, cu reprezentan!ii salariatilor.

(3) Instruirea preväzutä la alin. (2) se realizeazä obligatoriu in cazul noilor angaja!i, al celor
care t5i schimbä locul de muncä sau felul muncii 5i al celor care isi reiau activitatea dupä o

intrerupere mai mare de 6 luni. fn toate aceste cazuri instruirea se efectueazä inainte de inceperea
efectivä a activitätii.

(4) Instruirea este obligatorie $i in situatia in care intervin modificäri ale legisla!iei in

domeniu.

Art. 73. Perioada de probä
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(1) Pentru verificarea aptitudinilor noului salariat, la incheierea contractului individual de muncä
se poate stabili o perioadä de probä de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de execu!ie
si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru func!iile de conducere.

(2) Noul angajat este informat de cätre seful direct cu privier la responsabilitä!ile, drepturile
associate posturilor, procedurilor si protocoalelor utilizate in desfäsurarea activitä!ii sale.

(3) Noul angajat este indrumat monitorizat in perioada de probä, de cätre seful direct , care
supravegheazä si asigurä acomodarea 5i integrarea personalului nou incadrat in vederea
respectärii sarcinilor din fisa postului

(4) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazä

exclusiv prin modalitatea perioadei de probä de maximum 30 de zile calendaristice.

(5) Pe durata sau la sfår;itul perioadei de probä, contractul individual de muncä a noului salariat,

poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisä, färä preaviz, la ini!iativa oricäreia dintre pär!i, färä

a fi necesarämotivarea acesteia.

(6) Pe durata perioadei de probä salariatul beneficiazä de toate drepturile si are toate obliga!iile

preväzute in legisla!ia muncii, in contractul colectiv de muncä aplicabil, in regulamentul intern,

precum 5i in contractul individual de muncä.

(7) Pe durata executärii unui contract individual de muncä nu poate fi stabilitä decåt o singurä

perioadä de probä.

(8) Prin excep!ie, salariatul poate fi supus la o nouä perioadä de probä in situavia in care acesta
debuteazä la acela;i angajator intr-o nouä func!ie sau profesie ori urmeazäsä presteze activitatea
intr-un loc de muncä cu condi!ii grele, vätämätoare sau periculoase.

(9) Perioada de probä constituie vechime in muncä.

Art. 74. Clauze specifice in contractul individual de muncä

(1) in afara clauzelor esen!iale preväzute la art.67, intre pär!i pot fi negociate 5i cuprinse in

contractul individual de muncä 5i alte clauze specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, färä ca enumerarea sä fie limitativä:

a. clauza cu privire la formarea profesionalä;
b. clauza de neconcuren!ä;
c. clauza de mobilitate;
d. clauza de confidenWalitate.

Art. 75. Registrul general de evidentä a salariatilor

(1) Registrul general de evidentä a salaria!ilor se intocme;tein format electronic.

(2) Registrul general de eviden!ä a salariatilor se completeazä 5i se transmite
inspectoratului teritorial de muncä in ordinea angajärii ii cuprinde elementele de identificare ale

tuturor salaria!ilor, data angajärii, func!ia/ocupaWa conform specificatiei Clasificärii ocupa!iilor
din Romania sau altor acte normative, tipul contractului individual de muncä, salariul, sporurile si
cuantumul acestora, perioada 5i cauzele de suspendare a contractului individual de muncä,
perioada deta;ärii si data incetärii contractului individual de muncä.

(2) Datele in registru se completeazä si se transmit on-line pe portalul Inspec!iei Muncii.

Eviden!a datelor din registru, transmise de spital sunt tinute intr-o bazä de date administratä de

Inspectia Muncii.
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(3) Datele din registru 'i dosarele personale ale fiecärui salariat se pästreazä in condi!ii
corespunzätoare, care sä asigure securitatea datelor, precum si respectarea prevederilor legale
privind protec!ia datelor cu caracter personal conform Regulamentului UE 679/2016. Angajatorii

räspund pentru asigurarea acestor condi!ii, precum pentru orice prejudiciu produs salariatului
sau oricärei alte persoane fizice sau juridice prin incälcarea acestor obliga!ii.

(4) Registrul general de eviden!ä a salaria!ilor este accesibil online pentru salariati/f05ti

salariavi, in privin!a datelor care ii privesc. Dreptul de acces se limiteazä la vizualizarea,
descärcarea si tipärirea acestor date, precum si la generarea online si descärcarea unui extras din
registru.

(5) Vechimea in muncä 5i/sau in specialitate poate fi doveditä 5i cu extrasul preväzut la alin.
(4), in condi!iile stabilite prin hotäråre a Guvernului.

Art. 76. Alte obligaVii ale angajatorului

(1) Totodatä conducerea angajatorului sau persoana imputernicitä expres de cätre acesta, in

conformitate cu atribu!iile stabilite prin fisa postului, are obliga!ia sä intocmeascä de urgentä:

a. structura de personal a institu!iei, cu precizarea expresä detaliatä a posturilor ocupate /

vacante si evidentierea periodicä (lunarä) si distinctä a situa!iei acestora;
b. dosarul de personal pentru fiecare dintre salaria!ii incadraw cu contract individual de

muncä, de a-I pästra in bune condi!ii, precum 5i de a-I prezenta inspectorilor de muncä, la

solicitarea acestora.

(2) Dosarul personal al salariatului cuprinde cel putin urmätoarele documente:

a. actele necesare angajärii,
b. contractul individual de muncä,
c. actele adi!ionale si celelalte acte referitoare la modificarea, suspendarea 5i incetarea

contractelor individuale de muncä,
d. acte de studii/certificate de calificare, precum 5i orice alte documente care certificä

legalitatea 5i corectitudinea completärii tn registru de eviden!ä a personalului.

Art. 77. Documente eliberate la cererea salariatului de cätre angajator

(1) La solicitarea scrisä a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati sä ii
elibereze acestuia copii ale documentelor existente in dosarui personal, in termen de 30 zile
lucrätoare de la data solicitärii.

(2) Documentele sunt eliberate in copie certificatä pentru conformitate cu originalul de
cätre reprezentantul legal al angajatorului sau de persoana imputernicitä de angajator.

(3) La incetarea activitä!ii salariatului, angajatorii au obliga!ia sä ti elibereze acestuia o

adeverin!ä care sä ateste activitatea desfä;uratä de acesta, durata activitä!ii, salariul, vechimea tn

muncä si in specialitate, precum ii un extras din registru.

(4) La solicitarea scrisä a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obliga!i sä ii

elibereze acestuia un extras din registru, datat $i certificat pentru conformitate, sau o adeverin!ä
care sä ateste activitatea desfä;uratä de acesta, durata activitä!ii, salariul, vechimea in muncä si in
specialitate, astfel cum rezultä din registru si din dosarul personal, in termen de cel mult 30 zile de
la data solicitärii.

Art. 78. Cumulul de func!ii

(1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe func!ii, in baza unor contracte
individuale de muncä, beneficiind de salariul corespunzätor pentru fiecare dintre acestea, cu
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respectarea prevederilor legale ce stabilesc excepCii de la aceastä regulä, in sensul interzicerii totale

sau par!iale pentru persoanele vizate de a fi incadrate in alte func!ii.

(2) La intocmirea contractului individual de muncä salaria!ii sunt obligaCi sä declare unde
exercitä funcVia pe care o considerä de bazä, la semnarea contractului individual de muncä precum
si de la modificarea func!iei de bazä.

(2) Salaria!ii cu cumul de func!ii beneficiazä de toate drepturile ii sunt tinu!i de indeplinirea

tuturor obliga!iilor ce le revin salaria!ilor, atåt tn privil#a fun#iei de bazä cat 5i in privin!a functiei
cumulate; ei datoreazä toate contribuWile la toate contractele individuale de muncä tncheiate,

indiferent de forma 'i durata acestora, in termenul preväzut de legisla!ia tn vigoare, in limitele
exceptiilor stipulate expres de lege.

(4) Fac excep!ie de la prevederile alin. (3) situa!iile in care prin lege sunt preväzute
incompatibilitä!i pentru cumulul unor func!ii.

In unitä!ile sanitare, incheierea unui contract individual de muncä cu timp partial se face cu

prioritate cu salariatii cu contract individual de muncä pe perioadä nedeterminatä din unitate.

La incheiarea contractului individual de muncä cu timp par!ial salariatul va fi asistat de
liderul sindicatului din care face parte, pentru membrii de sindicat, la cererea acestora.

Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin

cumul de functii de cätre salaria!ii unitä!ii.

Art. 79. Salaria!ii cu cumul de functii trebuie sä indice cu exactitate locul unde are func!ia de bazä,

element important tn calculul salarial privind aplicarea legii 153/2017.

SECTIUNEA II. Modificarea contractului individual de muncä
Art.80. (1) Contractul individual de muncä poate fi modificat numai prin acordul pär!ilor.

(2) Cu titlu de excep!ie, modificarea unilateralä a contractului individual de muncä este
posibilä numai in cazurile 5i in conditiile preväzute de prezentul cod.

(3) Modificarea contractului individual de muncä se referä la oricare dintre urmätoarele
elemente:

a.
b.

c.
d.

e.
f.

durata contractului;
locul muncii;
felul muncii;
conditiile de muncä;
salariul;
timpul de muncä si timpul de odihnä.

Art.81. (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de cätre angajator prin delegarea sau
deta;area salariatului intr-un alt loc de muncä decåt cel preväzutin contractul individual de muncä.

(2) Pe durata delegärii, respectiv a deta;ärii, salariatul isi pästreazä func!ia si toate celelalte
drepturi preväzute in contractul individual de muncä.

Art. 82. Delegarea reprezintä exercitarea temporarä, din dispozi!ia angajatorului, de cätre salariat,

a unor lucräri sau sarcini corespunzätoare atribu!iilor de serviciu in afara locului säu de muncä.

Art.83. (1) Delegarea poate fi dispusä pentru o perioadä de cel mult 60 de zile calendaristice in 12

luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai
cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegärii nu poate constitui motiv
pentru sanc!ionarea disciplinarä a acestuia.
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(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport 5i cazare, precum si la o

indemniza!ie de delegare, in condi!iile preväzute de lege sau de contractul colectiv de muncä
aplicabil.

Art.84. Deta;area este actul prin care se dispune schimbarea temporarä a locului de muncä, din

dispozi!ia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executärii unor lucräri in interesul acestuia.
in mod excep!ional, prin deta;are se poate modifica ii felul muncii, dar numai cu consim!ämåntul
scris al salariatului.

Art.85. (1) Deta;area poate fi dispusä pe o perioadä de cel mult un an.

(2) in mod exceptional, perioada deta;ärii poate fi prelungitä pentru motive obiective ce
impun prezen!a salariatului la angajatorul la care s-a dispus deta;area, cu acordul ambelor pär!i,
din 6 in 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza deta;area dispusä de angajatorul säu numai tn mod excep!ional

ii pentru motive personale temeinice.

(4) Salariatul deta;at are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum 'i la o

indemnizawe de deta;are, in condi!iile preväzute de lege sau de contractul colectiv de muncä
aplicabil.

Art.86. (1) Drepturile cuvenite salariatului deta;at se acordä de angajatorul la care s-a dispus
deta;area.

(2) Pe durata deta;ärii salariatul beneficiazä de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus deta;area, fie de drepturile de la angajatorul la care este
deta;at.

(3) Angajatorul care deta;eazä are obliga!ia de a lua toate mäsurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus deta;area sä isi indeplineascä integral la timp toate obliga!iile fa!ä
de salariatul deta;at.

(4) Dacä angajatorul la care s-a dispus deta;area nu isi indepline;te integral si la timp toate
obliga!iile fatä de salariatul deta;at, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus
deta;area.

(5) in cazul in care existä divergen!ä intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu t5i
indepline;te obliga!iile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul deta;at are dreptul de a
reveni la locul säu de muncä de la angajatorul care I-a deta;at, de a se indrepta impotriva oricäruia
dintre cei doi angajatori 5i de a cere executarea silitä a obligatiilor neindeplinite.

ART.87. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, färä consim!ämåntul
salariatului, 'i in cazul unor situa!ii de for!ä majorä, cu titlu de sanctiune disciplinarä sau ca mäsurä
de protec!ie a salariatului, in cazurile si in conditiile preväzute de codul muncii.

SECTIUNEA III. Suspendarea contractului individual de muncä

ART.88 (1) Suspendarea contractului individual de muncä poate interveni de drept, prin acordul
pär!ilor sau prin actul unilateral al uneja dintre pärVi.

(2) Suspendarea contractului individual de muncä are ca efect suspendarea prestärii muncii
de cätre salariat si a plä!ii drepturilor de naturä salarialä de cätre angajator.
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(3) Pe durata suspendärii pot continua sä existe alte drepturi si obligaVii ale pär!ilor decåt
cele preväzute la alin. (2), dacä acestea sunt preväzute prin legi speciale, prin contractul colectiv
de muncä aplicabil, prin contractul individual de muncäsau prin regulamentul intern.

(4) in cazul suspendärii contractului individual de muncä din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendärii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultä din calitatea
sa de salariat.

(5) De fiecare datä cånd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzä
de tncetare de drept a contractului individual de muncä, cauza de incetare de drept prevaleazä.

(6) tn cazul suspendärii contractului individual de muncä se suspendä toate termenele care
au legäturä cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de muncä,
cu exceptia situatiilor in care contractul individual de muncä inceteazä de drept.

Art. 89. Contractul individual de muncä se suspendä de drept in urmätoarele situatii:

a.
b.

c.
d.

e.
f.

g.
h.

i.

concediu de maternitate;
concediu pentru incapacitate temporarä de muncä;
carantinä;
exercitarea unei func!ii in cadrul unei autoritä!i executive, legislative ori judecätore;ti, pe
toatä durata mandatului, dacä legea nu prevede altfel;
indeplinirea unei func!ii de conducere salarizate in sindicat;
forw majorä;
in cazul tn care salariatul este arestat preventiv, in condi!iile Codului de procedurä penalä;

de la data expirärii perioadei pentru care au fost emise avizele, autoriza!iile ori atestärile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacä in termen de 6 luni salariatul nu 5i-a reinnoit
avizele, autoriza!iile ori atestärile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul

individual de muncä inceteazä de drept;
in alte cazuri expres preväzute de lege.

Art. 90. Contractul individual de muncä poate fi suspendat din ini!iativa salariatului, in urmätoarele

situatii:

a.

b.

c.
d.

e.

f.

g.

concediu pentru cresterea copilului tn vårstä de pånä la 2 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, pånä la tmplinirea vårstei de 3 ani;
concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vårstä de pånä la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afec!iuni intercurente, pånä la implinirea vårstei de 18 ani;
concediu paternal;
concediu pentru formare profesionalä;
exercitarea unor funcVii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatä durata mandatului;
participarea la grevä.
concediu de acomodare.

Contractul individual de muncä poate fi suspendat in situa!ia absen!elor nemotivate ale
salariatului, in condi!iile stabilite prin contractul colectiv de muncä aplicabil, contractul individual
de muncä, precum 5i prin regulamentul intern.

Art.91. (1) Contractul individual de muncä poate fi suspendat din ini!iativa angajatorului in

urmätoarele situaCii:

a. pe durata cercetärii disciplinare prealabile, in condi!iile legii, ca sanc!iune disciplinarä;
b. in cazul in care angajatorul a formulat plångere penalä tmpotriva salariatului sau acesta a

fost trimis in judecatä pentru fapte penale incompatibile cu functia deCinutä, pånä la

rämånereadefinitivä a hotärårii judecätore;ti;
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c.

d.

e.
f.

g.

in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitä!ii, färä incetarea raportului de

muncä, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
tn cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in condi!iile Codului de procedurä penalä,

mäsura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cau!iune, dacä in sarcina acestuia

au fost stabilite obliga!ii care impiedicä executarea contractului de muncä, precum 5i in

cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul mäsurii impiedicä executarea
contractului de muncä;
pe durata deta;ärii;
pe durata suspendärii de cätre autoritä!ile competente a avizelor, autoriza!iilor sau
atestärilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

pe durata suspendärii temporare a activitä!ii 5i/sau a reducerii acesteia ca urmare a

decretärii stärii de asediu sau stärii de urgen!ä

(2) in cazurile preväzute la alin. (1) lit. a) si b), dacä se constatä nevinovä!ia celui in cauzä, salariatul
i5i reia activitatea anterioarä 5i i se pläte;te, in temeiul normelor si principiilor räspunderii civile
contractuale, o despägubire egalä cu salariul ii celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendärii contractului.

(3) in cazul reducerii temporare a activit$ii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depä;esc 30 de zile lucrätoare, angajatorul va avea posibilitatea
reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe säptämånä, cu reducerea corespunzätoare a
salariului, pånä la remedierea situa!iei care a cauzat reducerea programului, dupä consultarea
prealabilä a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitä!ii sau a reprezentan!ilor salariaVilor,dupä
caz.

Art.92. (1) Pe durata reducerii 5i/sau a intreruperii temporare a activitä!ii, salariatii implicati in

activitatea redusä sau intreruptä, care nu mai desfä;oarä activitate, beneficiazä de o indemniza!ie,
plätitä din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micä de 75% din salariul de bazä corespunzätor
locului de muncä ocupat.

(2) Pe durata reducerii 5i/sau a intreruperii temporare preväzute la alin. (1), salaria!ii se vor afla
la dispozi!ia angajatorului, acesta avånd oricånd posibilitatea sä dispunä reinceperea activitä!ii.

Art. 93. Contractul individual de muncäpoate fi suspendat, prin acordul pär!ilor, in cazul concediilor
färä platä pentru studii sau pentru interese personale.

CAPITOLUL VI

iNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCÄ
SECTIUNEA I. incetarea de drept a contractului individual de muncä

Art.94. Contractul individual de muncä poate inceta astfel:

a. de drept;
b. ca urmare a acordului pär!ilor, la data convenitä de acestea;
c. ca urmare a voin!ei unilaterale a uneia dintre pär!i, tn cazurile si in condi!iile limitativ

preväzute de lege.

Art.95. (1) Contractul individual de muncä existent inceteazä de drept:
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a.

b.

c.

d.

e.

f.

g.

h.

i.

la data decesului salariatului sau al angajatorului persoanä fizicä, precum si in cazul
dizolvärii angajatorului persoanä juridicä, de la data la care angajatorul 5i-a incetat existen!a
conform legii;
la data rämånerii irevocabile a hotärårii judecätore;ti de declarare a morWi sau a punerii

sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoanä fizicä;
la data indeplinirii cumulative a condi!iilor de varstä standard si a stagiului minim de

cotizare pentru pensionare sau, cu caracter excep!ional, pentru salariata care opteazä in

scris pentru continuarea executärii contractului individual de muncä, in termen de 60 de

zile calendaristice anterior implinirii condicilor de varstä standard si a stagiului minim de

cotizare pentru pensionare, la vårsta de 65 de ani; la data comunicärii deciziei de pensie in

cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limitä de vårstä cu reducerea vårstei standard de pensionare; la data
comunicärii deciziei medicale asupra capacitä!ii de muncä in cazul invaliditä!ii de gradul I

sau II;
ca urmare a constatärii nulitä!ii absolute a contractului individual de muncä, de la data la

care nulitatea a fost constatatä prin acordul sau prin hotäräre judecätoreascä
definitivä;
ca urmare a admiterii cererii de reintegrare tn functia ocupatä de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rämånerii definitive a

hotärårii judecätore;ti de reintegrare;

ca urmare a condamnärii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
rämånerii definitive a hotärårii judecätore;ti;
de la data retragerii de cätre autoritä!ile sau organismele competente a avizelor,
autoriza!iilor ori atestärilor necesare pentru exercitarea profesiei;
ca urmare a interzicerii exercitärii unei profesii sau a unei func!ii, ca mäsuräde siguran!ä
ori pedeapsä complementarä, de la data rämånerii definitive a hotärårii judecätore;ti prin

care s-a dispus interdictia;
la data expirärii termenului contractului individual de muncä incheiat pe duratä
determinatä;

(2) Pentru situa!iile preväzute la alin. (1) lit. c)- i), constatarea cazului de incetare de drept a

contractului individual de muncä se face in termen de 5 zile lucrätoare de la intervenirea acestuia,
in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunicä persoanelor aflate in situa!iile respective in

termen de 5 zile lucrätoare.

(3) Angajatorul nu poate ingrädi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in condi!iile
preväzute la alin. (1) lit. c). Salariatul poate fi menVinut in aceea;i functie maximum 3 ani peste
vårsta standard de pensionare, pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data
indeplinirii cumulative a condi!iilor de vårstä standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare si cu aprobarea angajatorului,

Art. 96. (1) Nerespectarea oricäreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabilä a

contractului individual de muncä atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitä!ii contractului individual de muncä produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncä poate fi acoperitä prin indeplinirea
ulterioarä a condiWilor impuse de lege.

(4) in situa!ia in care o clauzä este afectatä de nulitate, intrucåt stabile;te drepturi sau
obligafii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective
de muncä aplicabile, aceasta este inlocuitä de drept cu dispozi!iile legale sau conventionale
aplicabile, salariatul avånd dreptul la despägubiri.
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(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de muncä nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzätor modului de indeplinire a atribu!iilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitä!ii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin

acordul pär!ilor.

(7) Dacä pär!ile nu se inteleg, nulitatea se pronun!ä de cätre instan!a judecätoreascä.

Sectiunea II. Concedierea
Art.97. (1) Concedierea reprezintä incetarea contractului individual de muncä din ini!iativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusä pentru motive care Vin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

Art. 98.

a.

b.

Art. 99.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Este interzisä concedierea salaria!ilor:

pe criterii de sex, orientare sexualä, caracteristici genetice, vårstä, apartenen!ä nawonalä,
rasä, culoare, etnie, religie, op!iune politicä, origine socialä, handicap, situatie sau
responsabilitate familialä, apartenen!ä ori activitate sindicalä;
pentru exercitarea, in condi!iile legii, a dreptului la grevä si a drepturilor sindicale.

Concedierea salaria!ilor nu poate fi dispusä:

pe durata incapacitä!ii temporare de muncä, stabilitä prin certificat medical conform legii;

pe durata suspendärii activitä!ii ca urmare a instituirii carantinei;
pe durata in care femeia salariatä este gravidä, tn mäsura tn care angajatorul a luat

cuno;tinvä de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
pe durata concediului de maternitate;

pe durata concediului pentru cresterea copilului in vårstä de pånä la 2 ani sau, tn cazul
copilului cu handicap, pånä la implinirea vårstei de 3 ani;
pe durata concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav in vårstä de pånä la 7 ani sau, in

cazul copilului cu handicap, pentru afec!iuni intercurente, pånä la implinirea vårstei de 18

ani;
pe durata efectuärii concediului paternal 5i a concediului de tngrijitor tn cazul oferirii de
cätre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuie;te in

aceea;i gospodärie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o duratä de 5 zile lucrätoare intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisä a salariatului.pe durata efectuärii concediului de odihnä.

(1) Prevederile alin. (1) nu se aplicä in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizärii judiciare, a falimentului sau a dizolvärii angajatorului, in condi!iile legii.

SECTIUNEA III. Concedierea pe motive care tin de persoana salariatului

Art. 100. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care Vin de persoana salariatului, cu
consultarea sindicatului, in urmätoarele situa!ii:

a.

b.

in cazul in care salariatul a sävår;it o abatere gravä sau abateri repetate de la regulile de
disciplinä a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncä, contractul
colectiv de muncä aplicabil sau regulamentul intern, ca sanc!iune disciplinarä;
tn cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadä
mai mare de 30 de zile, in condiviile Codului de procedurä penalä;
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c.

d.

in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizä medicalä, se constatä
inaptitudinea fizicä 5i/sau psihicä a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sä isi
indeplineascä atribu!iile corespunzätoare locului de muncä ocupat;
in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncä in care este incadrat.

Art.101. (1) in cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele preväzute la art. 100
lit. b)-d), angajatorul are obliga!ia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile

calendaristice de la data constatärii cauzei concedierii.

(2) Decizia se emite in scris 5i, sub sanc!iunea nulitä!ii absolute, trebuie sä fie motivatä in fapt si in
drept 5i sä cuprindä precizäri cu privire la termenul in care poate fi contestatä si la instanta
judecätoreascä la care se contestä.

Art.102. (1) Concedierea pentru sävår;irea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplinä a muncii poate fi dispusä numai dupä indeplinirea de cätre angajator a

cercetärii disciplinare prealabile 5i in termenele stabilite conform codului muncii. Pentru salaria!ii
care au 3 zile nemotivate sau 3 abateri disciplinare se desface contractul de muncä. Desfacerea
contractului de muncä se va face dupä efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul preväzut la art. 100 lit, d) poate fi dispusä numai dupä
evaluarea prealabilä a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv
de muncä aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

Art. 103. (1) in cazul in care concedierea se dispune pentru motivele preväzute la art. 100 lit. c)

d), precum 5i in cazul in care contractul individual de muncä a incetat de drept in temeiul art. 95
alin. (1) lit. e), angajatorul are obliga!ia de a-i propune salariatului alte locuri de muncä vacante in

unitate, compatibile cu pregätirea profesionalä sau, dupä caz, cu capacitatea de muncä stabilitä de
medicul de medicinä a muncii.

(2) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncä vacante potrivit alin. (1), acesta

are obliga!ia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncä in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzätor pregätirii profesionale 5i/sau, dupä caz, capacitä!ii de

muncästabilite de medicul de medicinä a muncii.

(3) Salariatul are la dispozi!ie un termen de 3 zile lucrätoare de la comunicarea angajatorului,
conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consim!ämåntul cu privire la noul loc
de muncä oferit.

(4) in cazul tn care salariatul nu Gi manifestä consim!ämåntul in termenul preväzut la alin. (3),

precum 5i dupä notificarea cazului cätre agen!ia teritorialä de ocupare a for!ei de muncä conform
alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) tn cazul concedierii pentru motivul preväzut la art. 100 lit. c) salariatul beneficiazä de o

compensatie, in condi!iile stabilite in contractul colectiv de muncä aplicabil sau in contractul

individual de muncä, dupä caz.

SECTIUNEA IV. Concedierea pe motive care nu Cin de persoana salariatului

Art.104. (1) Concedierea pentru motive care nu Vin de persoana salariatului reprezintä incetarea
contractului individual de muncä determinatä de desfiin!area locului de muncä ocupat de salariat,

din unul sau mai multe motive färä legäturä cu persoana acestuia.

(2) DesfiinVarea locului de muncä trebuie sä fie efectivä 5i sä aibä o cauzä realä 5i serioasä.
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Art.105. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individualä sau

colectivä.

Art. 106. Salariatii concedia!i pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazä de mäsuri active
de combatere a ;omajului si pot beneficia de compensa!ii in condi!iile preväzute de lege 'i de

contractual colectiv de muncä aplicabil.

SECTIUNEA V. Concedierea colectivä

Art. 107. (1) Prin concediere colectivä se intelege concedierea, intr-o perioadä de 30 de zile

calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu Vin de persoana salariatului, a unui numär
de:

a. cel putin 10 salaria!i, dacä angajatorul care disponibilizeazä are incadraw mai mult de 20 de

salariati 5i mai pu!in de 100 de salaria!i;
b. cel pu!in 10% din salaria!i, dacä angajatorul care disponibilizeazä are incadra!i cel putin

100 de salaria!i, dar mai pu!in de 300 de salaria!i;
c. cel pu!in 30 de salariati, dacä angajatorul care disponibilizeazä are incadra!i cel pu!in 300

de salaria!i.

(2) La stabilirea numärului efectiv de salaria!i concedia!i colectiv, potrivit alin. (1), se iau tn calcul

si acei salaria!i cärora le-au incetat contractele individuale de muncädin initiativa angajatorului,
din unul sau mai multe motive, färä legäturä cu persoana salariatului, cu condi!ia existen!ei a cel

puwn 5 concedieri.

Art.108. (1) in cazul in care angajatorul inten!ioneazä sä efectueze concedieri 42rivier42ve, acesta

are obligaVia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o invelegere, in condi!iile preväzute de
lege, consultäri cu sindicatul sau, dupä caz, cu reprezentan!ii salaria!ilor, cu 42rivier cel pu!in la:

a. -metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numärului de

salaria!i care vor fi concedia!i;
b. -atenuareaconsecin!elor concedierii prin recurgerea la mäsuri sociale care vizeazä, printre

altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionalä a salaria!ilor concedia!i.

(2) in perioada in care au loc consultäri, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului sau
reprezentan!ilor salaria!ilor sä formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obliga!ia sä le
furnizeze toate informa!iile relevante si sä le notifice, in scris, urmätoarele:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

numärul total si categoriile de salariati;
motivele care determinä concedierea preconizatä;

numärul 5i categoriile de salaria!i care vor fi afecta!i de concediere;
criteriile avute in vedere, potrivit legii 5i/sau contractelor colective de muncä, pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere;
mäsurile avute in vedere pentru limitarea numärului concedierilor;
mäsurile pentru atenuarea concedierii 5i compensatiile ce urmeazä sä fie

acordate salariatilor concediavi, conform dispoziViilor legale 5i/sau contractului colectiv de

muncä aplicabil;

data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;
termenul inäuntrul cäruia sindicatul sau, dupä caz, reprezentan!ii salaria!ilor pot face

propuneri pentru evitarea ori diminuarea numäruiui salaria!ilor concedia!i.

(3) Criteriile preväzute la alin. (2) lit. d) se aplicä pentru departajarea salaria!ilor dupä evaluarea
realizärii obiectivelor de performan!ä.
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(4) ObligaCiile preväzute la alin. (1) si (2) se menVin indiferent dacä decizia care determinä
concedierile colective este luatä de cätre angajator sau de o intreprindere care deVine controlul

asupra angajatorului.

Art. 109. Angajatorul are obliga!ia sä comunice o copie a notificärii preväzute la art. 108 alin. (2)

inspectoratului teritorial de muncä 5i agen!iei teritoriale de ocupare a fortei de muncä la aceea;i
datä la care a comunicat-o sindicatului sau, dupä caz, reprezentan!ilor salaria!ilor.

Art.110. (1) Sindicatul sau, dupä caz, reprezentan!ii salariatilor pot propune angajatorului mäsuri
in vederea evitärii concedierilor ori diminuärii numärului salaria!ilor concedia!i, intr-un termen de
10 zile calendaristice de la data primirii notificärii.

(2) Angajatorul are obliga!ia de a räspunde in scris si motivat la propunerile formulate potrivit

prevederilor alin. (1), in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

SECTIUNEA VI. Dreptul la preaviz

Art.lll. (1) Persoanele concediate tn temeiul art. 100 lit. c) 'i d), al art. 104 $i 105 beneficiazä de
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucrätoare.

(2) Fac excep!ie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 100 lit. d), care se

aflä in perioada de probä.

(3) in situatia in care tn perioada de preaviz contractul individual de muncä este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzätor, cu exceptia cazului preväzut la art.90 alin. (2).

Art.112. Decizia de concediere se comunicä salariatului in scris 5i trebuie sä con!inä in mod
obligatoriu:

a.
b.

c.

d.

motivele care determinä concedierea;
durata preavizului;
criteriile de stabilire a ordinii de prioritä!i, conform art. 108 alin. (2) lit. d), numai in

cazul concedierilor colective;
lista tuturor locurilor de muncä disponibile in unitate 5i termenul in care salaria!ii
urmeazäsä opteze pentru a ocupa un loc de muncä vacant, in condi!iile art.106.

Art. 132. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicärii ei salariatului.

SECTIUNEA VII. Controlul 'i sanc$ionarea concedierilor nelegale

Art.114. Concedierea dispusä cu nerespectareaprocedurii preväzute de lege este lovitä de nulitate
absolutä.

Art. 115. in caz de conflict de muncäangajatorul nu poate invoca in favainstancei alte motive de fapt
sau de drept decat cele precizate in decizia de concediere.

Art. 116. (1) in cazul in care concedierea a fost efectuatä tn mod netemeinic sau nelegal, instan!a va
dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despägubiri egale cu salariile indexate,
majorate reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului instan!a care a dispus anularea concedierii va repune pärvile
in situatia anterioarä emiterii actului de concediere.

43



(3) in cazul in care salariatul nu solicitä repunerea in situa!ia anterioarä emiterii actului de
concediere, contractul individual de muncä va inceta de drept la data rämånerii definitive 5i
irevocabile a hotärårii judecätore;ti.

SECTIUNEA VIII. Demisia

Art. 117. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de a salariatului care, printr-o notificare
scrisä, comunicä angajatorului incetarea contractului individual de muncä, dupä implinirea unui
termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sä inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a

inregistra demisia dä dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de probä.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pär!i in contractul individual de muncä sau,

dupä caz, cel preväzut in contractul colectiv de muncä aplicabile 5i nu poate fi mai mare de 20 de
zile lucrätoare pentru salaria!ii cu functii de execu!ie, respectiv mai mare de 45 de zile lucrätoare

pentru salaria!ii care ocupä functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncä continuä sä i5i producä toate
efectele.

(6) tn situa!ia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncä este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzätor.

Contractul individual de muncä inceteazä la data expirärii termenului de preaviz sau la data
renun!ärii totale ori parviale de cätre angajator la termenul respectiv.

Salariatul poate demisiona färä preaviz dacä angajatorul nu isi tndepline;te obliga!iile

asumate prin contractul individual de muncä.

in situa!ia tn care cererea de demisie nu este urmatä de o perioadä de preaviz minimä de 5
— 20 zile calendaristice, dupä caz, angajatorul este exonerat de orice räspundere fa!ä de fostul

salariat.

CAPITOLUL VII

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCÄ PE DURATÄ DETERMINATÄ

Art.118. (1) Prin derogare de la regula preväzutä la art. 65 alin. (1), angajatorul are posibilitatea de
a angaja, in cazurile 5i in condiWile prezentului cod, personal salariat cu contract individual de
muncä pe duratä determinatä.

(2) Contractul individual de muncä pe duratä determinatä se poate incheia numai in formä
scrisä, cu precizarea expresä a duratei pentru care se incheie.

(3) Contractul individual de muncä pe duratä determinatä poate fi prelungit, in condiViile
preväzute la art. 119, 5i dupä expirarea termenului ini!ial, cu acordul scris al pär!ilor, pentru
perioada realizärii unui proiect, program sau unei lucräri.
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(4) intre acelea;i pär!i se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de muncä pe
duratä determinatä.

(5) Contractele individuale de muncä pe duratä determinatä incheiate in termen de 3 luni

de la incetarea unui contract de muncä pe duratä determinatä sunt considerate contracte succesive

si nu pot avea o duratä mai mare de 12 luni fiecare.

Art.119. Contractul individual de muncä poate fi incheiat pentru o duratä determinatä numai in

urmätoarele cazuri:

inlocuirea unui salariat in cazul suspendärii contractului säu de muncä, cu exceptiaa.

situa!iei in care acel salariat participä la grevä;
cresterea 5i/sau modificarea temporarä a structurii activitä!ii angajatorului;b.

desfä;urarea unor activitä!i cu caracter sezonier;c.
d. in situa!ia in care este incheiat in temeiul unor dispozi!ii legale emise cu scopul de a

favoriza temporar anumite categorii de persoane färä loc de muncä;
angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajärii, indepline;tee.

condi!iile de pensionare pentru limitä de vårstä;
ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau alf.

organiza!iilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;
angajarea pensionarilor care, tn condi!iile legii, pot cumula pensia cu salariul;g.
in alte cazuri preväzute expres de legi speciale ori pentru desfä;urarea unor lucräri,h.

proiecte sau programe.
in functie de bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.i.

Art. 120. (1) Contractul individual de muncä pe duratä determinatä nu poate fi incheiat pe o

perioadä mai mare de 36 de luni.

(2) in cazul in care contractul individual de muncä pe duratä determinatä este incheiat

pentru a inlocui un salariat al cärui contract individual de muncä este suspendat, durata
contractului va expira la momentul incetärii motivelor ce au determinat suspendarea contractului
individual de muncä al salariatului titular.

Art.121. Salariatul incadrat cu contract individual de muncä pe duratä determinatä poate fi supus
unei perioade de probä, care nu va depä$i:

c. 5 zile lucrätoare pentru o duratä a contractului individual de muncä mai micä de 3 luni;
d. 15 zile lucrätoare pentru o duratä a contractului individual de muncä cuprinsä intre 3 si 6

luni;
e. 30 de zile lucrätoare pentru o duratä a contractului individual de muncämai mare de 6 luni;
f. 45 de zile lucrätoare in cazul salariatilor incadra!i in functii de conducere, pentru o duratä

a contractului individual de muncä mai mare de 6 luni.

Art. 122. (1) Angajatorii sunt obligaw sä informeze salariatii angaja!i cu contract individual de
muncä pe duratä determinatä despre locurile de muncä vacante sau care vor deveni vacante,
corespunzätoare pregätirii lor profesionale, 'i sä le asigure accesul la aceste locuri de muncä in

condi!ii egale cu cele ale salaria!ilor angaja!i cu contract individual de muncä pe perioadä
nedeterminatä. Aceastä informare se face printr-un anun!afi;at la sediul angajatorului.

(2) O copie a anunvului preväzut la alin. (1) se transmite de indatä sindicatului sau reprezentan!ilor
salaria!ilor.

Art.123. (1) Referitor la condi!iile de angajare ii de muncä, salaria!ii cu contract individual de
muncä pe duratä determinatä nu vor fi trata!i mai puCin favorabil decåt salaria!ii permanen!i
comparabili, numai pe motivul duratei contractului individual de muncä, cu excepwa cazurilor in

care tratamentul diferit este justificat de motive obiective.
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(2) in sensul alin. (1), salariatul permanent comparabil reprezintä salariatul al cärui
contract individual de muncäeste incheiat pe duratä nedeterminatä 5i care desfä;oarä aceea;i
activitate sau una similarä, in aceea;i unitate, avåndu-se in vedere calificarea/aptitudinile
profesionale.

(3) Atunci cånd nu existä un salariat cu contract individual de muncä incheiat pe duratä
nedeterminatä comparabil in aceea;i unitate, se au in vedere dispozi!iile din contractul colectiv de

muncäaplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementärile legale in domeniu.

CAPITOLUL VIII

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCÄ CU TIMP PARTIAL

Art. 124. Salariatul cu frac!iune de normä este salariatul al cärui numär de ore normale de lucru,

calculate säptämånal sau ca medie lunarä, este inferior numärului de ore normale de lucru al unui

salariat cu normä intreagä comparabil.

Art. 125(1). Angajatorul poate incadra salaria!i cu frac!iune de normä prin contracte individuale de

muncä pe duratä nedeterminatä sau pe duratä determinatä, denumite contracte individuale de

muncä cu timp partial.

(2) Contractul individual de muncä cu timp par!ial se incheie numai in formä scrisä.

(3) Salariatul comparabil este salariatul cu normä intreagä din aceea;i unitate, care are
acela;i tip de contract individual de muncä, presteazä aceea;i activitate sau una similarä cu cea a

salariatului angajat cu contract individual de muncä cu timp par!ial, avåndu-se in vedere si alte
considerente, cum ar fi vechimea in muncä si calificarea/aptitudinile profesionale.

(4) Atunci cand nu existä un salariat comparabil tn aceea;i unitate, se au in vedere
dispozi!iile din contractul colectiv de muncä aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementärile legale
in domeniu.

Art.126. (1) Contractul individual de muncä cu timp parVial cuprinde, in afara elementelor
preväzute la art. 17 alin. (3)din Codul Muncii, urmätoarele:

a. durata muncii si repartizarea programului de lucru;
b. conditiile in care se poate modifica programul de lucru;
c. interdicvia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de for!ä majorä sau

pentru alte lucräri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori

inläturärii consecin!elor acestora.

(2) in situa!ia in care intr-un contract individual de muncä cu timp par!ial nu sunt
precizate elementele preväzute la alin. (1), contractul se considerä a fi incheiat pentru normä
intreagä.

Art. 127. (1) Salariatul incadrat cu contract de muncä cu timp par!ial se bucurä de drepturile
salariatilor cu normä intreagä, in conditiile preväzute de lege 5i de contractul colectiv de muncä
aplicabile.

(2) Drepturile salariale se acordä propor!ional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
drepturile stabilite pentru programul normal de lucru.

Art. 128. (1) Angajatorul este obligat ca, in mäsura in care este posibil, sä ia in considerare cererile
salaria!ilor de a se transfera fie de la un loc de muncä cu normä intreagä la unul cu frac!iune de
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normä, fie de la un loc de muncä cu frac!iune de normä la un loc de muncä cu normä intreagä sau
de a-5i märi programul de lucru, in cazul in care apare aceastä oportunitate.

(2) Angajatorul este obligat sä informeze la timp cu privire la apari!ia unor locuri de muncä
cu frac!iune de normä sau cu normä intreagä, pentru a facilita transferurile de la normä intreagä la

fractiune de normä si invers. Aceastä informare se face printr-un anun! afi;at la sediul
angajatorului.

(3) O copie a anun!ului preväzut la alin. (2) se transmite de indatä sindicatului sau
reprezentan!ilor salaria!ilor.

(4) Angajatorul asigurä, in mäsura in care este posibil, accesul la locuri de muncä cu

frac!iune de normä la toate nivelurile.
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CAPITOLUL IX

PROCEDURA DE REEXAMINARE A FISEI POSTULUI

Art. 129. Fisa postului unui salariat poate fi modificatä ;i/sau completatä de angajator in timpul
executärii contractului individual de muncä, farä consimtamantul salariatului, in oricare dintre

urmatoarele situatii:

g.

h.

k.

de serviciu inscrise in fi;a postului nu asigurä un grad complet de

ocupare a timpului normal de muncä.
au aparut acte normative noi, care impun salariatului in cauzä alt fel de obligatii sau
obliga!ii suplimentare fa!ä de cele inscrise in fisa postului.
sarcinile de serviciu nu mai corespund specificului functiei ocupate sau condi!iilor pentru
care au fost stabilite.
existä o neconcordan!ä intre func!ia ocupatä de salariatul in cauzä 'i atribu!iile inscrise in

fi;a postului.
salariatul in cauzäeste promovat in func!ie sau avansat intr-un grad profesional ori intr-o

treaptä profesionalä superioare.

Art.130. (1) Fisa postului va fi reexaminata, de seful/coordonatorul sectorului de activitate unde
este incadrat salariatul in cauzä, dupä care este supusä aprobärii managerului.

(2) Fisa postului, in forma reexaminata 'i avizatä de managerul spitalului, va fi inmanatä
salariatului in 2 exemplare originale de cätre seful sau ierarhic superior.

(3) Salariatul a carui fisa a postului a fost supusa reexaminarii si avizarii are obligatia sa

semneze de indata pentru luare la cunostinta cele 2 exemplare, unul dintre ele ramanand in

posesia lui, iar cel de-al doilea exemplar fiind inapoiat de indata sefului säu ierarhic superior.

(4) Refuzul implicit sau explicit de a indeplini obligatia prevazuta la alin. (3) echivaleaza cu
refuzul de executare (indeplinire) a atributiilor (sarcinilor) de serviciu si constituie abatere
disciplinara gravä.

CAPITOLUL X.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINÄRII $1 AL iNLÄTURÄR11
ORICÄREI FORME DE iNCÄLCARE A DEMNITÄTII
Art. 131. (1) Relatiile de muncä din cadrul spitalului, se desfä;oarä potrivit principiului egalitä!ii
de tratament fa!ä de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directä sau indirectä fatä de un salariat, bazatä pe criterii de sex,
orientare sexualä, caracteristici genetice, vårstä, apartenen!ä nationalä, rasä, culoare, etnie,
religie, optiune politicä, origine socialä, handicap, situaVie sau responsabilitate familialä,

apartenen!ä ori activitate sindicalä, este interzisä.

(3) Constituie discriminare directä actele si faptele de excludere, diferen!iere, restrictie
sau preferinvä, tntemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile preväzute la alin.(2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrångerea ori inläturarea recunoa;terii folosin!ei sau exercitärii
drepturilor preväzute de legisla!ia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectä actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decåt cele preväzute la alin.(2) dar care produc efectele unei discriminäri directe.
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Art.132. Orice salariat care presteazä o muncä, beneficiazä de condi!ii de muncä adecvate
activitä!ii desfä;urate, de protec!ie socialä, de securitate si sänätate in muncä, precum si de

respectarea demnitä!ii ii a constiin!ei sale, färä nici o discriminare.

Art. 133. Tuturor salaria!ilor care presteazä o muncä le sunt recunoscute dreptul la protec!ia
datelor cu caracter personal, precum 5i dreptul la protec!ie impotriva concedierilor nelegale.

Art.134. Angajatorul va oferi consiliere si asisten!ä victimelor actelor de här'uire sexualä, va
conduce investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmärii actului de här!uire sexualä,

va aplica mäsuri disciplinare.

Art. 135. Angaja!ii care reclamä sau sesizeazä cu bunä incälcäri ale legii, a deontologiei

profesionale sau a principiilor bunei administräri, eficacitä!ii, economicitä!ii 5i
transparen!ei beneficiazä de protec!ie conform principiilor preväzute de LEGE Nr. 361/2022 din

16 decembrie 2022 privind protec!ia avertizorilor in interes public.

Principiul legalitä!ii;

a.
b.

c.

d.

e.

Principiul supremaWei interesului public;
Principiul responsabilitä!ii;

Principiul nesanc!ionärii abuzive, conform cäruia nu pot fisanc!ionate persoanele care
reclamä ori sesizeazä incälcäri alelegii;
Principiul bunei conduit;
Principiul bunei credin!e, conform cäruia este ocrotitä persoana incadratä in unitate care
a fäcut o sesizare, convinsä fiind de realitatea stärii de fapt sau cä fapta constituie o
incälcare a legii.

Art. 136. Conform art.9.alin.(1) din Legea 202/2002, este interzisä discriminarea prin utilizarea de

cätre angajator a unor practici care dezavantajeazä persoanele de un anumit sex, in legäturä cu

relatiile de muncä, referitoare la:

a.

b.

c.

d.

e.
f.

g.
h.

k.

anun!area, organizarea concursurilor sau examenelor 5i selec!ia candida!ilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

incheierea, suspendarea, modificarea 5i/sau incetarea raportului juridic de muncä ori de
serviciu;
stabilirea sau modificarea atribu!iilor din fisa postului;
stabilirea remuneratiei;
beneficii, altele decåt cele de naturä salarialä, precum 5i la securitate socialä;
informare si consiliere profesionalä, programe de ini!iere, calificare, perfec!ionare,
specializare si recalificare profesionalä;
evaluarea performantelor profesionale individuale;
promovarea profesionalä;
aplicarea mäsurilor disciplinare;
dreptul de aderare la sindicat 'i accesul la facilitä!ile acordate de acesta;
orice alte condi!ii de prestare a muncii, potrivit legislawei in vigoare.

Art. 137. incälcarea prevederilor Legii 202/2002, privind egalitatea de ;anse si de tratament intre
femei 5i bärba!i - Republicare atrage räspunderea disciplinarä, materialä, civilä, contraven!ionalä
sau penalä, dupä caz, a persoanelor vinovate.
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CAPITOLUL Xl.

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCÄ

SECTIUNEA 1- Timpul de muncä

Art. 138. Timpul de muncä reprezintä orice perioadä in care salariatul presteazä munca, se aflä la

dispozi!ia angajatorului 5i indepline;te sarcinile si atribu!iile sale, conform prevederilor
contractului individual de muncä, contractului colectiv de muncä aplicabil 5i/sau ale legisla!iei in

vigoare.

Art. 139. (1) Pentru salaria!ii angaja!i cu normäintreagä durata normalä a timpului de muncäeste
de 8 ore pe zi 'i de 40 de ore pe säptämånä.

(2) in cazul tinerilor in vårstä de pånä la 18 ani durata timpului de muncä este de 6 ore

pe zi si de 30 de ore pe säptämånä.

Art. 140. (1) Repartizarea timpului de muncä in cadrul säptämånii este, de regulä, uniformä, de 8

ore pe zi timp de 5 zile, cu douä zile de repaus.

(2) in func!ie de specificul unitä!ii sau al muncii prestate, se poate opta 5i pentru o

repartizare inegalä a timpului de muncä, cu respectarea duratei normale a timpului de muncä de
40 de ore pe säptämånä.

Art. 141. (1) Durata maximä legalä a timpului de muncä nu poate depä5i 48 de ore pe säptämånä,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin excep!ie, durata timpului de muncä, ce include orele suplimentare, poate fi

prelungitä peste 48 de ore pe säptämånä, cu condi!ia ca media orelor de muncä, calculatä pe o

perioadä de referintä de 4 luni calendaristice,sä nu depä;eascä 48 de ore pe säptämånä.

(3) Pentru anumite activitä!i sau profesii stabilite prin contractul colectiv de muncä
aplicabil, se pot negocia, prin contractul colectiv de muncä respectiv, perioade de referintä mai
mari de 4 luni, dar care sä nu depä;eascä 6 luni.

(4) Sub rezerva respectärii reglementärilor privind protec!ia sänätä!ii 'i securitä!ii in

muncä a salaria!ilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele
colective de muncä pot prevedea derogäri de la durata perioadei de referin!ä stabilite la alin. (3),

dar pentru perioade de referin!ä care in niciun caz sä nu depä;eascä 12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor de referin!ä preväzute la alin. (2)-(4) nu se iau in calcul durata
concediului de odihnä anual ii situa!iile de suspendare a contractului individual de muncä.

Art. 142. Durata zilnicä a timpului de muncä de 12 ore va fi urmatä de o perioadä de repaus de 24
de ore.

Art. 143.(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncä pentru tow salaria!ii,
inclusiv pentru cei care beneficiazä de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea
acestora, care pot avea o duratä limitatä in timp.

(2) Orice refuz al solicitärii preväzute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de cätre angajator, in

termen de 5 zile lucrätoare de la primirea solicitärii.

Art. 144. Programul de muncä 'i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la

salaria!ilor si sunt afi;ate la sediul angajatorului.

Art. 145. Programul de lucru, inclusiv garzile, se stabileste de conducerea unitatii, respectandu-se
legislatia in vigoare.
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Art. 146. Garda s-a instituit in unitate pentru continuitatea asistentei medicale intre ora de

terminre a programului stabilit, ora 15:00 pentru activitatea curenta a medicilor din cursul

diminetii si ora de incepere a programului de dimineata din ziua urmatoare - ora 8:00. In zilele
de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit reglementarilor
legale, nu se lucreaza, garda incepe de dimineata si dureaza 24 de ore.

Art. 147. Asigurarea rezolvarii unor situatii deosebite, care reclama maxima urgenta in asistenta
medicala din unitate, se poate face si prin chemarea medicilor de la domiciliu, in cazuri de
accidente colective etc, situatii care necesita prezenta mai multor medici de specialitate decat cei

existenti in echipa de garda a unitatii sanitare.

Art. 148. Angajatorul are obliga!ia de a Vine la locul de muncä evidenta orelor de muncä prestate

zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere 5i de sfår;it ale programului de lucru,

5i de a supune controlului inspectorilor de muncä aceastä eviden!ä, ori de cate ori se solicitä acest
lucru.

Art. 149. Activitatea personalului este consemnatazilnic in pontajul electronic instalat la intrarea
in unitate, cu inregistrarea orei de incepere a programului si ora de terminare a programului.

Art. 150. Pentru 3 intarzieri nejustificate de la locul de munca sau parasirea serviciului inaintea

programului de munca , se va aplica o absenta nemotivata, cu toate consecintele ce decurg din

acest fapt, intervalul de timp pentru fiecare intårziere este de 15 minute.

Art. 151. (1) Munca prestatä in afara duratei normale a timpului de muncä säptämånal, preväzutä
la art. 139, este consideratä muncä suplimentarä.

(2) Munca suplimentarä nu poate fi efectuatä färä acordul salariatului, cu exceptia cazului
de for!ä majorä sau pentru lucräri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inläturärii consecin!elor unui accident.

Art. 151. (1) La solicitarea angajatorului salaria!ii pot efectua muncä suplimentarä, cu respectarea

prevederilor art. 141 sau 142, din Codul Muncii, dupä caz.

Art.152. (1) Munca suplimentarä se compenseazä prin ore libere plätite in urmätoarele 90 de zile
calendaristice dupä efectuarea acesteia.

(2) in aceste condi!ii salariatul beneficiazä de salariul corespunzätor pentru orele
prestate peste programul normal de lucru.

Art. 153. (1) Munca prestatä intre orele 22,00-6,00 este consideratä muncä de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezintä, dupä caz:

a) salariatul care efectueazä muncä de noapte cel pu!in 3 ore din timpul säu zilnic de lucru;
b) salariatul care efectueazä muncä de noapte in propor!ie de cel pu!in 30% din timpul säu

lunar de lucru.

(3) Durata normalä a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depä5i o medie
de 8 ore pe zi, calculatä pe o perioadä de referinvä de maximum 3 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale cu privire la repausul säptämånal.

(4) Durata normalä a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a cäror activitate se
desfä;oarä in conditii speciale sau deosebite de muncä nu va depä;i 8 ore pe parcursul oricärei
perioade de 24 de ore decåt in cazul in care majorarea acestei durate este preväzutä in contractul
colectiv de muncä aplicabil si numai in situa!ia in care o astfel de prevedere nu contravine unor
prevederi exprese stabilite in contractul colectiv de muncä incheiat la nivel superior.
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(5) tn situa!ia preväzutä la alin. (4), angajatorul este obligat sä acorde perioade de repaus
compensatorii echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste durata de 8

ore.

(6) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeazä munca de noapte este obligat sä informeze
despre aceasta inspectoratul teritorial de muncä.

Art. 154. Salaria!ii de noapte beneficiazä:

fie de program de lucru redus cu o orä fa!ä de durata normalä a zilei de muncä, pentru zilele
in care efectueazä cel puVin 3 ore de muncäde noapte, färä ca aceasta sä ducä la scäderea

salariului de bazä;

m. fie de un spor pentru munca prestatä in timpul nopVii de 25% din salariul de bazä, dacä

timpul astfel lucrat reprezintä cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art.155. Tinerii care nu au implinit vårsta de 18 ani nu pot presta muncäde noapte.

Art. 156. Femeile gravide, läuzele 5i cele care aläpteazä nu pot fi obligate sä presteze muncä de

noapte.

Art. 157. Programul de lucru, inclusiv gärzile, se stabile;te de conducerea unitä!ii, respectåndu-se
legislaWa in vigoare. Prin acest regulament de ordine interioarä, se stabile;te fiecare program la

nivel de sector de activitate :

07.00-15.00

07.00-19.00

07.00-15.00
06.00-14.00

Nr.
Crt.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Ti Personal
Mana er
Director medical
Director financiar contabil
Medici s ecialisti
Personal su erior des ecialitate- siholo
Personal su erior des ecialitate - farmacist

Personal su erior des ecialitate - asistent social
Personal mediu sanitar - asistent medical

Personal mediu sanitar - asistent farmacie

Personal mediu sanitar - fiziotera ie

Personal mediu sanitar - re istrator medical
Personal mediu sanitar - statistician

Personal auxiliar sanitar - infirmieri
Personal auxiliar sanitar - tn riTtori

Personal tehnic,economic,administrativT.E.S.A

ram de lucruPro
8.00-16.00
8.00-16.00
8.00-16.00
8.00-15.00
8.00-15.00
8.00-15.00
8.00-15.00
07.00-19.00 tura l;
19.00-07.00 tura II.

07.00-15.00

07.00-15.00
07.00-15.00;
19.00-07.00
07.00-15.00

07.00-19.00;

Muncitori intretinere
Uzina dea a

Centrala termicä

Bloc alimentar
Centrala telefonicä ture de 12

Pazä
Er otera ie
S älätorie

12

07.00-19.00;19.00-7.00
07.00-15.00;

08.00-16.00

06.00-18.00; 18.00-06.00
06.00-18.00; 18.00-06.00
07.00- 19.00 tura I;

-15.00 duminica07.00

06.00 -18.00 tura I;
-06.00 tura II18.00
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Art. 158. Organizarea 5i efectuarea gärzilor in spital :

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

Medicii specialisti au o activitate curenta de 7 ore/zi.
in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale garda este de 24 ore ;
in zilele lucratoare garda se efectueaza intre orele 15,00 — 8,00 diminea!a;
Orele de garda se consemneaza in mod obligatoriu intr-o condica de prezenta
separata pentru activitatea de garda ;
Programul garzilor se intocmeste lunar de catre conducerea unitatii ;
Efectuarea de doua garzi consecutive este interzisa ;
Orele de garda se efectueazä in afara programului de la norma de bazä, cu excep!ia
orelor de gardä preväzute la art.4 se desfä;oarä in baza unui contract individual
de muncä cu timp par!ial.
Orele de gardä preväzute la lit.(g) constituie vechime in muncä si in specialitate.

Art. 159. Graficele lunare de activitate se intocmesc anticipat pentru o luna pe locuri de munca si
ele stabilesc :

a. numärul de personal pe fiecare tura in raport cu nevoile asistentei medicale;
b. rotatia pe ture a persoalului;
c. intervalul lunar intre doua zile consecutive de lucru.

Art.160. Graficele lunare de activitate pe locuri de munca se intocmesc de seful de compartiment
si se aproba de conducerea unitatii.

Art. 161. Modificarea graficelor lunare se poate face de cätre conducerea unitatii la propunerea
sefului de compartiment.

Art. 162. Activitatea este consemnatä zilnic in pontajul electronic , cu trecerea orei de incepere a
programului 'i ora de terminare a programului.

Art. 163. Graficul lunar de activitate al personalului medico-sanitar se va preda compartimentul
Resurse umane.

Art. 164. Graficele de activitate sunt verificate de serviciul RUNOS.

Art. 165. Graficul lunar de activitate al personalului medico-sanitar se preda incepånd cu data de
25 a fiecärei luni pentru luna urmätoare.

Art. 166. Graficul se face de cätre asistentul sef cu aprobarea conducerii spitalului.

Art. 167. Orice schimbare in programarea ini!ialä se comunicä de cätre angajat asistentului sef in
cel mai scurt timp posibil, dar nu mai tårziu de 24 de ore; asistenta sefä va comunica conducerii
spitalului modificarea survenitä, precum $i motivarea schimbärii efectuate.

Art. 168. Personalul sanitar mediu care ocupa functia de asistent sef nu poate desfasura activitate

in ture.

Art. 169. Salariatele care alapteaza au dreptul m cadrul programului de lucru la doua pauze pentru
alaptare de cate 1 ore fiecare. La cererea salariatelor pauzele pentru alaptare pot fi inlocuite cu
reducerea duratei normale a timpului de munca cu 2 ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei

timpului de munca acordate pentru alaptare se include in timpul de munca, nu diminueaza
veniturile salariale si sunt suportate integral din fondurile angajatorului.

Art. 170. Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16, 12/24 ore, salariatul avand obligatia
efectuarii serviciului de dimineata, dupa-amiaza si noapte, in decursul unei luni in conformitate
cu prevederile legale.
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SECTIUNEA II. Timpul de odihnä alte concedii

Art. 171. (1) Dreptul la concediu de odihnä anual plätit este garantat tuturor salaria!ilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnä anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renun!äri
sau limitäri.

Art. 172. (1) Durata minimä a concediului de odihnä anual este de 20 de zile lucrätoare.

(2) Durata efectivä a concediului de odihnä anual se stabile;te tn contractul individual de

muncä, cu respectarea legii si a contractelor colective de muncä aplicabile.

(3) Särbätorile legale in care nu se lucreazä, precum zilele libere plätite stabilite prin

contractul colectiv de muncäaplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihnä anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihnä anual, perioadele de incapacitate temporarä
de muncä 5i cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal 5i concediului
pentru tngrijirea copilului bolnav se considerä perioade de activitate prestatä.

(5) in situa!ia in care incapacitatea temporarä de muncä sau concediul de maternitate,

concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectuärii concediului de odihnä anual, acesta se intrerupe, urmånd ca salariatul sä efectueze

restul zilelor de concediu dupä ce a incetat situa!ia de incapacitate temporarä de muncä, de

maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cånd nu este posibil

urmeazäca zilele neefectuate sä fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnä anual 5i in situa!ia tn care incapacitatea

temporarä de muncäse menCine, in condi!iile legii, pe intreaga perioadä a unui an calendaristic,

angajatorul fiind obligat sä acorde concediul de odihnä anual intr-o perioadä de 18 luni incepånd
cu anul urmätor celui ti care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art.1 73.(1) Concediul de odihnä se efectueazä in fiecare an.

(2) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnä anual la care avea dreptul tn anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauzä, angajatorul acordä concediul de odihnä neefectuat intr-o perioadä de 1 lunä incepånd cu

anul urmätor celui in care s-a näscut dreptul la concediul de odihnä anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnä neefectuat este permisä numai in cazul
incetärii contractului individual de muncä.

Art.174. (1) Efectuarea concediului de odihnä se realizeazä in baza unei programäri individuale
stabilite de angajator cu consultarea salariatului, pentru programärile individuale. Programarea
se face pånä la sfår;itul anului calendaristic pentru anul urmätor.

(2) Prin programare individualä se poate stabili data efectuärii concediului sau, dupä caz,

perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadä care nu poate fi mai mare
de 3 luni.

(3) in cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuärii acestuia.

(4) in cazul tn care programarea concediilor se face frac!ionat, angajatorul este obligat sä
stabileascä programarea astfel tncåt fiecare salariat sä efectueze intr-un an calendaristic cel puvin
10 zile lucrätoare de concediu netntrerupt.
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Art.1 75. Salariatul este obligat sä efectueze in naturä concediul de odihnä in perioada in care a fost

programat, cu exceptia situa!iilor expres preväzute de lege sau atunci cånd, din motive obiective,

concediul nu poate fi efectuat.

Art. 176. Pentru perioada concediului de odihnä salariatul beneficiazä de o indemniza!ie de
concediu, care nu poate fi mai micä decåt salariul de bazä, indemniza!iile si sporurile cu caracter

permanent cuvenite pentru perioada respectivä, preväzute in contractul individual de muncä.

Art. 177. Indemniza!ia de concediu de odihnä se pläte;te, in aceleasi conditii ca si salariul lunar in

data de 15 a luni prin virament bancar.

Artl 78. (1) Concediul de odihnä poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnä in caz de for!ä majorä sau
pentru interese urgente care impun prezen!a salariatului la locul de muncä, in acest caz
angajatorul are obliga!ia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in

vederea revenirii la locul de muncä, precum 5i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare
a intreruperii concediului de odihnä.

Artl 79. (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plätite,
care nu se includ in durata concediului de odihnä.

Evenimentele familiale deosebite 'i numärul zilelor libere plätite sunt stabilite prin lege,

prin contractul colectiv de muncä aplicabil astfel:

a) cäsätoria salariatului - 5 zile;

b) na;terea unui copil- 5 zile;

c) cäsätoria unui copil - 5 zile

d) decesul so!ului, copilului, pärin!ilor, socrilor - 5 zile;

e) decesul fratilor, surorilor,cumna!ilor, bunicilor -3 zile.

(2) Tatäl copilului nou-näscut, are dreptul la un concediu paternal plätit de 15 zile lucrätoare (3

säptämåni), prin majorarea duratei concediului paternal de 5 zile lucrätoare cu inca 10 zile
lucrätoare, dacä a ob!inut atestatul de absolvire a unui curs de puericulturä.

(3) Concediul plätit preväzut la alin. (1) se acordä la cererea solicitantului de cätre conducerea
unitä!ii.

Art. 180. Durata efectivä a concediul anual de odihnä se acordä dupä cum urmeazä:
a) pentru o vechime in muncä de 10 luni - 11,99 luni - 21 de zile lucrätoare;
b) pentru o vechimein muncä intre 1-5 ani (5 ani neimplini!i la data inceperii concediului)

— 22 de zile lucrätoare;
c) pentru o vechime in muncä intre 5-10 ani (10 ani neimplini!i la data inceperii

concediului) — 23 de zile lucrätoare;
d) pentru o vechime in muncä intre 10-15 ani (15 ani netmplini!i la data inceperii

concediului) — 25 de zile lucrätoare;
e) pentru o vechime in muncä intre 15-20 ani (20 ani neimplini!i la data inceperii

concediului) - 28 de zile lucrätoare;
f) pentru o vechime in muncä de peste 20 de ani - 30 de zile lucrätoare.
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Art. 181. Concediile de odihnä menVionate, se suplimenteazä cu cåte 1 zi pentru fiecare 5 ani de

vechime in aceea;i unitate. Beneficiazä de vechime in aceea;i unitate 5i salaria!ii trecu!i de la o

unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozi!iilor legale.

Art. 182. Salaria!ii care lucreazä in condi!ii grele, periculoase sau vätämätoare, neväzätorii, alte

persoane cu handicap beneficiazä de un concediu de odihnä suplimentar,stabilit si in contractual

colectiv de munca la nivel de unitate, dupa cum urmeaza:

(1) Se acordä 3 zile de concediu de odihnä suplimentar pentru:

a.
b.

c.

d.

e.
f.

dezinfec!ie, dezinsec!ie, deratizare;
crematoriul din unitä!i sanitare;
ergoterapie din unitä!i, sectii 5i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie 5i

copii debili mintal;
spälarea manualä, cälcatul manual al confe$iilor si echipamentelor, precum si
cälcatul cu presa;
personalul care lucreazä in bucätäriile unitä!ilor sanitare.

personalul care lucreazä in statii de colectare si neutralizare a deseurilor

periculoase.

(2) Se acordä 4 zile de concediu de odihnä suplimentar pentru:

a. personalul care lucreazä in ergoterapie din unitä!i, sec!ii si compartimente cu paturi,

cu bolnavi cronici irecuperabili.

b. personalul care lucreazä pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de

minimum 70% din timpul de lucru.

(2) Se acordä 5 zile de concediu de odihnä suplimentar pentru:

a. personalul care presteazä activitä!i in centrala termicä.

(3) Se acordä 6 zile de concediu de odihnä suplimentar pentru:

a. personalul care lucreazä in laboratoare nediferen!iate de analize medicale.

b. personalul care lucreazä in spälätoria unitä!ii sanitare.

c. personalul sanitar din cabinetele de consulta!ii de psihiatrie si neuropsihiatrie

(4) Se acordä 8 zile de concediu de odihnä suplimentar pentru:

- Personalul medico-sanitar auxiliar din sec!ii si compartimente cu paturi, compartiment
de recuperare neuropsihomotorie.

Art. 183. Angaja!ii care lucreazä la unul din locurile de muncä preväzute in prezenta anexäsi care
au dreptul la mai multe concedii de odihnä suplimentare, vor primi un singur concediu de odihnä
suplimentar, 5i anume pe cel mai mare.

Art. 184. Programarea concediilor de odihnä se face de conducerea sectiilor (compartimentelor)
pånä la sfär;itul anului calendaristic pentru anul urmätor,astfel incat sä asigure atat bunul mers
al activitätii, cat si interesele salariatilor si cu aprobarea conducerii unitä!ii.

Art. 185. Este interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiativa
persoanei incadrate in munca; aceasta poate fi rechemata din concediu numai din dispozitie scrisa

a conducerii unitatii, pentru nevoi de serviciu neprevazute si urgente.
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Art.186. Plecarea in concediu de odihna, concedii pentru studii sau concedii fara Plata, inainte de

a fi aprobata de seful ierarhic, este interzisa si constituie o abatere pentru care se pot aplica
sanctiuni disciplinare. La fel si intarzierile la expirarea concediilor.

Art. 187. Se poate acorda concediu färä platä la cererea angajatului 5i cu acordul managerului.
Durata concediului färä platä nu poate fi mai micä de 8 ore, respectiv 1 zi lucrätoare.

SECTIUNEA III. Formareaprofesionalä

Art. 188. (1) Formarea profesionalä a salariatilor are urmätoarele obiective principale:

a.
b.

c.

d.

e.

f.

g.

adaptarea salariatului la cerin!ele postului sau ale locului de muncä;
obtinerea unei calificäri profesionale;
actualizarea cuno;tinvelor 5i deprinderilor specifice postului si locului de muncä si

perfectionarea pregätirii profesionale pentru ocupa!ia de bazä;

reconversia profesionalä determinatä de restructuräri socioeconomice;
dobåndirea unor avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitä!ilor profesionale;
prevenirea riscului somajului;

promovarea in muncä 5i dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionalä si evaluarea cuno;tintelor se fac pe baza standardelor
ocupa!ionale.

Art.189. Formarea profesionalä a salaria!ilor se poate realiza prin urmätoarele forme:

a. participarea la cursuri organizate de cätre angajator sau de cätre furnizorii de servicii de

formare profesionalä din tarä;
b. stagii de adaptare profesionalä la cerin!ele postului si ale locului de muncä;
c. stagii de practicä specializare Tn Varä;
d. formare individualizatä;
e. alte forme de pregätire convenite intre angajator 5i salariat.

Art. 190. (1) Participarea la formarea profesionalä poate avea loc la ini!iativa angajatorului sau la

initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretä de formare profesionalä, drepturile 5i obliga!iile pär!ilor, durata
formärii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionalä, inclusiv
obliga!iile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionalä, se stabilesc prin acordul pär!ilor si fac obiectul unor acte
adi!ionale la contractele individuale de muncä.

Art. 191. (1) in cazul tn care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionalä este

initiatä de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastä participare sunt suportate de cätre
acesta.

(2) Pe perioada participärii la cursurile sau stagiile de formare profesionalä conform alin.
(1), salariatul va beneficia, pe toatä durata formärii profesionale, de toate drepturile salariale
detinute.

(3) Pe perioada participärii la cursurile sau stagiile de formare profesionalä conform alin.
(1), salariatul beneficiazä de vechime la acel loc de muncä, aceastä perioadä fiind consideratä
stagiu de cotizare in sistemul asigurärilor sociale de stat.
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Art. 192. (1) Salaria!ii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionalä, in

condi!iile art. 190 alin. (2), nu pot avea ini!iativa incetärii contractului individual de muncä pentru
o perioadä de 5 ani stabilitä prin act adi!ional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta muncä in favoarea angajatorului care a

suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionalä, precum 5i orice alte aspecte in legäturä

cu obliga!iile salariatului, ulterioare formärii profesionale, se stabilesc prin act adi!ional la

contractul individual de muncä.

(3) Nerespectarea de cätre salariat a dispozi!iei preväzute la alin. (1) determinä obligarea

acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregätirea sa profesionalä, proportional
cu perioada nelucratä din perioada stabilitä conform actului aditional la contractul individual de

muncä.

(4) Obliga!ia preväzutä la alin. (3) revine 5i salaria!ilor care au fost concedia!i in perioada
stabilitä prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al cäror contract individual de muncä
a tncetat ca urmare a arestärii preventive pentru o perioadä mai mare de 60 de zile, a condamnärii
printr-o hotäråre judecätoreascä definitivä pentru o infrac!iune in legäturä cu munca lor, precum
$i in cazul in care instanta penalä a pronun!at interdic!ia de exercitare a profesiei, temporar sau
definitiv.

Artl 93. (1) tn cazul in care salariatul este cel care are ini!iativa participärii la o formä de pregätire
profesionalä cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreunä cu
sindicatul.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatä de salariat potrivit alin. (1), in

termen de 15 zile de la primirea solicitärii. Totodatä angajatorul va decide cu privire la condi!iile
in care va permite salariatului participarea la forma de pregätire profesionalä, inclusiv dacä va
suporta in totalitate, in parte sau nu va suporta costul ocazionat de aceasta.

Art. 194. (1) Salaria!ii au dreptul sä beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionalä.

(2) Concediile pentru formare profesionalä se pot acorda cu sau färä platä.

Art 195. Concediile färä platä pentru formare profesionalä se acordä la solicitarea salariatului, pe
perioada formärii profesionale pe care salariatul o urmeazädin initiativa sa.

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacä absen!a salariatului ar
prejudicia grav desfä;urarea activitäCii.

Art.196. (1) Cererea de concediu färä platä pentru formare profesionalä trebuie sä fie inaintatä
angajatorului cu cel pu!in o lunä tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sä precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionalä, domeniul si durata acestuia, precum 5i denumirea
institu!iei de formare profesionalä.

(2) Efectuarea concediului färä platä pentru formare profesionalä se poate realiza
fracvionat in cursul unui an calendaristic, pentru sus!inerea examenelor de absolvire a unor forme
de invä!ämånt sau pentru sus!inerea examenelor de promovare in anul urmätor in cadrul

institu!iilor de inväCämånt superior, cu respectarea condi!iilor stabilite la alin. (1).

Art. 197. (I) in cazul in care angajatorul nu 5i-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionalä in condi!iile preväzute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionalä, plätit de angajator, de pånä la 10 zile
lucrätoare sau de pånä la 80 de ore.

(2) Perioada in care salariatul beneficiazä de concediul plätit preväzut la alin. (1) se
stabile;te de comun acord cu angajatorul.
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(3) Cererea de concediu plätit pentru formare profesionalä va fi inaintatä angajatorului.

Art. 198. Durata concediului pentru formare profesionalä nu poate fi dedusä din durata concediului
de odihnä anual si este asimilatä unei perioade de muncä efectivä in ceea ce prive;te drepturile
cuvenite salariatului, altele decåt salariul.

Art. 199. (1) Repausul säptämånal este de 48 de ore consecutive, de regulä såmbäta 5i duminica.

(2) in cazul in care repausul in zilele de såmbätä 'i duminicä ar prejudicia interesul public

sau desfä;urarea normalä a activitä!ii, repausul säptämånal poate fi acordat 5i in alte zile stabilite
prin contractul colectiv de muncä aplicabil sau prin regulamentul intern.

Art.200. (1) in cazul unor lucräri urgente, a cäror executare imediatä este necesaräpentru
organizarea unor mäsuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea

unor accidente iminente sau pentru inläturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs
asupra materialelor, instala!iilor sau clädirilor unitä!ii, repausul säptämånal poate fi suspendat
pentru personalul necesar in vederea executärii acestor lucräri.

Art.201. Zilele de särbätoare legalä in care nu se lucreazä sunt:

a.
b.

c.
d.

e.
f.

g.
h.
i.

j.

l.

m.
n.

1 ii 2 ianuarie;
6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
7 ianuarie - Soborul Sfåntului Proroc loan Botezätorul;
24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romåne;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pa;telui;
prima 5i a doua zi de Pasti;
1 mai;
1 iunie;
prima 5i a doua zi de Rusalii;
Adormirea Maicii Domnului;
30 noiembrie - Sfåntul Apostol Andrei, cel tntåi chemat, Ocrotitorul Romåniei;
1 decembrie;
prima 'i a doua zi de Cräciun;
douä zile pentru fiecare dintre cele 3 särbätori religioase anuale, declarate

astfel de cultele religioase legale, altele decåt cele crestine, pentru persoanele
apar!inånd acestora.

Art.202. Acordarea zilelor libere se face de cätre angajator.

Art.203. Alte zile libere acordate de angajator : 7 aprilie - ziua mondialä 5i na!ionalä a sänätä!ii — Zl

liberä cu recuperare in altä zi.

CAPITOLUL XII

ACCESUL iN PERIMETRUL SPITALULUI

Art.204. Accesul in unitate se realizeazä astfel:

a.
b.

c.
d.

pe bazä de cartela de acces electronicä,pentru personalul propriu;
pentru personalul din afara unitä!ii venit in interes de serviciu, pe baza buletinului de
identitate, a legitima!iei de serviciu si a ordinului de deplasare,imputernicire etc. ,

pentru studen!i si elevi, pe baza legitima!iei care atestä aceastä calitate;
pentru vizitatorii bolnavilor, in cadrul programului afisat pe cladirea de la intrarea in

unitate pe baza actului de identitate.
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Art.205. Programul de vizitä al aparvinätorilor pacien!ilor interna!i in unitä!ile sanitare publice se
realizeazä in baza prevederilor ORDIN Nr. 3670/2022 din 6 decembrie 2022 privind stabilirea
programului de vizite tn unitäVile sanitare publice, respectiv: de luni pånä vineri in intervalul orar
14:00-16:00, , numai cu respectarea urmätoareior conditii:

a.

b.

c.

d.
e.

f.

accesul se face in baza documentului de identitate si inscrierii in registrul special al
vizitatorilor;
accesul se permite numai persoanelor cu Vinutä decentä;
accesul se permite numai prin intrarea ii in locurile si spa!iile special destinate vizitatorilor
de managerul spitalului;
numärul de vizitatori pentru un pacient internat o singurä persoana la un pacient,
pentru a da posibilitatea vizitei si pentru mai multi pacien!i, dacä existä solicitäri in acest

sens, durata vizitei este limitatä, 15 min in sec!ie, respectiv 3() min in curtea.
pe toatä perioada prezen!ei in incinta spitalului, vizitatorii trebuie sä poarte la vedere
ecusonul care ti atestä aceastä calitate.

Art.206. Pentru reprezentan!ii presei accesul in unitate, se realizeazä numai cu acordul
managerului spitalului, care va nominaliza in mod explicit locurile in care se poate filma sau
persoanele cärora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacienVilor la intimitate.

Pentru aceasta, anterior, reprezentan!ii mass-mediavor face demersuri scrise in vederea ob!inerii
acordului de principiu. in vederea desfä;urärii fluente a acestei activitä!i, managerul va
nominaliza un reprezentant al spitalului care este desemnat ca purtätor de cuvånt al institu!iei.

Art.207. Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament, muni!ii,

substan!e toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol via!a,
integritatea corporalä sau sänätatea personalului propriu si a pacien!ilor ori patrimoniul unitä!ii
cu exceptia persoanele care se aflä tn timpul executärii misiunilor de intervenVie, de protec!ie a

demnitarilor romåni sau sträini ori a personalitä!ilor sau care asigurä paza persoanelor internate,
private de libertate

Art.208. Accesul autovehiculelor se reglementeazä de managerul spitalului, urmärindu-se
asigurarea eviden!ei inträrilor 5i ie5irilor in Registrul de evidentä a accesului autovehiculelor

Art. 209. Autovehiculele serviciului de ambulantä, autovehiculele personale sau alte vehicule care
transportä persoane care necesitä ingrijiri de urgentä ori persoane care nu se pot deplasa au acces
permanent in spital.

Art.210. Se permite accesul autovehiculelorfurnizorilorde produse si servicii in unitatea sanitarä,

cu respectarea urmätoarelor condiWi:

g. numai in timpul programului de lucru 5i numai pe poarta de acces stabilitä de managerul
spitalului;

h. in situa!iile de urgen!ä, numai cu acordul managerului spitalului sau al loc!iitorului delegat
de acesta;

i. pe baza legitima!iei de serviciu, a documentului de identitate si a confirmärii sefilor de
servicii sau ai departamentului solicitant.

Art.211. Este strict interzisä perceperea de taxe pentru vizitarea pacien!ilor in unitate.

Art.212. in cazul apari!iei oricäror nereguli sau pentru orice sugestie atat pacientii cat si

apartinatorii acestora sau vizitatorilor li se permite sa faca relamatii cu privire la orice
nemultumire legata de modul de primire sau serviciile oferite de spital.

Art.213. Reclamatiile, sugestiile si sesizarile de orice fel se vor trece in "Registrul de sugestii,

reclamatii sau sesizari" care se afla in holul biroului de interari.
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CAPITOLUL XIII

SISTEM DE URMARIRE A SARCINILOR PRIN IMPLEMENTAREA SISTEMULUI DE CONTROL
INTERN MANAGERIAL

Art.214. (1) in vederea monitorizärii, coordonärii ii indrumärii metodologice a implementärii 5i
dezvoltärii sistemului de control intern managerial, conducätorul entitä!ii publice constituie, prin
act de decizie internä, o structurä cu atribu!ii in acest sens, denumitä Comisia de monitorizare.

(2) Comisia de monitorizare cuprinde conducätorii compartimentelor incluse in primul
nivel de conducere din structura organizatoricä a entitävii publice, cu excep!ia compartimentului
de audit public intern;

(3) Comisia de monitorizare este coordonatä de cätre un pre;edinte si asistatä de un
secretariat tehnic.

(4) Modul de organizare 5i de lucru al Comisiei de monitorizare se aflä in responsabilitatea
presedintelui acesteia si se stabile;te in func!ie de volumul 5i de complexitatea proceselor si
activitä!ilor, pe baza Regulamentului de organizare 5i functionare al Comisiei, care se actualizeazä

ori de cåte ori este cazul.

(5) Pre;edintele Comisiei de monitorizare asigurä conducerea ;edinvelor, conform ordinii
de zi, si aprobä minutele sedin!elor dupä caz, hotärårile acestora. in func!ie de tematica ordinii
de zi a la solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa 'i alte

persoane in calitate de invitati.

(6) Comisia de monitorizare coordoneazä procesul de actualizare a obiectivelor generale
5i specifice, a activitä!ilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performan!elor, a situa!iei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare cätre conducätorul entitä!ii publice.

Art.215. (1) in vederea consolidärii unui sistem de control intern managerial, Comisia de
monitorizare elaboreazä Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
denumit Program de dezvoltare, care se actualizeazä anual la nivelul fiecärei entitä!i publice.

(2) Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele entitä!ii publice in domeniul controlului
intern managerial, in func!ie de stadiul implementärii si dezvoltärii acestuia, iar pentru fiecare
standard de control intern managerial se stabilesc activitä!i, responsabili si termene, precum 5i
alte elemente relevante in implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

(3) tn Programul de dezvoltare se eviden!iazä inclusiv ac!iunile de perfec!ionare
profesionalä in domeniul sistemului de control intern managerial, atåt pentru persoanele cu

func!ii de conducere, cåt si pentru cele cu functii de execu!ie, prin cursuri organizate in

conformitate cu reglementärile legislative in domeniu.

Art.216. (1) Procesul de management al riscurilor se aflä in responsabilitatea pre;edintelui
Comisiei de monitorizare 5i se organizeazä in fun$ie de dimensiunea, complexitatea 5i mediul
specific al entitä!ii publice.

(2) Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile entitä!ii
publice, coordonatorii sectoarelor de activitate de la primul nivel de conducere din structura
organizatoricä desemneazä la nivelul acestora un responsabil cu riscurile.

(3) Responsabilii cu riscurile consiliazä personalul din cadrul sectoareloar de activitate 5i
asistä coordonatorii acestora in procesul de gestionare a riscurilor.
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(4) Riscurile aferente obiectivelor 5i/sau activit$ilor se identificä si se evalueazä la nivelul
fiecärui sector de actvitate, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri;
riscurile semnificative se centralizeazä la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de riscuri

al spitalului.

(5) Comisia de monitorizare analizeazä Si prioritizeazä riscurile semnificative, care pot
afecta atingerea obiectivelor spitalului, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleran!ä la
risc, anual, aprobate de cätre conducerea unitatii.

(6) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la
nivelul entitä!ii propune profilul de risc si limita de toleran!ä la risc care sunt analizate si avizate
in sedin!a comisiei si aprobate de cätre conducätorul spitalului.

(7) Coordonatorul sectorului de activitate transmite mäsurile de control pentru riscurile
semnificative secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare, care elaboreazä anual Planul de
implementare a mäsurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul entitä!ii publice;
planul este analizat de Comisia de monitorizare ii aprobat de cätre conducätorul spitalului.

(8) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de mäsuri aprobat
compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative,in vederea implementärii.

(9) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreazä, pe baza raportärilor
anuale, ale coordonatorilor sectoarelor de activitate de la primul nivel de conducere, privind
desfä;urarea procesului de gestionare a riscurilor 5i monitorizarea performan!elor o informare
cätre conducätorul entitä!ii publice, aprobatä de pre;edintele Comisiei de monitorizare, privind

desfä;urarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performan!elor la nivelul
entitä!ii.

(10) Informarea cuprinde o analizä a riscurilor identificate si gestionate la nivelul
compartimentelor, respectiv monitorizarea obiectivelor 5i activitä!ilor prin intermediul
indicatorilor de performantä la nivelul entitä!ii publice.

Art.217. (1) Conducerea spitalului asigurä procesul de elaborare a procedurilor documentate
(procedurilor de sistem, procedurilor opera!ionale, procedurilor de lucru, protocoalelor de lucru)
pentru procesele 5i activitä!ile derulate in cadrul unitatii 5i aducerea la personalului
acesteia.

(2) in vederea indeplinirii in condi!ii de regularitate, eficacitate, economicitate 5i eficien!ä
a obiectivelor spitalului, responsabilii de process ai sectoarelor de activitate elaboreazä proceduri
documentate, in coordonarea Comisiei de monitorizare, Serviciului de Management al Calitatii.

(3) Procedurile documentate se semneazäla intocmire de cätre responsabili de activitä!ile
procedurale, la verificare de cätre conducatorul direct, la verificare structural de catre Serviciul
de Management al Calitatii, la verificare legislativa Compartimentului juridic, la avizare de cätre
presedintele Comisiei de monitorizare 5i se aprobä de cätre conducätorul spitalui sau, dupä caz,
conform unor metode proprii stabilite la nivelul spitalului.

Art.218. (1) Stadiul implementärii si dezvoltärii sistemelor de control intern managerial la nivelul
entitä!ilor publice, constatat de cätre Comisia de monitorizare, face obiectul informärii, prin
intocmirea de situa!ii centralizatoare anuale, conform modelului preväzut in Situatia
centralizatoare privincl stadiul implementärii 5i dezvoltärii sistemului de control intern
managerial, care se transmit entitä!ilor publice ierarhic superioare, cu incadrarea in termenele
preväzute.

(2) Evaluarea stadiului implementärii si dezvoltärii sistemului de control intern
managerial se realizeazä la nivelul tuturor compartimentelor entitä!ii publice, sub autoritatea sau
in coordonarea entitä!ii publice.
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Art.219. Managerul elaboreazä anual Raportul asupra sistemului de control intern managerial la

data de 31 decembrie in baza art. 4 alin. din Ordonanva Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern managerial 5i controlul financiar preventiv, republicatä, cu modificärile 5i completärile
ulterioare, conform modelului preväzut in InstrucWunile privind intocmirea, aprobarea si
prezentarea raportului asupra sistemului de control intern managerial, care se prezintä structurii
ierarhic superioare.

Art.220. (1) Controlul intern managerial este in responsabilitatea managerului, care are obligatia
proiectärii, implementärii si dezvoltärii continue a acestuia.

(2) incredin!areaunor ter!i a realizärii activitä!ilor privind implementarea $i dezvoltarea
sistemului de control intern managerial al entitä!ii publice presupune cä, in aceastä situa!ie,

conducätorul entitä!ii publice nu i5i indepline;te propriile atribu!ii cu bune rezultate.

CAPITOLUL XIV

PROTECTIA DATELORCU CARACTER PERSONAL $1 SECURITATEASISTEMULUI
INFORMATIC

SECTIUNEA I. -Gestionarea datelor cu caracter personal potrivit Regulamentului (UE) 679
/2016
Art.221. Aplicatia Informaticä de la nivelul unitatii sanitare care gestioneazä eviden!a datelor

personale se concretizeaza intr-un sistem de eviden!ä a datelor cu caracter personal. Un sistem de
eviden!ä a datelor cu caracter personal presupune instalarea aplicatiei software pe un server si

statii de lucru locale in compartimentele care introduc si gestioneaza date.

Art.222. Datele cu caracter personal destinate a face obiectul prelucrärii trebuie sa fie:

a.
b.

c.

prelucrate cu bunä-credin!a si in conformitate cu dispozi!iile legale in vigoare;

colectate in scopuri determinate, explicite si legitime; prelucrarea ulterioara a datelor cu
caracter personal in scopuri statistice, de cercetare istorica sau 5tiin!ifica nu va fi

considerata incompatibila cu scopul colectärii daca se efectueazä cu respectarea
dispozi!iilor prezentei legi, inclusiv a celor care privesc efectuarea notificärii cätre
autoritatea de supraveghere, precum si cu respectarea garan!iilor privind prelucrarea
datelor cu caracter personal, preväzute de normele care reglementeazä activitatea
Statisticä ori cercetarea istorica sau $tiin!ifica;
utilizatorii trebuie sa acceseze numai datele cu caracter personal necesare pentru
indeplinirea atribu!iilor lor de serviciu. Pentru aceasta operatorii trebuie sa stabileascä
tipurile de acces dupä func!ionalitate (cum ar fi: administrare, introducere, prelucrare,
salvare etc.) si dupä ac!iuni aplicate asupra datelor cu caracter personal (cum ar fi: scriere,
citire, Stergere), precum si procedurile privind aceste tipuri de acces.

Art.223. (1) Prelucrarea datelor cu caracter personal avånd functie de identificare

d. Prelucrarea codului numeric personal sau a altor date cu caracter personal avånd o funcCie
de identificare de aplicabilitate generalä poate fi efectuatä numai dacä:

a. persoana vizatä 5i-a dat in mod expres consim!ämåntul;
b. sau prelucrarea este preväzutä in mod expres de o dispozi!ie legalä.

(2) Autoritatea de supraveghere poate stabili si alte cazuri in care se poate efectua
prelucrarea datelor preväzute la alin. (1), numai cu conditia instituirii unor garan!ii adecvate
pentru respectarea drepturilor persoanelor vizate.

Art.224. Prelucrarea datelor cu caracter personal privind starea de sänätate.
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Art.225. in afara cazurilor preväzute anterior nu se aplicä in privin!a prelucrärii datelor privind
starea de sänätate in urmätoarele cazuri:

a. dacä prelucrarea este necesaräpentru protec!ia sänätä!ii publice;
b. dacä prelucrarea este necesaräpentru prevenirea unui pericol iminent, pentru prevenirea

sävår;irii unei fapte penale sau pentru impiedicarea producerii rezultatului unei asemenea
fapte ori pentru inläturarea urmärilor prejudiciabile ale unei asemenea fapte.

Art.226. Prelucrarea datelor privind starea de sänätate poate fi efectuatä numai de cätre ori sub
supravegherea unui cadru medical, cu conditia respectärii secretului profesional, cu excep!ia

situa!iei in care persoana vizatä 5i-a dat in scris 'i in mod neechivoc consim!ämåntul atåta timp
cat acest consim!ämånt nu a fost retras, precum si cu excep!ia situa!iei in care prelucrarea este

necesaräpentru prevenirea unui pericol iminent, pentru prevenirea sävår;irii unei fapte penale,
pentru impiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte sau pentru inläturarea urmärilor
sale prejudiciabile.

Art.227. Cadrele medicale, directiile de sänätate 5i personalul medical al acestora pot prelucra date

cu caracter personal referitoare la starea de sänätate, färä autoriza!ia autoritä!ii de supraveghere,
numai dacä prelucrarea este necesarä pentru protejarea vie!ii, integritä!ii fizice sau sänätä!ii
persoanei vizate. Cånd scopurile men!ionate se referä la alte persoane sau la public in general si

persoana vizatä nu 5i-a dat consimtämåntul in scris si in mod neechivoc, trebuie cerutä si ob!inutä
in prealabil autoriza!ia autoritä!ii de supraveghere. Prelucrarea datelor cu caracter personal in
afara limitelor preväzute in autorizaVie este interzisä.

Art.228. Datele cu caracter personal privind starea de sänätate pot fi colectate numai de la

persoana vizatä. Prin excep!ie, aceste date pot fi colectate din alte surse numai in mäsura in care
este necesar pentru a nu compromite scopurile prelucrärii, iar persoana vizatä nu vrea ori nu le
poate furniza.

Art.229. Tipul de acces - Utilizatorii trebuie sa acceseze numai datele cu caracter personal necesare
pentru indeplinirea atribu!iilor lor de serviciu. Pentru aceasta operatorii trebuie sa stabileascä
tipurile de acces dupä func!ionalitate (cum ar fi: administrare, introducere, prelucrare, salvare
etc.) si dupä ac!iuni aplicate asupra datelor cu caracter personal (cum ar fi: scriere, citire,

Stergere), precum si procedurile privind aceste tipuri de acces. Programatorii sistemelor de
prelucrare a datelor cu caracter personal nu vor avea acces la datele cu caracter personal.

Operatorul va permite accesul programatorilor la datele cu caracter personal dupa ce acestea au
fost transformate in date anonime.

Art.230. Compartimentul care asigura suportul tehnic poate avea acces la datele cu caracter
personal pentru rezolvarea unor cazuri excep!ionale. Pentru activitatea de pregätire a

utilizatorilor sau pentru realizarea de prezentäri se vor folosi date anonime. Autorizarea pentru
aceasta prelucrare de date cu caracter personal trebuie limitata la cå!iva utilizatori.

Art.231. tn acest context, se afirmä, despre controlul intern, cä:

c. este integrat in sistemul de management al fiecärei componente a unitä!ii;
d. inträ in grija personalului de la toate nivelurile;
e. oferä o asigurare rezonabilä a atingerii obiectivelor, incepånd cu cele individuale 'i

terminånd cu cele generale. Standardele de control intern definesc un minimum de reguli

de management, pe care toate entitäfile publice trebuie sä le urmeze.

SECTIUNEA II. - Securitatea Sistemul Informatic

Art232. Pastrarea integritatii sistemului de evidenta si gestionare a datelor este realizata prin
gestionarea si intretinerea conturilor utilizator si a permisiunilor acestora. Aceasta gestionare
permite partitionarea si controlul accesului fiecarui utilizator in parte.
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Art.233. Pentru protecCia datelor cu caracter personal si libera circula!ie a acestor date,
personalului din cadrul unitä!ii ii revine obliga!ia de a respectea urmätoarele :

•Nu se introduc in re!eaechipamente sträine - router,modem stick.

•Fisierele care contin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tabletä, memorie USB)

se cripteazä pentru ca in caz de pierdere, furt sä nu pot fi accesate.

•Nu este permisä instalarea de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina

compartimentului de informaticä.

•Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Dacä este necesar, in interes de
serviciu, se folose;te doar stick USB dedicat, folosit doar tn spital, pentru salvare de date in formä
cripta tä.

•Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu. Nu se deschid site-uri
nesigure, nu se descarcä fi}iere de pe internet - doar in interes de serviciu, nu se deschid mailuri

necunoscute, suspecte. Se cere vigilen!ä sporitä la descärcarea si deschiderea ata;amentelor de e-

mail, nu se descarcä dacä sunt din surse necunoscute care nu sunt de incredere. Dacä mailul pare
sä fie trimis de persoanä cunoscutä dar nesolicitatä, se cere confirmarea persoanei respective cä
a trimis mesajul.

•Utilizatorii sunt obliga!i sä Vinäconfiden!ial datele cu care lucreazä atåt in afara timpului de lucru
cåt si dupä incetarea contractului individual de muncä cu Spitalul.

•Personalul care colecteazä date personale, trebuie sä o facä cu consim!ämåntul expres dat de

persoana vizatä si cu informarea prealabilä a persoanei despre scopul, destina!ia prelucrärii si a
drepturilor lor.

•incäperile unde se aflä computerele se incuie dupä terminarea programului.

•in locurile unde publicul poate vedea monitorul tn timp de lucru acesta trebuie protejat prin

repozi!ionarea monitorului cu folie pe geam, etc, conform posibilitä!ilor.

•Utilizatorii Vin confidential numele de utilizator, parola de acces la stalii si parolele personale
pentru program, nu dezväluie nimänui in nici o imprejurare. in caz cä existä posibilitatea de a fi

aflat de o altä persoanä, se va modifica parola.

•Utilizatorii ies din aplica!ie dacä päräsesc sta!ia, iar dacä temporar nimeni nu lucreazä la sta!ie,
se blocheazä sta!ia cu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer.

•Utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare, programele
in vederea completärii securitä!ii.

•Documentele medicale pot fi copiate exclusiv tn baza unei cereri tnregistrate de spital si aprobatä
de conducere. Copia documentelor se remite juristului institu!iei, cu respecatrea circuitului intern
al documentelor.

•Documentele care con!in date personale 5i trebuiesc anulate, vor fi distruse cu distrugätorul de
documente.

CAPITOLUL XV

ABATERILE DISCIPLINARE $1 SANCTIUNILE APLICABILE

SECTIUNEA I - Cercetarea disciplinarä 'i aplicarea sanctiunilor disciplinare
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Art.234. (1) Angajatorul dispune de prerogativä disciplinarä, avånd dreptul de a aplica, potrivit

legii, sanctiuni disciplinare salaria!ilor säi ori de cåte ori constatä cä ace;tia au sävår;it o abatere
disciplinarä.

(2) Abaterea disciplinarä este o faptä in legäturä cu munca si care constä intr-o ac!iune
sau inacViune sävår;itä cu vinovä!ie de cätre salariat, prin care acesta a incälcat normele legale,

regulamentul intern, contractul individual de muncä sau contractul colectiv de muncäaplicabil,
ordinele si dispozi!iile legale ale conducätorilor ierarhici.

Art.235. Dacä faptele sunt sävår;ite in astfel de condiVii incåt potrivit legii penale constituie
infrac!iuni, fäptuitorii vor fi 5i potrivit legii penale.

Art.236. Provocarea de pagube materiale spitalului din vina si in legaturä cu munca salariatului
atrage räspunderea patrimonialä a acestuia, adicä obligatia de a repara paguba produsä.

Art.237. Räspunderea penalä, administrativä sau patrimonialä nu exclude respunderea
disciplinarä pentru fapta sävar;itä, dacä prin aceasta s-au incälcat Si obliga!iile de muncä.

Art.238. Angaja!ii care au un comportament contrar termenilor 5i condi!iilor impuse de angajator,
sau care ac!ioneazä impotriva intereselor spitalului, vor trebui sä suporte masurile disciplinare
impuse prin procedurile 5i principiile elaborate in prezentul regulament.

Art.239. Cercetarea disciplinarä este efectuatä de cätre o comisie de disciplinä, membrii acesteia
fiind numi!i prin decizie de cätre managerul spitalului. Comisia de disciplinä va efectua cercetarea
prealabilä pentru a constata dacä abaterile sävår;ite de cätre personalul Spitalului de Psihiatrie
Tulghe;, indiferent de func!ie, iar dupä finalizarea cercetärilor privind abaterea disciplinarä, va
inainta managerului un proces verbal cu privire la cercetare intreprinsä si va propune acestuia

sanc!iunea ce poate fi aplicatä in raport cu fapta sävår;itä.

Art.240. Managerul dupä luarea la a procesului verbal a Comisiei de disciplinä, poate
dupä caz :

a. sä-5i insusescä intocmai propunerea referitoare la fapta comisä, vinovä!ia sau nevinovä!ia
salariatului respectiv, sanctiunea disciplinarä, ori exonerarea de räspundere;

b. sä nu-}i insuseascä in nici un fel propunerea comisiei, decizånd el, dupä caz sanc!iunea sau
exonerarea de räspundere;

c. sä aplice o sanc!iune mai asprä sau mai pu!in asprä decåt cea propusä.

Art.241. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
o abatere disciplinarä sunt:

a.
b.

c.
d.

e.

avertismentul scris;
retrogradarea din fun#ie, cu acordarea salariului corespunzätor func!iei in care s-a dispus
retrogradarea, pen tru o duratä ce nu poate depä5i 60 de zile;
reducerea salariului de bazä pe o duratä de 1-3 luni cu 5-10%;
reducerea salariului de bazä 5i/sau, dupä caz, 5i a indemnizaWeide conducere pe o perioadä
de 1-3 luni cu 5-10%;
desfacerea disciplinarä a contractului individual de muncä.
(2) Sanctiunile disciplinare enumeratemai sus se aplicä 5i pentru orice däuna adusä

pacien!ilor prin nerespectareaprevederilor procedurilor sau a normativelor profesionale
privind asigurarea calitä!ii ingrijirilor medicale acordate pacien!ilor in scopul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale in unitate.
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(3) Sanctiunea disciplinarä se radiazä de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacä

salariatului nu i se aplicä o nouä sanctiune disciplinarä in acest termen. Radierea
sanc!iunilor disciplinare se constatä prin decizie a angajatorului emisä in formä scrisä.

Art.242. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceea;i abatere disciplinarä se poate aplica numai o singurä sanc!iune.
Art.243. Angajatorul stabile;te sanctiunea disciplinarä aplicabilä in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sävår;ite de salariat, avåndu-se in vedere urmätoarele:

i. imprejurärile in care fapta a fost sävår;itä;
ii. gradul de vinovä!ie a salariatului;
iii. consecin!ele abaterii disciplinare;
iv. comportarea generalä in serviciu a salariatului;
v. eventualele sancWuni disciplinare suferite anterior de cätre acesta.

Art.244. (1) Sub sanc!iunea nulitä!ii absolute, nicio mäsurä, cu excep!ia celei preväzute la art. 240
alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusä mai inainte de efectuarea unei cercetäri disciplinare prealabile.

(2) in vederea desfä;urärii cercetärii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in

scris de persoana imputernicitä de cätre angajator sä realizeze cercetarea, precizåndu-se obiectul,

data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea fäcutä in condi!iile preväzute la alin. (2) färä

un motiv obiectiv dä dreptul angajatorului sä dispunä sanc!ionarea, färä efectuarea cercetärii
disciplinare prealabile.

(4) in cursul cercetärii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sä formuleze si sä
sus!inä toate apärärile in favoarea sa si sä Ofere persoanei imputernicite sä realizeze cercetarea
toate probele si motiva!iile pe care le considerä necesare, precum 5i dreptul sä fie asistat, la

cererea sa, de cätre un avocat sau de cätre un reprezentant al sindicatului al cärui membru este.

Art.245. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanc!iunii disciplinare printr-o decizie emisä in formä
scrisä, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luärii la cuno;tinCä despre sävår;irea
abaterii disciplinare, dar nu mai tårziu de 6 luni de la data sävår;irii faptei.

a.
b.

c.

d.

e.
f.

(2) Sub sancCiunea nulitä!ii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

descrierea faptei care constituie abatere disciplinarä;
precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul

individual de muncä sau contractul colectiv de muncä aplicabil care au fost incälcate de
salariat;
motivele pentru care au fost tnläturate apärärile formulate de salariat in timpul cercetärii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condi!iile preväzute la art. 249 alin. (3),

nu a fost efectuatä cercetarea;
temeiul de drept in baza cäruia sanctiunea disciplinarä se aplicä;

termenul in care sanc!iunea poate fi contestatä;
instanta competentä la care san$iunea poate fi contestatä.

(3) Decizia de sanc!ionare se comunicä salariatului tn cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicärii.

(4) Comunicarea se predä personal salariatului, cu semnäturä de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatä, la domiciliul sau resedin!a comunicatä de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatä de salariat la instantele judecätore;ti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicärii.
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Art. 246. Procedura cercetärii disciplinare prealabile este conform PO 100-04 Activitatea
Comisiei de Disciplina (descrierea cercetarii disciplinare conform procedurii).

SECTIUNEA II. Sanctiunile disciplinare speciale

Art.247. Sanctiunile speciale sunt preväzute de anumite legi privind exercitarea profesiunilor

specifice sistemului sanitar;
Art. 248. Medicii räspuns discoiplinar pentru nerespectarea legilor si a regulamentelor profesiei
medicale, a Codului de dentologie medical si a regulilor de bunä practicä profesionalä, pentru orice
fapte sävår;ite in legäturä cu profesia, care sunt de naturä sä prejudicieze onoarea si prestigiul
profesiei sau al Colegiului Medicilor din Romånia;
Art. 249. Farmaci5tii räspund disciplinar pentru nerespectarea legilor si a regulamentelor
profesionale, pentru orice faptä sävårsitä in legäturä cu profesia sau in afara acesteia;
Art.250. Räspunderea disciplinarä a farmaci5tilor este prevazut de Legea nr. 95/2006, Titlul
XIV privind exercitarea profesiei de farmacist;
Art.251. Asistenvii medicali care incalcä normele de exercitare a profesiei 5i nu respectä Codul de
eticä si deontologie al asistentului medical räspund disciplinar, in func!ie de gravitatea abaterii;
Art.252. Sanc!iunile disciplinare pentru asisten!ii medicali se aplicä in conformitate cu prevederile
Ordonan!ei de Urgen!ä nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasäsi a profesiei de asistent medical, precum si organizarea
si functionarea Ordinului Asisten!ilor Medicali Generali;ti, Moaselor Asisten!ilor Medicali din
Romånia;

CAPITOLUL XVI

RÄSPUNDEREA PATRIMONIALÄ

Art.253. Spitalul, in calitate de angajator si salariatii, raspund patrimonial in conditiile art. 253-
259 din Codul muncii.

Art.254. (1) Salaria!ii räspund patrimonial, tn temeiul normelor 'i principiilor räspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina 'i in legäturä cu munca
lor.

(2) Salaria!ii nu räspund de pagubele provocate de for!a majorä sau de alte cauze
nepreväzute care nu puteau fi inläturate si nici de pagubele care se incadreazä in riscul normal al
serviciului.

(3) in situa!ia in care angajatorul constatä cä salariatul säu a provocat o pagubä din vina si
in legäturä cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notä de constatare si evaluare a

pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pär!ilor, intr-un termen care nu va putea
fi mai mic de 30 de zile de la data comunicärii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pär!ilor, conform alin. (3), nu poate fi

mai mare decåt echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.255. (1) Cånd paguba a fost produsä de mai mulVi salaria!i, cuantumul räspunderii fiecäruia se
stabile;te in raport cu mäsurain care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacä mäsurain care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatä,
räspunderea fiecäruia se stabile;te propor!ional cu salariul säu net de la data constatärii pagubei
5i, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul säu inventar.
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