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I

REGULAMENT DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA IN ANUL
2025 PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL SPITALULUI DE
PSIHIATRIE TULGHES

1. Scopul regulamentului

Acest regulament stabileste conditiile, criteriile de acordare, modalitatea de utilizare si
aspectele fiscale privind voucherele de vacantd pentru angajatii Spitalului de Psihiatrie
Tulghes, in conformitate cu prevederile:

¢ Ordonantei de Urgentd nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
modificata si completata la nivelul anului 2025

o Hotararii de Guvern 215/2009-pentru aprobarea normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, modificata si completata;

o Legii — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordonanta de Urgentd nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene

2. Domeniu de aplicare

e Se aplicd tuturor angajatilor spitalului care indeplinesc conditiile de acordare a
voucherelor de vacanta conform actelor normative in vigoare.

3. Conditii generale de acordare:
a. Voucherele de vacanti se acorda exclusiv pe suport electronic.

b. Valoarea voucherului este de 800 lei per angajat, iar beneficiarul trebuie si
achizitioneze servicii turistice de minimum 1.600 lei.

c. Voucherele sunt finantate prin transferuri de la Casa de Asiguriri de Sinitate
(CAS).

d. Plata voucherelor se face doar dupi prezentarea unei documentelor justificative.
4. Criterii de eligibilitate

4.1. Pentru a beneficia de vouchere de vacantd, angajatii trebuie sd indeplineasca
urmatoarele conditii cumulative:



Spitalul de Psihiatrie Tulghes
Pszichiatriai Kérhaz Gyergyoétolgyes
Tulghes 537330, str. Principald, nr. 34, Romania

Spitalul de Psiniatrie

Tulghes Condlin Nt oan Harhits Tel: 0266.338.188, 0266.338.189, fax: 0266.338.033
b i Hargita Megye Tandcsa E-mail:spitalultulghes@yahoo.com

Web: www.psihiatrietulghes.ro

a. Sa fie angajati cu contract individual de munci (CIM) pe perioadi determinati sau
nedeterminata la Spitalul Spitalul de Psihiatrie Tulghes.

b. Sa aiba un salariu de bazi net de pani la 8.000 lei lunar, conform art.|
alin.(2) din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificarile si completirile ulterioare.

c¢. Sa nu fi beneficiat de alte forme echivalente de sprijin pentru concediu
(ex.: prime de vacantd, indemnizatie echivalentd voucherelor de vacanti).

d. Sa nu fi fost suspendati disciplinar sau si nu aibi abateri grave in ultimele
6 luni.

e. Sd nu se afle in concediu fard platd, concediu pentru cresterea copilului sau
alte forme de suspendare a contractului.

f. Sa aibd contract individual de munca activ la data acordirii voucherelor (
la momentul primirii fondurilor de la CAS).

g. Sa nu fi beneficiat deja de vouchere de vacanti acordate de alt angajator in
cursul aceluiasi an calendaristic.

4.2. In anul 2025, in scopul recuperdrii capacitatii de munca, intretinerii capacititii de
munca si a motivarii personalului contractual din cadrul Spitalului de Psihiatrie Tulghes,
angajatorul acordd in limita sumelor alocate cu aceastd destinatie si prevazute in bugetul
Spitalului de psihiatrie Tulghes aprobat prin buget, vouchere de vacanti in cuantum
de 800 lei pentru un salariat, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului
ale cdrui salarii de baza nete din luna anterioard acordérii acestora sunt de pana la 8.000 lei.
Voucherele de vacantd emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50%
din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei.

4.3. Voucherele de vacantd emise pe Suport electronic se acordd pand la dati de
31.12.2025 si au o perioadd de valabilitate de un an de la datd emiterii acestora, conform
prevederilor art. 2 alin. 4 din O.U.G. nr. 8/2009 cu modificarile si completéarile ulterioare,
fard a se Intelege ca aceastd este perioada de valabilitate a suportului electronic.

4.4.  Suportul electronic emis de unitdtile emitente trebuie sa aiba inscrise sau stocate intr-
un alt mod in acesta urmatoarele elemente obligatorii:

a. emitentul si datele sale de identificare;
b. angajatorul si datele sale de identificare;
C. numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept sa

utilizeze voucherul de vacant;
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d. interdictia de a utiliza voucherul de vacanti in alte locuri decat in unitétile afiliate,
imprimata pe versoul suportului electronic;

e. numarul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;
4 perioada de valabilitate a suportului electronic;
g. elemente de sigurantd a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;

h. cuvintele «\VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC», cu litere majuscule pe fata
suportului electronic;

1. elemente de identitatevizuala ale brandului de turism al Romaniei.

4.5. Voucherele de vacantd sunt considerate venituri asimilate salariilor, intrAnd in baza de
calcul a contributiei sociale de sanatate (10%) si a impozitului pe venit (10%), conform
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare.

4.6. Voucherele de vacantd in suma de 800 lei, acordate in anul 2025, se cuvin pentru
perioada 01.01.2025-31.12.2025, denumitd perioada de referinti, sub conditia ca la data
acordarii sd aiba contractul individual de munca activ.

4.7. Salariatii Spitalului de Psihiatrie Tulghes beneficiaza de program de lucru redus, pentru
care numdrul de ore normale de lucru, calculate siptiménal sau ca medie lunari, este
inferior numérului de ore normale de lucru al unui salariat cu normd intreagd comparabil,
precum si cei angajati cu contract individual de muncd cu timp partial, beneficiaza de
valoarea integrald a voucherelor de vacantd ce se acordd unui salariat cu norma intreags,
numai in situatia in acestia declara pe propria raspundere ¢ nu mai detin o alti functie la un
alt angajator.

4.8. In cazul cumulului de functii ( salariatii din cadrul spitalului care au mai multi
angajatori), se acordd o singurd indemnizatie de vacantd sub forma voucherelor de in
cuantum de 800 lei pentru un salariat, de cétre angajatorul unde salariatii spitalului isi au
functia de bazi, potrivit legii, proportional cu timpul lucrat. in cazul in care nu se poate
stabili functia de bazi, beneficiarul voucherelor de vacanti alege, in scris, unitatea care 1i va
acorda voucherelor de vacanta, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10
zile lucrdtoare si cétre ceilalti angajatori optiunea sa.

4.9. Personalul angajat cu mai mult de o normé/post beneficiazd de vouchere de vacanti in
cuantum de 800 de lei/an, in conditiile prezentului articol.

Beneficiaza de acordarea voucherelor de vacantd personalul cu contract de munci activ in
perioada de referintd, indiferent de durata si tipul acestuia, inclusiv celor cu jumitate de
norma.
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4.10. In cazul in care angajatii din cadrul Spitalului de Psihiatrie Tulghes fost prezenti
partial la locul de munca in perioada 01.01.2025—31.12.2025 din diferite motive (angajare
in cursul perioadei, reintoarcere din concediu firi plati, suspedarea contractului individual
de munci etc) voucherele de vacantd se vor acorda dupa cum urmeaza: 800 lei se inmulteste
cu raportul dintre numirul de zile de activitate prestati in perioada 0l ianuarie 2025- 31

decembrie 2025 si numarul de zile lucrdtoare in perioada 1 ianuarie 2025- 31 decembrie
2025).

4.11. In cazul personalului venit prin transfer, in perioada 01.01.2025 - 31.12.2025,
voucherele de vacanti se vor acorda proportional cu perioada lucratd in cadrul Spitalului de
Psihiatrie Tulghes. Pentru persoanele nou angajate in cursul anului, se pot acordd vouchere
de vacantd, doar in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie, proportional cu perioada
lucratd in institutie, cu respectarea prevederilor legale;

4.12. Voucherele de vacantd se acorda si personalului din cadrul Spitalului de Psihiatrie
Tulghes care, in perioada de referintd cuprinsd intre 01.01.2025 - 31.12.2025, previzuta de
artl alin (2) din OUG nr. 82009, cu modificarile si completirile ulterioare, a
beneficiat/beneficiazd de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporard de
muncd, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijirea
copilului bolnav - considerate perioade de activitate prestatd conform art. 145 alin (4) din
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare.

4.13. Nu beneficiaza de vouchere de vacanti :

- salariatii care si-au incetat activitatea inainte de data acordarii voucherelor de
vacantd din diverse motive: pensionare, incetarea contractului de muncd ca urmare a
acordului partilor, demisie, transfer , etc., deoarece in luna in care voucherele sunt
evidentiate in statul de plata , nu se pot retine contributiile datorate, respectiv impozitul de
10% si CASS-ul 10 %.

- salariatii cu contractul individual de muncéd suspendat, care beneficiazd in toatd
perioada 01.01.2025 - 31.12.2025 de concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana
la 2 ani, respectiv pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap, concediu fara plata;

5. Utilizarea voucherelor: Pentru anul 2025, salariatii care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 1 alin. (2) din ordonanta de urgentd si opteazi pentru acordarea
voucherelor de vacanti isi exprima in scris angajamentul, conform modelului previazut
in anexa nr. 13, de a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totali a
fiecarui pachet de servicii turistice achizifionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma
corespunzitoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi
folosita fractionat."
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 Voucherele pot fi utilizate doar pentru servicii turistice pe teritoriul Romaniei
(cazare, transport, masa, tratamente balneare etc.).

e Serviciile trebuie achizitionate direct de la unititi turistice clasificate sau prin
agentii de turism licentiate.

o Ele sunt nominale, netransmisibile si nu pot fi preschimbate in bani
e Valabilitatea voucherelor este de un an de la emitere.

6.1. Salariatii care primesc vouchere de vacantdi nominale sunt singurele persoane
indreptatite sd le utilizeze in perioada mentionatd pe acestea si in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii turistice contractat.

Pachetul de servicii turistice poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport,
tratament balnear, agrement conform art.23 din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completarile ulterioare. Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod
obligatoriu servicii de cazare.

6.2. Cu vouchere de vacanta se pot cumpdra pachete de servicii turistice doar in Romania.

6.3. Salariatii, beneficiari de vouchere de vacantd, au dreptul si-si aleagi unitatea afiliata
pentru achizitionarea serviciilor turistice.

6.4. Salariatii, beneficiari de vouchere de vacanta, pot utiliza voucherele de vacanta pe baza
actului de identitate numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate.

6.5. Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct raspunzatori pentru pistrarea,
utilizarea sau pierderea voucherelor de vacantd pe suport electronic.

7. Sanctiuni pentru utilizare neconformsa

Orice tentativd de utilizare frauduloasd a voucherelor (ex.: revanzare, utilizare in alte
scopuri) atrage:

a. Raspunderea disciplinard (avertisment, reducerea salariului, suspendare,
concediere).

b. Revénzarea sau utilizarea in alte scopuri este interzisa si sanctionatd conform
legislatiei in vigoare.

c. Restituirea integrala a sumelor primite necuvenit.
d. Sesizarea autoritatilor competente in caz de frauda.

7.1. Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta urmatoarele:
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a) Utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele
prevazute la art.4 (1) din prezentul Regulament;

b) Primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, 1n cazul in care suma
corespunzétoare solicitatd este mai mica decat valoarea nominala a tichetului de vacanti;

c) comercializarea voucherelor de vacanté in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii;

7.2. Utilizarea de citre salariati a voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii
decét servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement conform
art. 23 alin (1) din H.G. nr. 215/2009 constituie contraventie, dac nu a fost sivarsita in astfel
de conditii incat si fie consideratd, potrivit legii penale, infractiune si se sanctioneazi cu 2
pana la 6 puncte-amenda.

7.3. Un punct-amendd reprezintd contravaloarea unui salariu de bazi minim brut pe tar
garantat in platé, stabilit in conditiile legii.

8. Restituirea voucherelor

8.1. Salariatul are obligatia de a restitui angajatorului contravaloarea voucherelor de vacanti
in cazul in care raporturile de muncé inceteaza sau se suspenda.

8.2. Aceste prevederi nu se aplicd salariatilor a caror contracte individuale de munci au
incetat din motive neimputabile acestuia (deces, reducere de personal etc).

8.3. Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada
de valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale catre angajator.

8.4. In cazul in care salariatii returneaza contravaloarea voucherele de vacantd necuvenite in
situatia prevazutd la art. 5, alin. (I), precum si atunci cand acestia nu au utilizat integral
voucherele de vacantd in perioada de valabilitate, fiind restituitd contravaloarea lor citre
Spital conform art. 5, alin. (3), impozitul si contributia de asigurdri de sanatate, aferente
voucherelor de vacantd returnate se vor recalcula si restitui in luna urmétoare personalului.

8.5. Salariatii care au dreptul la vouchere de vacanta, dar care vor refuzé primirea acestora,
vor depune in acest sens o declaratie scrisd prevazutd in Anexa I la prezentul Regulament, la
Compartimentul RUNOS, in termen de 5 zile lucritoare de la datd aprobarii regulamentului
si ludrii la cunostinta de catre salariat a prevederilor prezentului Regulament.

9. Regimul fiscal si contributiile datorate:
o Se retine impozit (10%)
o Seretine CASS (10 %)

o Contributiile sunt calculate, retinute si declarate prin Declaratia 112 la ANAF.
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9.1. Spitalul de Psihiatrie Tulghes este obligat si organizeze o evidentd proprie, pentru
voucherele de vacanti pe suport electronic.

9.2. lnregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea voucherelor de vacanti se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr.
82/1991, republicata si a reglementarilor contabile aplicabile.

9.3. Evidenta tranzactiilor cu voucherele de vacanta pe suport electronic se realizeazi de
catre unitétile emitente prin intermediul unui sistem informatic care si permitd stocarea

corespunzitoare a datelor in conditii protective si de sigurantd pentru o perioada de cel putin
5 ani;

9.4.  Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport electronic se efectueaza, potrivit legii,
de persoane Imputernicite in scris de conducerea institutiei.

9.5.  Spitalul de Psihiatrie Tulghes are obligatia de a pune la dispozitia organelor de
control toate documentele solicitate in actiunea de control, sub sanctiunile previzute de
dispozitiile legale.

10. Dispozitii finale

10.1. Prezentul regulament se aduce la cunostinta angajatilor prin: postarea pe site-ul
spitalului: Regulamentul poate fi modificat in functie de schimbirile legislative ulterioare.
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