ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREANR. [F9 /2022
privind modificarea Hotdrarii Consiliul Judetean Harghita nr. 215/2013
privind aprobarea regulamentului de Organizare si Functionare
al Spitalului de Psihiatrie Tulghes

Consiliul Judetean Harghita;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. _02__@, g /2022 a vicepresedintelui
Consiliului Judetean Harghita, d-ul Barti Tihamer, initiatd la propunerea Spitalului de
Psihiatrie Tulghes, privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare nr.
215/2013, Raportul de specialitate nr. PLHE.D /2022 al Directiei juridice si
administratie publici, Raportul de specialitate nr. 1.5/ /2022 al Directiei

76 ) /2022 al Directiei resurse umane si
comunicare §i Procesul-verbal de afisare proiect nr. 2740/11.04.2022;

O

economice, Raport de specialitate nr. e

Ludnd Tn considerare avizul favorabil al Comisiei pentru familie sén&tate, sociald,
culte si comisiei economice, juridice;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si
completérile ulterioare, ale Ordinului ministrului s&ndtatii publice nr. 1778/2006, privind
aprobarea normativelor de personal, cu completdrile §i modificdrile ulterioare, ale
Ordinului ministrului s&ndtatii nr. 1224/2010, privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului ministrului sdndtatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal, ale art. V pct. 5 si pct. 7 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului Romaniei nr. 48/2010 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul s&nétatii in vederea descentralizdrii si a Ordonantei de urgentd
nr. 162 din 12 noiembrie 2008 privind transferul ansamblului de atributii i competente
exercitate de Ministerul Sdn&tatii Publice cdtre autoritdtile administratiei publice locale,
cu modific¥rile si transformdrile ulterioare, precum gi ale Hotdrarii Consiliului Judetean
Harghita nr. 148/2010 privind aprobarea preludrii managementului asistentei medicale
al Spitalului de Psihiatrie Tulghes;

n temeiul prevederilor art. 173 alin (1) lit. a) coroborate cu prevederile alin (2) lit. ¢) i
art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile uiterioare;
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Prezentul proiect de hotdrare a fost initiat de cdtre Vicepresedinte Barti Tihamér,
la propunerea Spitalului de Psihiatrie Tulghes.
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HOTARASTE

Art. | Tncepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei se aprob¥ modificarea
Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului de Psihiatrie Tulghes aprobat
prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Harghita nr. 215/2013 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Funciionare al Spitalului de Psihiatrie Tulghes, prin
inlocuirea Anexei nr.1 al acestuia cu Anexa nr. 1 parte integrantd din prezenta hotdrére.

Art.Il Cu aducere la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza d-ul Barti Tihamér
Vicepresedintele Consiliului Judetean prin Spitalul de Psihiatrie Tulghes.

Art.ll  Hotdrdrea se comunicd de cdtre Directia juridicd administratie publicd prin
Compartimentul Cancelaria Consiliului Judetean Harghita: presedintelui Consiliului
Judetean Harghita Borboly Csaba, vicepresedintelui Consiliului Judetean Harghita d-ul
Barti Tihamér, Directiei generale programe si proiecte, Spitalului de Psihiatrie Tulghes,
precum si Institufiei Prefectului Judefului Harghita.

Praid, la 24.05.2022

PRESEDINTE
CONSILIUL JUDETEAN
HARGHITA CONTRASEMNEAZA
Borboly Csaba SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI

Bologh Krisztina
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DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL 1
ORGANIZAREA SPITALULUI

Art. 1. Spitalul de Psihiatrie Tulghes este situat in comuna Tulghes, judetul Harghita, si asigura
asistenta medicala pentru pacientii cu afectiuni psihice din judetul Harghita, din judetele limitrofe si
alte judete din tara, fiind unitate sanitard cu paturi, de utilitate publica, cu personalitate juridica,
proprietate publicad, finantatd din venituri proprii si functioneaza pe principiul autonomiei
financiare.

Art. 2. Spitalul de Psihiatrie Tulghes functioneaza in cadrul legal stabilit de prevederile Legii
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, ale Legii 487/2002 a sdnatatii mintale si a protectiei
persoanelor cu boli psihice, ale hotararilor de Guvern emise pentru aprobarea contractelor cadru
privind conditiile acordarii asistentei medicale, ale Legii nr.500/2002 privind finantele publice, legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale. cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
celorlalte acte normative care reglementeaza activitatea institutiilor publice sanitare.

Art. 3. (1) Spitalul de Psihiatrie Tulghes va respecta legislatia in vigoare cu privire a asigurarea
conditiilor de obtinere a autorizatiei sanitare si de acreditare prevazute de lege.

(2) Dacéa nu obfine autorizatia sanitard de functionare in termenul prevazut prin normele elaborate
de Ministerul Sanatatii activitatea se suspenda partial sau total.

(3)Acreditarea garanteaza faptul cd Spitalul de Psihiatrie Tulghes functioneazad la standardele
stabilite potrivit legislatiei in vigoare, privind acordarea serviciilor medicale si conexe actului
medical, certificand calitatea serviciilor de sanatate in conformitate cu clasificarea spitalelor pe
categorii de acreditare.

(4) Acreditarea se acorda de cdtre Autoritatea Nationala de Management al Calitatii Serviciilor si
confera Spitalul de Psihiatrie Tulghes dreptul de a intra in relatii contractuale cu casele de asigurari
de sanatate.

(5) Taxa de acreditare se suportd de Spitalul de Psihiatrie Tulghes, la nivelul aprobat prin ordin al
Ministrului Sanatatii la propunerea Autoritatea Nationala de Management a Calitatii.

Atributiile institutiei, activitatile si sarcinile personalului sunt reglementate prin norme elaborate de
Ministerul Sanatatii si supuse controlului acestuia.

Art. 4. Problemele de etica si deontologie medicald sunt de competenta, dupa caz, a Colegiului
Medicilor din  Romania, a  Colegiului  Farmacistilor din Roménia, sau a

Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.
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Art. 5. Relatiile de muncé sunt reglementate de Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003 cu
modificérile si completarile ulterioare precum si de Contractul Colectiv de Munca la nivel de
unitate sanitard si Regulamentul intern.

Art. 6. Personalul incadrat are obligatia sa respecte prevederile contractului cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate si a normelor de
aplicare, in caz contrar acesta va fi sanctionat disciplinar si va raspunde patrimonial pentru pagubele
materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor conform Regulamentului
Intern, Codului Muncii si principiilor raspunderii civile contractuale.

Art. 7. Pentru prevenirea infectiilor nosocomiale, spitalul este obligat sd aplice normele tehnice ale
Ministerului Sanatatii i sa ia orice alte masuri necesare.

Art. 8. Spitalul réspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale.

Art. 9. Spitalul este obligat sa inregistreze persoanele carora le acorda asistentd medicala, sa le
intocmeascd foaia de observatie clinica generala si alte inscrisuri medicale stabilite prin dispozitiile
legale. De asemenea, va elibera la cererea celor interesati gi potrivit dispozitiilor legale, certificate
medicale pentru incapacitatea temporard de muncd, buletine de rezultate ale analizelor, certificate
de constatare a deceselor si alte asemenea acte.

Art. 10. Obligatiile si raspunderile care revin personalului sanitar gi spitalului in inregistrarea si
raportarea activitafii desfasurate, documentele folosite si circuitele acestora se stabilesc de
Ministerul Sanatatii in conformitate cu actele normative privind sistemul informational in unitagile
sanitare.

Art. 11. In acordarea asistentei medicale, personalul medico-sanitar trebuie sa respecte fara limite
fiinfa umana, sa se conformeze principiilor de etica si de deontologie profesionald si sd acorde
serviciile medicale in mod nediscriminatoriu.

Art. 12. Personalul medical este obligat sa pastreze confidentialitatea fatd de terti (altii decat
familia si reprezentantii legali) asupra tuturor informatiilor ce decurg din serviciile medicale

acordate asiguratilor.
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CAPITOLUL 11
ATRIBUTIILE SPITALULUI DE PSIHIATRIE TULGHES

Art. 13. Atributiile spitalului sunt:

(1)

(a)

in cadrul relatiilor cu Casa de Asigurari de Sanatate Spitalul de Psihiatrie Tulghes este
obligat:

Sa acorde serviciile medicale spitalicesti care constau in:

- consultatii;

- investigatii;

- stabilirea diagnosticului;

- tratamente medicale si/sau chirurgicale;

- ingrijire, recuperare, medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale:

- cazare $i masd, dupa caz.,

respectand criteriile de calitate elaborate de Colegiul Medicilor din Romania si

Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor  si Asistentilor Medicali ~ din Roménia  si

negociate cu Casa Nationald de Asiguréri de Sanatate;

(b)

(c)

(d)

(e)

¢y

(2)

(h)

sd respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

sa nu refuze acordarea asistentei medicale de urgenta ori de cate ori se solicita acest serviciu:

sa informeze asiguratii cu privire la obligatiile furnizorului de servicii medicale referitoare la
actul medical si ale asiguratului referitoare la respectarea indicatiilor medicale si consecintele
nerespectarii acestora;

sd respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati i persoane
beneficiare ale pachetului minimal, precum si intimitatea $i demnitatea acestora; sa asigure
securitatea in procesul de transmitere a tuturor datelor cu caracter personal;

sd factureze lunar, in vederea decontdrii de catre casele de asigurari de sanatate, activitatea
realizatd conform contractelor de furnizare de servicii medicale; factura este insotita de
documentele justificative privind activitatile realizate in mod distinct, atat pe suport hartie, cat si
in format electronic, solicitat de Casa Nationala de Asigurari de Sanatate;

sd raporteze caselor de asigurdri de sanatate datele necesare pentru urmdrirea desfasurarii
activitdtii in asistenfa medicala, potrivit formularelor de raportare stabilite conform
reglementarilor legale in vigoare;

sé foloseascd on-line sistemul national al cardului de asigurari sociale de sanatate din platforma

informaticd a asigurdrilor de sanatate; in situatii justificate in care nu se poate realiza
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comunicatia cu sistemul informatic, se utilizeazd sistemul off-line; asumarea serviciilor
medicale acordate se face prin semnéturd electronicd extinsa potrivit dispozitiilor Legii nr.
455/2001 privind semnétura electronica, republicatd. Serviciile medicale inregistrate off-line, se
transmit in platforma informaticad a asigurdrilor de sanitate in maximum 72 de ore de la
momentul acordarii serviciului
medical, pentru serviciile acordate in luna pentru care se face raportarea. Serviciile medicale din
pachetul de baza acordate in alte conditii decat cele mentionate anterior nu

se deconteaza furnizorilor de catre casele de asiguréri de sanatate; prevederile sunt valabile si In
situatiile 1n care se utilizeaza adeverinta de asigurat cu valabilitate de 3 luni

de la data emiterii pentru cei care refuzad cardul national din motive religioase sau de
congtiint@/adeverinta inlocuitoare pentru cei cérora li se va emite card national duplicat sau,
dupd caz, documentele prevazute la art.223 alin. (1) din Legea nr. 95/2006, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare, pentru  persoanele cdrora nu le-a
fost emis cardul in vederea acordarii serviciilor medicale.

(i) sa completeze corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurarilor sociale de sanétate,
respectiv pe cele privind evidentele obligatorii, pe cele cu regim special si pe cele tipizate;

(j) sarespecte dreptul la libera alegere de catre asigurat a medicului i a furnizorului;

(k) sa asigure respectarea prevederilor actelor normative referitoare la sistemul asigurdrilor sociale
de s@natate;

(I) sa asigure acordarea serviciilor medicale asiguratilor fara nicio discriminare, folosind formele
cele mai eficiente de tratament;

(m)sa acorde cu prioritate asistentd medicala femeilor gravide si sugarilor:

(n) sa afiseze intr-un loc vizibil programul de lucru, numele casei de asigurari de sanatate cu care se
afla in relatie contractuala, precum si datele de contact ale acesteia: adres, telefon, fax, e-mail.
pagina web;

(o) sé verifice calitatea de asigurat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(p) sa respecte protocoalele terapeutice privind prescrierea medicamentelor aferente denumirilor
comune internationale prevazute in Lista cuprinzdnd denumirile comune internationale
corespunzidtoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara contributie
personald, pe baza de prescriptie medicala, in sistemul de asigurari sociale de sanatate, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 720/2008, cu modificarile si completérile ulterioare;

(q) sa utilizeze sistemul de raportare in timp real, incepand cu data la care acesta va fi pus in
functiune;

(r) sa utilizeze platforma informatica din asigurarile de sinatate.

(s) sa asigure acordarea serviciilor medicale prevazute in pachetele de servicii medicale;
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(t) sa incaseze sumele reprezentdnd coplata pentru serviciile medicale spitalicesti de care au
beneficiat asiguratii, cu respectarea prevederilor legale In vigoare; sa incaseze de la asigurati
contravaloarea serviciilor hoteliere cu un grad ridicat de confort, peste confortul standard,
acordate la cererea acestora a cdrei cuantum este prevazut in Ordinul comun al ministrului
sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate.

(u) sa completeze formularele cu regim special utilizate in sistemul de asigurdri sociale de
sanatate - bilet de trimitere catre unitafile sanitare de recuperare cu paturi sau in ambulatoriu si
prescriptia medicald electronicd in ziua externdrii pentru medicamente cu si fara contributie
personald in tratamentul ambulatoriu, cu toate datele pe care acestea trebuie sd le cuprinda
conform prevederilor legale in vigoare.

(v) sa recomande asiguratilor tratamentul, cu respectarea conditiilor privind modalitédtile de
prescriere a medicamentelor, conform prevederilor legale in vigoare;

(w)sa reinnoiascad pe toatd perioada de derulare a contractului dovada de evaluare a furnizorului,
dovada asigurarii de raspundere civila in domeniul medical pentru furnizor, dovada asigurarii de
raspundere civila in domeniul medical pentru personalul care isi desfagoard activitatea la
furnizor;

(x) sa completeze dosarul electronic de sanatate al pacientului, de la data implementarii acestuia;

(y) s@ informeze medicul de familie al asiguratului ori, dupa caz, medicul de specialitate din
ambulatoriu, prin scrisoare medicald sau bilet de iesire din spital, cu obligatia ca acesta sa
congind explicit toate elementele prevazute in scrisoarea medicald, transmise direct sau prin
intermediul asiguratului, cu privire la diagnosticul stabilit, controalele, investigatiile,
tratamentele efectuate si cu privire la alte informatii referitoare la starea de sandtate a
asiguratului;

(z) sa intocmeascd liste de prioritate pentru serviciile medicale programabile. pentru
eficientizarea serviciilor medicale, dupa caz;

(aa) sa transmita institutiilor abilitate datele clinice la nivel de pacient, codificate conform
reglementérilor in vigoare;

(bb)  sa verifice biletele de internare in ceea ce priveste datele obligatorii pe care acestea trebuie
sé le cuprinda potrivit prevederilor legale in vigoare;

(cc)  sd raporteze lunar casei de asigurdri de sanatate numarul cazurilor prezentate la structurile
de primiri urgente, cu evidentierea numarului cazurilor internate, in conditiile stabilite de lege.

(dd)  sa raporteze corect $i complet consumul de medicamente conform prevederilor legale in
vigoare $i s@ publice pe site-ul propriu suma totalad aferentd acestui consum suportata in bugetul

Fondului national unic de asigurdri sociale de sanatate si al Ministerului Sanatétii;
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(ee)  sd@ monitorizeze gradul de satisfactie al asiguratilor prin realizarea de sondaje de opinie in
ceea ce priveste calitatea serviciilor medicale furnizate asiguratilor conform unui chestionar
standard, conform prevederilor legale;

(ff) s@ afigeze lunar pe pagina web creatd in acest scop de Ministerul Sanatatii, pana la data de 20 a
lunii curente pentru luna anterioara, cu avizul ordonatorului principal de credite, conform
machetelor aprobate prin ordin al ministrului sénatatii si al ministrului finantelor publice,
situatia privind executia bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public si situatia
arieratelor inregistrate;

(gg) sa deconteze, la termenele prevdzute in contractele incheiate cu tertii, contravaloarea
medicamentelor pentru nevoi speciale;

(hh) sa asigure transportul interspitalicesc pentru pacientii internati sau transferati, care nu se afla
in stare critica, cu autospecialele pentru transportul pacientilor din parcul auto propriu;

(ii) s& asigure transportul interspitalicesc pentru pacientii internati sau transferati care reprezinta
urgente sau se afla in stare criticd numai cu autospeciale sau mijloace de transport ale sistemului
public de urgenta prespitaliceasca.

(jj) sa solicite cardul national de asigurdri sociale de sdnatate /adeverinta de asigurat cu
valabilitate de 3 luni de la data emiterii pentru cei care refuza cardul national din motive
religioase sau de congtiin{d/adeverinta inlocuitoare pentru cei carora li se va emite card national
duplicat sau, dupa caz, documentele prevazute la art. 223 alin. (1) din Legea nr. 95/2006.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru persoanele carora nu le-a fost emis
cardul si sa le utilizeze in vederea acordarii serviciilor medicale;

(kk) sa utilizeze prescriptia medicald electronica on-line si in situatii justificate prescriptia
medicald electronica off-line pentru medicamente cu si fara contributie personala in
tratamentul ambulatoriu, cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare;

(1) sa introduca in sistemul informatic toate prescriptiile medicale electronice prescrise off-line, in
termen de maximum 30 de zile calendaristice de la data prescrierii.

(mm) sa respecte metodologia aprobatd prin decizia managerului spitalului privind rambursarea
cheltuielilor suportate de asigurati pe perioada internarii, in regim de spitalizare continua;

(nn) sd transmitd in platforma informaticad din asigurdrile de sdnatate serviciile medicale din
pachetul de baza si pachetul minimal furnizate - altele decét cele transmise in platforma
informatica a asigurérilor de sanatate in conditiile lit. f) in maximum 72 de ore de la momentul

acorddrii serviciilor medicale acordate in luna pentru care se face raportarea;
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(¢) Pacientul are dreptul de a fi informat cy privire la serviciile medicale disponibile, precum si la

modul de 3 |e utiliza.

(d) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitéii gi statutului profesional a] furnizorilor de
servicii de sanatate.
(e) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor gj obiceiurilor pe care trebuie sa |e

Irespecte pe durata spitalizarii.

(f) Pacientu] are dreptul de a fj informat asupra starii sale de sdnatate, a interventiilor medicale
Propuse, a riscurilor potentiale ale fiecare; proceduri, a alternativelor existente la procedurile

propuse, inclusiy asupra neefectuarij tratamentului g; Nerespectarii recomandarilor medicale,

(h) Pacientul are dreptul de a cere in mod CXpres sa nu fie informat si de a alege o alta persoana

care sa fie informatj in locul siu,

(i) Rudele $i prietenii Pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor. diagnostic s;

tratament, cu acordy] pacientuluj,

vointei acestuja.
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(m)In cazul in care pacientul necesita o interventie medicala de urgenta, consimtamantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

(n) In cazul in care se cere consimtdmantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat
in procesul de luare a deciziei atét cat permite capacitatea lui de intelegere.

(0) In cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtdmantul, decizia este declinata unei
comisii de arbitraj de specialitate.

(p) Comisia de arbitraj este constituitd din 3 medici pentru pacientii internati in spitale i din 2
medici pentru pacientii din ambulator.

(q) Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord.

(r) Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatamantul medical
clinic si la cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiinifica persoanele care nu
sunt capabile sa isi exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimfdmantului de la reprezentantul
legal si dacd cercetarea este facuta si in interesul pacientului.

(s) Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fard consimtdmantul sau. cu
exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului §i evitarii

suspectarii unei culpe medicale.

(t) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

(u) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

(v) In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consim{amantului nu mai este obligatorie.

(w) Pacientul are acces la datele medicale personale.

(x) Pacientul are dreptul de a desemna, printr-un acord consemnat in anexa la foaia de observatie
clinica generald, o persoand care sd aibd acces deplin, atdt in timpul vietii pacientului, cat si

dupd decesul pacientului, la informatiile cu caracter confidential din foaia de observatie.

(y) Orice persoana cu tulburari psihice are dreptul la cele mai bune servicii medicale si ingrijiri de
sdnatate mintala disponibile.
(z) Orice persoana care suferd de o tulburare psihica are dreptul sa exercite toate drepturile civile.

politice, economice, sociale si culturale recunoscute in Declaratia Universala a Drepturilor
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Omului, precum si in alte conventii $i tratate internationale Tn materie, la care Romania a aderat
sau este parte, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

(aa)  Orice persoand care suferd de o tulburare psihicd are dreptul, in masura posibilului, sa
traiasca si sa lucreze in mijlocul societafii. Administragia publicd locald, prin organismele
competente, asigurd integrarea sau reintegrarea in activitdti profesionale corespunzétoare starii
de sanatate gi capacitatii de reinsertie sociald si profesionald a persoanelor cu tulburari psihice.

(bb)  Orice persoana cu tulburare psihica are dreptul sd primeasca ingrijiri comunitare, in sensul

prezentei legi.

(cc)  Orice pacient cu tulburari psihice are dreptul la:

e recunoasterea de drept ca persoand;

e viatd particulara;

e libertatea de comunicare, in special cu alte persoane din unitatea de ingrijire, libertatea de a
trimite gi de a primi comunicari particulare farad niciun fel de cenzura, libertatea de a primi
vizite particulare ale unui consilier ori ale unui reprezentant legal sau conventional si, ori de
cate ori este posibil, si ale altor vizitatori, libertatea de acces la serviciile postale si
telefonice, precum si la ziare, la radio si la televiziune;

e libertatea gindirii si a opiniilor, precum si libertatea credintelor religioase.

(dd) Mediul si conditiile de viata in serviciile de sdnatate mintald trebuie sd fie pe cat posibil cat
mai apropiate de viata normald a persoanelor de varsta corespunzatoare.
(ee) Pentru petrecerea timpului liber orice pacient cu tulburari psihice are dreptul la:

e mijloace de educatie:

e posibilitdti de a cumpara sau de a primi articolele necesare vietii zilnice, distractiilor sau
comunicarii;

e mijloace care sd permita pacientului sd se consacre unor ocupatii active, adaptate mediului
sau social si cultural, incurajari pentru folosirea acestor mijloace si masuri de readaptare
profesionala de naturd sa 1i usureze reinseria in societate.

(ff) Pacientul nu poate fi obligat sa presteze o munca fortata.

(gg) Activitatea efectuatd de catre un pacient intr-un serviciu de s@natate mintald nu trebuie s
permita exploatarea fizica sau psihica a acestuia.

(hh) Studiile clinice si tratamentele experimentale. psihochirurgia sau alte tratamente
susceptibile sd provoace vatamari integritatii pacientului, cu consecinte ireversibile, nu se aplica
unei persoane cu tulburéri psihice decat cu consimtdmantul acesteia, in cunostintd de cauza, i cu

conditia aprobdrii de cétre consiliul de eticd din cadrul unitatii de psihiatrie, care trebuie sa se
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declare convins cd pacientul si-a dat cu adevarat consimtagmantul, in cunostintd de cauza, si ca
acesta raspunde interesului pacientului.

(ii) Din momentul admiterii intr-un serviciu de sandtate mintala fiecare pacient trebuie sa fie
informat de indatd ce este posibil, intr-o forma si intr-un limbaj pe care sd poata sa le inteleaga,
asupra drepturilor sale, in conformitate cu prevederile legii, iar aceastd informare va fi insotita de
explicarea drepturilor si a mijloacelor de a le exercita.

(jj) Dacad pacientul nu este capabil sd inteleagd aceste informatii si atat timp cat aceastd
incapacitate va dura, drepturile sale vor fi aduse la cunostintd reprezentantului sédu personal sau
legal.

(kk) Pacientul care are capacitatea psihica pastratd are dreptul sd desemneze persoana care va
fi informatd in numele sdu, precum §i persoana care va fi insdrcinatd sa ii reprezinte interesele pe
langa autoritatile serviciului.

(1) Persoanele care sunt sub incidenta Codului Penal, art. 110 si art.109 primesc asistentd medicala

si ingrijirile de s@natate mintala disponibile, conform prevederilor legii.

(3) Gestionarea dosarului pacientului — Pastrarea si utilizarea FOCG ale pacientilor

existenti in sectie

a) FOCG se intocmeste pentru pacientii spitalizagi in regim de spitalizare continud i se
completeaza intr-un singur exemplar pentru fiecare episod de spitalizare.

b) Episodul de spitalizare continua reprezintd perioada de spitalizare a unui pacient, in cadrul
aceluiagi spital, fara intrerupere gi fara modificarea tipului de ingrijiri.

¢) In situatia in care se realizeazi un transfer al pacientului intre sectii care furnizeaza ingrijiri de
acelasi tip, nu se deschide o noua FOCG.

d) In situatia in care se realizeaza un transfer al pacientului intre sectii care furnizeaza ingrijiri de
tip diferit (din sectii de ingrijiri acute in sectii de ingrijiri cronice sau de recuperare si invers), se
deschide o nouda FOCG.

e) Sectiile in care se intocmesc FOCG pentru ingrijiri de tip acut sunt toate sectiile clinice,
medicale, cu exceptia celor mentionate anterior.

f) Medicul curant - Efectucazd examenul clinic general, FOCG se completeaza zilnic de cétre
medicul curant. Sustinerea diagnosticului si tratamentului, epicriza si recomandarile la externare
sunt obligatoriu de completat de medicul curant si revazut de seful sectiei respective. Cuprinde
rezumativ principalele etape ale spitalizarii §i ale tratamentului acordat pe parcurs,
recomandarile date celui externat, medicamentele prescrise, comportamentul indicat acestuia in

perioada urmatoare externarii.
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g) Medicul sef/coordonator de sectie - Verifica completarea FOCG si contrasemneazd FOCG la
externare.

h) FOCG ale pacientilor internati se pastreaza la nivelul fiecarei sectii, grupate pe saloane, pe sexe,
in functie de afectiune, se pastreaza in camera de tratament din cadrul sectiei.

i) FOCG va insoti intotdeauna pacientul pe parcursul consulturilor interdisciplinare din cadrul
spitalului, investigatiilor paraclinice, cdnd pacientul va fi insotit de infirmier sau asistentul
medical.

j) FOCG la externare se contrasemneazd, dupd verificare de cétre medicul sef/coordonator de
sectie si se preda la registratorul medical la nivelul sectiei/spitalului.

k) Responsabilitatea completarii si gestionarea dosarului pacientului in timpul spitalizarii revine
medicului curant si medicului sef/coordonator de sectie.

1) Dupa externare, dosarul pacientului este predat la Biroul de Interndri pentru inregistrarea si
raportarea datelor si care are responsabilitatea gestionarii acestuia pana la predarea la arhiva
unitatii.

m) Arhivarea dosarelor pacientului se efectueaza conform legislatiei in vigoare si a procedurilor

operationale implementate la nivelul unitatii.

(4) Pacientul are acces la datele medicale personale

(a) Orice amestec in viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care
aceastd imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate $i numai
cu consimtamantul pacientului. Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta
pericol pentru sine sau pentru sdnatatea publica.

(b) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru

sdndatatea publica.

(c) Dreptul femeii la viata prevaleaza in cazul in care sarcina reprezintd un factor de risc major si
imediat pentru viata mamei.

(d) Pacientul are dreptul la informatii, educatie §i servicii necesare dezvoltarii unei vieti sexuale
normale $i sanatatii reproducerii, fard nici o discriminare.

(e) Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiala eficiente si lipsite de riscuri.

(f) Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista conditiile de dotare

necesare $i personal acreditat.

(g) Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.
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(h) Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de
mediul de ingrijire si tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial.

(i) Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de catre un medic acreditat din
afard spitalului.

(j) Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul sa supund pacientul nici
unei forme de presiune pentru a-l1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat prevad
reglementarile de plata legale din cadrul unitatii respective.

(k) Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii sale de sdnatate sau
pana la vindecare.

(I) Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele unitati
medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicina
generala, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupa externare pacientii au
dreptul la serviciile comunitare disponibile.

(m)Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistenta medicala de urgenta, de asistenta stomatologica
de urgenta si de servicii farmaceutice, in program continuu.

(n) Pacientul are acces la datele medicale personale inscrise in FOCG pe toatd durata spitalizarii
prin informatii care vin de la medicul curant.

(o) Orice pacient sau fost pacient are acces la toatd documentatia medicala din serviciile unde a fost
ingrijit, cu exceptia cazurilor in care:

i. dezvéluirea unor asemenea documente medicale ar putea sd fie in detrimentul sanatatii sale
fizice si mintale, acest fapt fiind stabilit de catre medicul-sef sau de catre medicul curant;

ii. a fost efectuata o specificatie scrisa asupra riscului acestui efect pe dosarul pacientului, aplicata
numai persoanelor care sunt pacienti in prezent, nu si fostilor pacienti.(Conform Lege nr. 487

din 11/07/2002 a Sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice).
(p) Conform Lege nr. 46 din 21/01/2003 drepturilor pacientului, art. 12. -

Pacientul sau persoana desemnata in mod expres de acesta, conform prevederilor art. 9 si 10.din
legea sus mentionatd, are dreptul sa primeascd, la externare, un rezumat scris al investigatiilor,
diagnosticului, tratamentului, ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii si, la cerere, o copie a
inregistrarilor investigatiilor de inalta performanta, o singura data.

(m) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

(n) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da

consimfamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.
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(0)

(p)

In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consim{amantului nu mai este obligatorie. Acest
lucru se referd la transferul interclinic al pacientului critic, prin lege se stabileste ca se transmit
copii ale FOCG si a rezultatelor examenelor clinice.

Pacientul are acces la datele medicale personale.

(5) Spitalul asiguri calitatea actului medical prin:

a)

b)

f)
g)

h)

J)

(6)

b)

¢)

efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale ale bolnavilor

spitalizati, cu respectarea protocoalelor de diagnostic si terapeutice;
stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

furnizarea tratamentului adecvat si respectarea conditiilor de prescriere a medicamentelor

prevazute in nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in vigoare;
aprovizionarea, depozitarea si distribuirea medicamentelor potrivit normelor in vigoare;
informarea si documentarea in domeniul medicamentelor;

aprovizionarea cu substante si materiale de curétenie $i dezinfectante;

asigurarea unui microclimat corespunzator;

prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzétoare afectiunii, atat din punct
de vedere calitativ, cat si cantitativ, respectand alocatia de hrana conform legislatiei in vigoare,

precum si servirea mesei in conditii de igiena;

informarea despre serviciile medicale oferite si despre modul in care sunt furnizate atat
pacientilor, cat si populatiei, in general;

Alte atributii ale spitalului:

acorda servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurari de
sanatate la care s-a virat contributia pentru acestia, in mod nediscriminatoriu $i cu respectarea

dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatia trimiterii pentru

consultatii interdisciplinare;

raporteazd datele solicitate de institutiile abilitate privind furnizarea serviciilor medicale si

starea de sa@natate a persoanelor consultate sau tratate;

incheie contract cu Casa de Asiguréari de Sanatate Harghita:
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d)

f)
g)

h)

i)

k)

)

transmite institutiilor abilitate datele necesare in vederea validdrii si decontdrii serviciilor

spitalicesti;

asigurd utilizarea formularelor cu regim special unice pe tard, conform prevederilor legale in

vigoare referitoare la sistemul de asiguréri sociale de sanétate;

completeaza corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurarilor sociale de sanatate;
respectd dreptul la libera alegere de cétre asigurat a medicului si a furnizorului;

asigura permanenta serviciilor medicale furnizate asiguratilor internati;

stabileste programul de lucru si 1l afigeaza la loc vizibil;

stabileste sarcinile si obligatiile de serviciu pentru personalul angajat;

asigura conditiile necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii, de protectie civila si

paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

asigurd gestiunea datelor si informatiilor medicale prin utilizarea unui program informatic

securizat de management spitalicesc;

m) indeplineste si alte atributii prevazute de alte acte normative in vigoare;

n)

0)

este in permanentd pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de rdzboi, dezastre.

atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

asigurd libertatea de deplasare a pacientului, in afara sectiei, in cadrul unitafii, cu exceptia

perioadelor de vizita medicala, carantind, necesitatilor de imobilizare la pat etc.

(7) Spitalul asigura pastrarea anonimatului pacientului si a confidentialitatii datelor prin

reglementiri interne specifice, dupia cum urmeaza:

a)

b)

toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,

prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;

informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da

consimfamantul explicit sau dacd legea o cere in mod expres;
pacientul are acces la datele medicale personale;

medicul va péstra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecarei persoane

la respectarea vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sanéatatea sa:

obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabild inclusiv fatd de membrii
familiei persoanei respective;
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f) obligatia medicului de a pastra secretul profesional persistd si dupa ce persoana respectiva a

incetat sa i fie pacient sau a decedat;

g) derogari de la regula pastrarii secretului profesional - derogarile de la dreptul fiecarei persoane
la respectarea vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sanatate sunt

numai cele prevazute in mod expres de lege;

h) in cadrul procesului de cercetare medicald, participarea persoanelor cu tulburari psihice se face
atat cu consimtdmantul lor, cdt si cu consimtdmantul familiei (ori, in lipsa familiei, a

reprezentantilor legali).

(8) Spitalul a identificat punctele de risc epidemiologic si a intocmit planul

sectoarelor cu risc epidemiologic crescut.

Unitatea sanitara oferd o mare diversitate de spatii unde cerintele de igiena sunt diferite.

Starea de curatenie a unitatii sanitare este in concordanta cu gradul de asepsie al actelor medicale
care se practica in acest loc.

In functie de exigenta se poate realiza o clasificare a spatiilor unitatilor sanitare.

Se disting 3 zone :

Zona 1- cuprinde spatii unde nu circula pacienti; cerintele de igiena sunt identice cu cele dintr-o
colectivitate: servicii administrative, arhiva, camera de sport, camera de raport, camera de garda (a
medicului), camera de apartinatori, biblioteca.

Zona 2 - cuprinde sectoarele cu bolnavi neinfectiosi sau care nu au o sensibilitate inalta : Salile de
asteptare, scdrile, cabinete pentru consultatii sectii, sterilizare (cabinet stomatologic), ambulatoriul
integrat al spitalului cu cabinet in specialitatea psihiatrie si medicind internd, saloane psihiatrie
sectil acuti, spatii depozitare-efecte personale ale pacientilor, magazii, lenjerie curata, compartiment
de ergoterapie si terapie ocupationala.

Zona 3 - Camera de primiri urgente, sali de tratament, saloane sectii cronici, laborator explorari
functionale, grupuri sanitare, bucétarie, spalatorie, spatiu centralizat depozitare deseuri medicale.
frizerie, spatiu depozitare, curdtare. dezinfectie ustensile de curitenie.

Pentru fiecare sector cu risc epidimiologic se vor respecta procedurile si protocoalele de curatenie

si dezinfectie.

(9) Curitenia, dezinfectia, dezinsectia si deratizarea in spital

a) Curatenia si dezinfectia in sectiile/compartimentelor  spitalului se efectueaza conform

procedurilor si protocoalelor intocmite de catre Compartimentul de prevenire a infectiilor
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b)
¢)

d)

h)

i)

—

ii.

asociate asistentei medicale (C.P.I.LA.A.M.) si transmise si implementate la nivelul
sectiilor/compartimentelor. Sunt stabilite atributiile fiecarei categorie de personal.
Curitenia si dezinfectia zilnicd Insumeaza acele operafii fizico-chimice de decontaminare
(indepartare), in procent de 95 - 98% si distrugere, in procent de 99,99%. a organismelor
patogene (cu exceptia sporilor bacterieni).
Operatiunea de curafenie nu poate inlocui dezinfectia.
Aceste operatii fizico-chimice se efectueazi cu ajutorul: ustensilelor de curaienie (maturi, teuri,
mopuri, perii, material moale, etc.), produselor de curdfenie (detergenti, sapunuri) i
substantelor dezinfectante, pentru realizarea dezinfectiei.
Periodicitate: Pentru spatiile cuprinse in Z1, curafenia si dezinfectia se vor efectua o data pe zi,
iar pentru cele cuprinse in Z2 i Z3, curétenia si dezinfectia se vor efectua de doud-trei ori pe Zl,
Cand situatiile intdmpinate o impun, indiferent de zona de exigenta, curatenia si dezinfectia se
vor efectua si de cate ori este necesar.
Curitenia si dezinfectia -insumeaza toate operatiile fizico-chimice de realizare a curdfeniei si
dezinfectiei generale a tuturor spatiilor si suprafetelor spitalului.
Aceste operatii se vor efectua, in functie de zona de exigenta in care sunt cuprinse, pe baza unei
planificari existente la nivelul fiecarei sectii.
Periodicitate:
Curatenia si dezinfectia periodica se efectueaza lunar pentru spatiile incluse in Z1 si Z2 de
exigentd, iar pentru cele incluse in Z3 saptdmanal.
Pentru realizarea acestor operafii se vor utiliza produse de intrefinere a curafeniei si
substante dezinfectante (adecvate zonei de exigenta si naturii substratului ce trebuie tratat).
Dezinfectia ciclici-terminala Pe baza unui program anual se planifica dezinfectia saloanelor,
operatiune efectuata prin pulverizarea unui dezinfectant de nivel mediu sau inalt, cu un timp de
contact de 2 ore, urmata de aerisirea spatiilor.
La declararea unui caz de infectie nosocomiala se practica dezinfectia terminala a salonului
respectiv unde s-a semnalat cazul.
e Curatenia si dezinfectia saloanelor/rezervelor si anexele sanitare ale acestora se efectueaza
ori de cite ori este nevoie dar nu mai putin de 2 ori pe zi conform programului din protocolul

aferent acestui lucru (Dimineata 06:00-08:00, Seara 18:00-20:00)
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CAPITOLUL 111
STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI DE PSIHIATRIE TULGHES

Art.14. Structura organizatorici a Spitalul de Psihiatrie Tulghes este aprobatd prin ordin al

Ministrului Sanatatii care face parte integrantd din prezentul Regulament de Organizare si

Functionare si activitatea este repartizata astfel:

a)

)

\ 4

v

vV Vv

\%

Y

g)

Sectii :

Sectia I: acuti: 50 paturi
Sectia II: cronici : 55 paturi
Sectia I1I: acuti: 50 paturi
Sectia IV: cronici: 50 paturi
Sectia V: cronici: 53 paturi
Sectia VI: cronici : 60 paturi
Compartiment R.N.P.M 10 paturi

Camera de garda
Structurad de primire

b) Laboratoare medicale :

laborator de analize medicale ( hematologie, biochimie,bacteriologie)
laborator de exploréri functionale : EKG ,EEG ;

¢) Compartimente :

Compartiment recuperare, medicina fizica si balneologie (bazé de tratament).
Compartiment ergoterapie si terapie ocupationala.
Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale- C.P.I.A.A.M.
d) Cabinete de specialitate :

cabinet de psihologie ;

cabinet stomatologie ;

Farmacie cu circuit inchis .

Ambulatoriu integrat al spitalului in specialitatea — psihiatrie

Ambulatoriu integrat al spitalului in specialitatea - medicin interna.

h) Birou administrativ, tehnic, informatic, SSM, PSI, protectia civila si situatii de urgenta :

N
” s

Deservire;
Spalatorie;

Bloc alimentar;
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Centrala termici ;

Centrala telefonica ;

Uzina de apa, statie epurare;

Compartiment intretinere §i reparatii.
Compartimente functionale :

Compartiment R.U.N.O.S.;

Compartiment finaciar- contabil;

Compartiment aprovizionare-transport;

Compartiment achizitii publice, contractare;

Compartiment juridic;

Serviciul de management al calitatii serviciilor medicale.

Art. 15. Spitalul de Psihiatrie Tulghes functioneaza in baza autorizatiei sanitare eliberate de catre

Directia de Sanatate Publica a judetului Harghita conform legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA I- FUNCTIONAREA SI ATRIBUTIILE SECTIILOR
SI COMPARTIMENTELOR DIN STRUCTURA SPITALULUI

Art. 16. Atributiile sectiilor cu paturi

(1) Organizare

a)

b)

¢)

d)

e)

Sectiile cu paturi se organizeaza pe profil de specialitate §i au o capacitate de minimum 25
paturi.

Sectia cu paturi este condusa de unul din medicii din sectie care indeplineste functia de medic
sef/coordonator de sectie si este ajutat de un asistent medical sef din personalul mediu sanitar.
Coordonarea activitatii de specialitate, in cazul in care nu se poate ocupa postul de sef de sectie.
se asigura de unul din medicii desemnati de conducerea spitalului.

Cu exceptia cazurilor de urgentd, internarea pacientilor se face pe baza biletului de trimitere si a
buletinului de identitate sau altui act care sa ateste identitatea acestora, precum si a dovezilor
legale ca acestia sunt asigurati.

Repartizarea pacientilor in sectie, pe saloane, se face avandu-se in vedere natura si gravitatea
bolii, sexul, cu luarea tuturor masurilor de profilaxie a infectiilor interioare si a protocolului
privind modul si criteriile de repartizare a pacientilor pe sectii i saloane.

In cazuri deosebite se poate aproba internarea pacientului cu insoftitor.
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g) Pacientul poate fi transferat dintr-o sectie in alta sau dintr-un spital in altul asigurandu-i-se in
prealabil, in mod obligatoriu, locul si documentatia necesa.

h) La terminarea tratamentului, externarea pacientului se face pe baza scrisorii medicale/biletului
de iegire din spital intocmit de medicul curant.

i) La externare, scrisoarea medicald/biletul de iesire din spital se inmaneaza pacientului, iar foaia
de observatie clinica generala se indosariaza.

j) Pacientul poate parasi spitalul la cerere, dupd ce in prealabil i-au fost incunostintat posibilele

consecintele posibile asupra stérii lui de sanatate.

k) Acest fapt se consemneaza in foaia de observatie clinica generald, sub semnétura pacientului si
a medicului. Posibilitatea parasirii spitalului la cerere nu se aplica in cazul bolilor infectioase

transmisibile si in alte cazuri prevazute de lege.

(2) Atributii

a. efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor
spitalizati;

b. stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

c. aprovizionarea i administrarea medicamentelor. asigurarea medicamentelor necesare
tratamentului indicat i administrarea corectd a acestora, nefiind pastrate medicamente la
patul bolnavului;

d. aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct de vedere
calitativ cét si cantitativ, respectdand alocatia de hrana alocata conform legislatiei in vigoare;

e. prevenirea si combaterea bolilor nosocomiale;

f. realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii §i paza contra
incendiilor conform normelor in vigoare.

g. prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, bolilor profesionale, a bolilor cronice si
degenerative;

h. transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati,
unitatilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;

i. educatia sanitard a bolnavilor gi apartinatorilor;

j. urmdrirea imbunétatirii continue a calitdtii ingrijirilor medicale;

k. repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicdrii masurilor referitoare la combaterea
infectiilor nosocomiale;

I. asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului
bolnavilor, in ziua internarii;

m. si declare cazurile de boli nosocomiale si profesionale conform reglementarilor in vigoare:;
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sd asigure conditiilor necesare recuperarii medicale propuse;

asigurarea transportului si tratamentului pe durata transportului, pentru bolnavii care se transfera in
alte unitati sanitare;

tinerea evidentei zilnice a migcarii bolnavilor si asigurarea comunicérii locurilor libere;
desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si de
servire a mesei, de igiena personald, de primire a vizitelor i pastrarea legaturii cu familia;

in caz de nevoie vor asigura transportul bolnavilor pana la unitatea sanitard competenta (clinica
universitard), in raport cu gravitatea si stadiul bolii;

asigurd ridicarea nivelului tehnic gi profesional al personalului medico - sanitar propriu si a
instruirii personalului medico - sanitar aflat in stagii practice precum si a celor inscrisi la

cursurile organizate pentru perfectionarea pregétirii profesionale.

(3) Eliberarea si livrarea in regim de urgenti a medicamentelor

a.

Aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare, materiale, bunuri si servicii este o
componenta importanta in desfagurarea activitatii sectiilor si compartimentelor.De organizarea
si desfagurarea activitatii de aprovizionare depinde nemijlocit si calitatea serviciului medical
final.

Aprovizionarea sectiei cu medicamente si materiale sanitare se face pe baza Condicii de
prescriptii medicamente si materiale sanitare care se intocmeste de catre asistenta la
recomandarea medicului curant si semnat de acesta.

Condica de prescriptii medicamente sanitare se completeaza pentru fiecare pacient cu nr. FOCG
si cod numeric personal dupa schema de tratament consemnata in FOCG.

Pentru asigurarea urgentelor fiecare medic coordonator de sectie are obligatia intocmirii un
Barem minim de urgenta care constituie Aparatul de urgenta al sectiei.

Baremul de medicamente se inainteazd Consiliului medical pentru avizare si managerului pentru
aprobare.

Pentru eliberarea medicamentelor pentru Aparatul de urgenta se intocmesc Condici de
prescriere medicamente si materiale sanitare distincte

Pentru aprovizionarea in regim de urgenta sectiei cu medicamente medicul coordonator de
sectie solicita de la farmacie medicametulr respectiv. Farmacia intocmeste un Referat de
necesitate. Referatul de necesitate se depune la registratura unitatii

Referatul de necesitate este analizat de conducerea unitafii care stabileste oportunitatea,
eficacitatea , legalitatea si daca respect acestea il aproba. Dupa aprobare Referatul de necesitate
este transmis Compartimentului de achizitii publice, contractare, care verifica existenta

contractelor de furnizare si intocmegte Comanda de aprovizionare
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1. Periodic medicii coordonatori de sectie si compartimente analizeazd consumul de medicamente,
materiale sanitare si materiale si stabilesc masuri de eficientizare si de incadrare a cheltuielilor
in indicatorii sectiei

j. Sefii de sectie si compartimente raspund de aprovizionarea ritmica a sectiei , in concordanta cu

planul de servicii medicale si cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli ai sectiei.

Art. 17. Atributiile Serviciului de primire a Pacientilor

(1) Serviciul de primire a pacientilor cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele structuri:

a) camera de garda dotata corespunzator specificului unitatii;
b) sald de asteptare cu circuite functionale;
c) garderoba.

(2) Activitatea in serviciul de primire este asigurata de o echipa medicald formatad din cel putin un
medic, un cadru mediu si un infirmier si are toate dotarile necesare prelucrarii igienico-sanitare
si echiparii corespunzétoare a pacientului intr-un mediu spitalicesc, tinand cont bineinteles in
primul rand de alegerea personala a acestuia;

(3) La nivelul Camerei de Garda se desfasoara urmatoarele activitati specifice:

a) examinarea imediatd, completd, trierea medicald §i epidemiologica a pacientilor pentru

internare;

b) asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pand cand

bolnavul ajunge in sectie;

¢) asigurarea baremului de urgentd, potrivit normelor M.S. in vigoare;

d) asigurarea transportului pacientilor in salon;

e) asigurarea transportului si a tratamentului pe durata transportului pentru pacientii care se

transfera in alte unitati sanitare;

f) tinerea evidentei zilnice a migcarii pacientilor gi asigurarea comunicarii locurilor libere;

g) solicitarea documentelor care dovedesc calitatea de asigurat; daca pacientul nu poate dovedi

aceasta calitate, va beneficia de serviciile medicale de urgenta;

h) inregistrarea corectd, completd si la timp a setului minim de date a fiecdrui pacient

(completarea FOCG pe suport de hértie/electronic), in vederea transmiterii acestora, in conditiile

legii.

)

Art.18. Atributiile Farmaciei cu Circuit inchis
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(1) Farmacia este cu circuit inchis are in principal urmitoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

1)

k)

D)

Farmacia are ca obiect de activitate asigurarea asistenfei cu medicamente de uz uman a
pacientilor internati ;

Detine si elibereaza numai medicamente cu autorizatie de punere pe piata , eliberata conform
normelor legale ;

Organizeazd si efectueaza controlul calitatii medicamentului i ia masuri ori de céte ori este
necesar, pentru preintimpinarea accidentelor;

Completeaza in permanentd stocul de medicamente, iar eliberarea lor se face cétre pacientii
internati conform condicilor de medicamente scrise, semnate si parafate de medicii spitalului.
Pastreaza si difuzeazd medicamente de orice naturd si sub orice forma potrivit prevederilor in
vigoare;

Depoziteaza produsele conform normelor in vigoare, finandu-se seama de natura i proprietatile
lor fizico-chimice;

Asigurd informarea personalului medico-sanitar din spital cu privire la medicamentele existente
in farmacie;

Asigurd eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul Sanatatii;

Stabileste necesarul de produse necesare unei functionari normale a farmaciei.

Farmacia are un sistem informatic adecvat pentru evidenta cantitativad si valorica ; exista refea
de calculatoare, aparaturd necesara pentru inregistrarea corectd a medicamentelor in O.S.M.R. (
Organizatia de Serializare a Medicamentelor din Romania)

Depozitarea produselor in farmacie se desfasoara respectand conditiile de calitate si de
conservare prevazute de producator, precum si trasabilitatea fiecarui produs, respective
procedurile si protocoalele existente la nivelul Farmaciei.

La aprovizionarea farmaciei se va tine seama i de necesitatea constituirii unui stoc de rezerva
care sd asigure o desfasurare continud si in bune condifii a activitatii acesteia $i implicit. a

spitalului.

Art. 19. Atributiile Ambulatoriului Integrat

(1) Ambulatoriul de specialitate al spitalului s-a reorganizat conform Ordinului nr. 39/2008 in

Ambulatoriu integrat organizat dinn cadrul spitalului asigura asistenta medicala ambulatorie si
are in structura Cabinete medicale de specialitate i care au corespondent in specialitdtile
sectiilor i compartimentelor cu paturi precum si cabinete medicale in alte specialitati. dupa caz,

pentru a asigura o asistentd medicala complexa.

(2) Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea medicilor se

desfasoara in sistem integrat si utilizeaza in comun platoul tehnic cu respectarea legislatiei in
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vigoare de prevenire a infectiilor nosocomiale, in vederea cresterii accesibilitatii pacientilor la
servicii medicale diverse si complete. Serviciile medicale ambulatorii vor fi inregistrate si

raportate distinct.

(3) Medicii de specialitate incadrati in spital vor desfasura activitate in sistem integrat, spital —

ambulatoriu integrat in cadrul programului normal de lucru asigurand asistentd medicala
spitaliceasca continud dupa un program stabilit de comun acord cu sefii de sectii ce va fi
comunicat Casei de Asigurari de Sanatate cu care spitalul are contract.Medicii care isi
desfasoard activitatea in cadrul Ambulatoriului sunt: medicii care au specialitati corespondente
cu sectiile din spital, reprezentati de medici primari §i specialigti care lucreaza in spital. in

cadrul sectiilor respective, si care vor lucra in Ambulatoriu in cadrul normei de baza.

(4) Programarea nominald a medicilor din sectiile din specialitate in functie de organizarea

activitatii este propusa de seful sectiei avizatd de Directorul Medical si aprobatd de Managerul
unitatii. Ambulatoriul integrat al spitalului este coordonat de catre Directorul Medical care

raspunde pentru activitatea medicala desfasurata in cadrul acestuia.

(5) Asistenta medicald ambulatorie se asigurd de cétre medicii de specialitate acreditafi, impreuna

cu toti cei care fac parte din categoria altui personal sanitar acreditat. Medicii de specialitate din
ambulatoriul acorda urmaétoarele tipuri de servicii medicale:

consult medical de specialitate,

internare pacienti cronici,

control medical post-internare,

investigatii medicale de laborator,

investigatii medicale functionale,

investigatii medicale imagistice (Echografie Doppler)

(6) Activitatea ambulatoriului integrat al spitalului consta in:

a)

b)

stabilirea diagnosticului gi tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere cétre o
unitate spitaliceasca de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu. aflat
in relatie contractuald cu casa de asigurdri de sandatate, si care nu au necesitat internare in regim

continuu sau de spitalizare de zi;

monitorizarea i controlul pacientilor care au fost internati in spital si care au venit la
controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de
familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuala cu casa de

asigurdri de s@natate, pentru afectiunile pentru care au fost internati;
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¢) consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei internati in alte
spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile sanitare respective; acestea se vor

acorda prioritar;

d) stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de la
medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, pentru specialitétile unice in

localitatea respectiva, si care nu necesitd internare in regim continuu.

e) Aceste servicii vor fi evidentiate distinct de cdtre ambulatoriul integrat al spitalului si vor fi
contractate si raportate in vederea decontarii de cétre casa de asigurdri de sanatate.

f) Medicii care isi desfasoard activitatea in cabinetele medicale au obligatia sd acorde serviciile
medicale contractate cu casele de asigurdri de sdndtate pe baza unei programari telefonice sau
prin alte mijloace, dupi caz, efectuata cu cel putin 24 de ore lucratoare inainte de data dorita.

g) Pentru realizarea programdrii telefonice a serviciilor medicale, au obligatia s afigseze la loc
vizibil numarul de telefon la care se pot efectua programarile.

h) Toate programarile efectuate, indiferent de mijloacele prin care au fost realizate. se
consemneaza, obligatoriu, in evidentele primare existente la nivelul cabinetului medical.

i) In vederea cresterii calitatii actului medical, la programarea serviciilor medicale se vor lua in
considerare cel putin urmatoarele criterii:

(7) Pentru specialitatea de psihiatrie, unui program de lucru de 7 ore/zi ii corespunde un numar de

14 consultatii in medie pe zi ( timp mediu/consultatii= 30 minute)s pentru specialitatea de

neurologie, unui program de lucru de 7 ore/zi ii corespunde un numar de 21 de consultatii in medie

pe zi ( timp mediu/consultative= 20 de minute).

(8) Serviciile medicale paraclinice recomandate bolnavilor care au consemnat pe biletul de

trimitere un diagnostic prezumtiv sau cert de afectiune cronicd se pot programa in termen de

maximum 15 zile calendaristice de la data solicitdrii si numai cu acordul scris al bolnavului.

(9) In situatia in care bolnavul nu poate respecta, din motive justificate, data si ora programate

pentru acordarea serviciilor medicale, acesta va anunta cabinetul medical la care a fost programat,

dar nu mai tarziu de ziua anterioard programadrii stabilite.

(10) In situatia in care cabinetul medical nu poate respecta, din motive justificate, data si ora

programate pentru acordarea serviciilor medicale, acesta este obligat s anunfe bolnavul in cauza,

dar nu mai tarziu de ziua anterioara programarii stabilite.

(11) Consultul medical de specialitate este acordat de catre medici, asistati de personal
mediu sanitar (asistente medicale) in cadrul ambulatoriului integrat si consta in:
a) control post-internare: pacientul are bilet de externare spital pe care este specificata data

controlului,
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b)

¢)

d)

consult medical de specialitate in vederea programirii pentru internare: pacientul are bilet
de trimitere pentru internare in spital, dar numai medicul din Ambulatoriu stabileste daca
internarea este necesard (in acest scop, medicul poate solicita in cadrul Ambulatoriului
consultatii interdisciplinare sau investigatii),

consult medical de specialitate cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un
medic de specialitate din afara spitalului,

consult medical la cererea pacientului, platit integral de acesta.

(12) In relatiile contractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate, furnizorii de servicii medicale in

asistenta medicald ambulatorie de specialitate au urmatoarele obligatii:

a)

b)

d)

£

g)

h)

1)

si acorde servicii de asistentd medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza
biletului de trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezenta
direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate. Pentru cetatenii statelor
membre ale Uniunii Europene titulari ai Cardului european de asigurari de sanatate, furnizorii
de servicii medicale in asistenta ambulatorie de specialitate nu solicita bilet de trimitere pentru
acordarea de servicii medicale in ambulatoriu, cu exceptia serviciilor medicale de recuperare —
reabilitare si a investigatiilor medicale paraclinice;

sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat in conditiile prevazute de lege:

sa acorde servicii de asitenta medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza
biletului de trimitere cu exceptia cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai
cardului europen, a urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la
medicul de specialitate din ambulatoriu;

sa furnizeze tratament adecvat si sd respecte conditiile de prescriere a medicamentelor prevazute
in Nomenclatorul de medicamente, conform regulementarilor in vigoare;

sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medicala, ori de céte ori se solicita
servicii medicale in aceste situatii;

si respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate si intreaga
activitate desfagurata in cabinetele medicale;

s ofere relatii asigurailor despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de asigurat,
despre serviciile oferite si sd-l consilieze in scopul prevenirii imbolndvirilor si al pastrarii
sanatatii;

obligativitatea pastrarii confidentialitatii fata de terti asupra datelor de identificare si serviciile
medicale acordate asiguratilor

obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;
obligativitatea respectarii dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in

situatiile de trimitere pentru consulturi interdisciplinare;
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k)

m)
n)

0)

p)

q)

obligativitatea completdrii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul
pentru afectiuni acute, subacute, cronice (inifiale);

existenta unui plan de pregatire continua a personalului medical;

sa respecte confidentialitatea prestatiei medicale;

sd respecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare;

sa informeze medicul de familie asupra diagnosticului si tratamentului recomandat prin
scrisoare medicala;

sd fsi stabileasca programul de activitate conform legii. sa il afiseze intr-un loc vizibil la
cabinetul medical si s il respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o altd activitate
medicald efectuatd de titular, sub incidenta sanctiunilor administrative;

sa inscrie in registrul de consultatii, pe langa data efectudrii consultatiei, examinarii, serviciului
prestat si ora exactd a prezentdrii pacientului la cabinet si ora de inceput a consultatiei;

sd acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fard nici o discriminare, folosind
formele cele mai eficiente si economice de tratament;

sd nu incaseze de la asigurati contributie personald pentru serviciile medicale prestate care se
suporta integral de la C.N.A.S. conform listelor si conditiilor prevazute de Contractul-cadru;

sa raporteze corect si complet activitatea depusa, conform cu cerintele contractuale in vigoare:
sa desfasoare si activitate preventiva, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie;

s3 nu promoveze si si nu practice concurenta neloiala prin indrumarea pacientilor sau trimiterea
de documente generatoare de finantare in alte cabinete similare din afara structurii spitalului;

sa participe la actiunile de instruire organizate de D.S.P. si C.J.A.S. privind aplicarea unitara a

actelor normative privind asistenta medicala.

Art. 20. Atributiile Cabinetelor medicale

(1) Cabinetul de Psihologie are urmitoarele atributii de asistenta psihologici ce va cuprinde cel

a)

b)
c)
d)
¢)
f)
g)

putin 3 dintre urmitoarele componente:
educatie pentru sanitate, promovarea sdnatagii si a unui stil de viata sanatos (ex. prin preventie
primara i secundard);
interventii specifice pentru persoanele cu nevoi speciale;
consiliere gi terapie suportiva;
consilierea 1n situatii de criza si asistenta bolnavilor terminali;
optimizare i dezvoltare personald. autocunoagtere;
terapii de scurta durata focalizate pe problema. preventie tertiard, recuperare si reeducare;

terapii standard de relaxare si sugestive;
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h) evaluarea anuald a angajatilor

i) evaluarea candidatilor pentru posturile scoase la concurs de cétre spital

j) consiliere (ex. prin tehnici comportamentale) specifica obiectivelor medicale (ex. cresterea
aderentei la tratament, modificarea stilului de viata, preventie tertiard in cadrul bolilor cronice
etc.);

k) managementul conflictului, mediere si negociere asigura efectuarea investigatiilor medicale

conform solicitarilor medicilor de specialitate.

(2) Cabinet de Stomatologie are urmatoarele atributii:

a) Sa acorde servicii medicale stomatologice si sa nu refuze acordarea asistentei medicale
stomatologice in cazul urgentei medicale (durere, infectie sau hemoragie), ori de cate ori acestea
se solicita.

b) Sa furnizeze tratamentul adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a medicamentelor
prevazute in Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman conform reglementarilor in
vigoare;

¢) Sa ofere relatii pacientilor despre serviciile acordate precum si despre modul in care vor fi
furnizate acestea si si acorde consilierea in scopul prevenirii patologiei stomatologice;

d) Sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacient, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

e) Sarespecte normele de raportare a boliilor conform prevederilor legale in vigoare.

f) Spitalul achizitioneaza servicii medicale stomatologice.

Art. 21. Atributiile Compartimentului de Recuperare, Medicind Fizica si Balneologie ( Baza

de tratament

a) asigurd tratamentul recuperator al bolnavilor spitalizati;

b) intocmeste planurile de recuperare;

¢) transmite medicilor curanti concluziile asupra eficientei méasurilor recuperatorii.

d) tinerea evidentei pacientilor, inclusi in actiunile de recuperare medicala (adulti).

e) efectuarea tratamentelor de recuperare medicala a pacientilor care necesita tratamente
fizioterapeutice, recomandate de personalul de specialitate;

f) transmitera catre medicii care au trimis bolnavi pentru tratament medical recuperator, a
concluziilor asupra eficientei tratamentului aplicat;

g) ofera relatii asiguratilor despre serviciile acordate si despre modul in care vor fi furnizate

acestea.
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Art. 22. Atributiile Compartimentului de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale

—C.P.I.LA.A.M.

(1) Spitalul asigura organizarea si functionarea C.P.I.A.A.M., format din 3 posturi normate, din
care, in functie de numairul paturilor din unitate, 1 post de asistent medical cu pregatire
postliceala de profil sau de asistent medical generalist care a absolvit un curs de perfectionare
profesionald in domeniu, 1medic epidemiolog, o ingrijitoare.

(2) Compartimentul de prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale (CPIAAM )
este organizat conform Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitétile sanitare.

(3) CPIAAM elaboreaza anual un program propriu de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor nosocomiale in cadrul spitalului.

(4) Depistarea/identificarea, inregistrarea §i declararea/raportarea infectiilor nosocomiale de catre
orice spital sunt obligatorii.

(5) Fondurile necesare indeplinirii activitatilor din programul prevazut la alin.(3) se vor regasi
distinct in structura bugetului spitalului.

(6) In cadrul spitalului activitatea de supraveghere si prevenire a infectiilor nosocomiale face parte
din obligatiile profesionale ale personalului si va fi inscrisa in figa postului fiecarui salariat.

(7) Orice dauna adusid pacientilor prin nerespectarea prevederilor prezentului ordin sau a
normativelor profesionale privind asigurarea calitétii ingrijirilor medicale acordate pacientilor in
scopul prevenirii infectiilor nosocomiale atrage responsabilitatea individuala sau, dupa caz.

institutionald, in conditiile prevédzute de legislatia in vigoare.

Art. 23. Atributiile institutionale si individuale in activitatea de prevenire si combatere a

infectiilor nosocomiale in cadrul spitalului:

(1) Atributiile Comitetului Director al spitalului:

a) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea si functionarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice;

¢) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor

asociate asistentei medicale;
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d)

e)

g)

h)

J)

k)

b)

asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale:

efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

verificd si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

se asigurd de imbunétatirea continud a conditiilor de desfagurare a activitagilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitdrii sau
diminuarii riscurilor;

se asigura de derularea legald a achizitiilor i aprovizionarea tehnico-materiald, prevazute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii ori
evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizarii
pacientilor sau in urma autosesizarii in privinta responsabilitatii institufionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sdnatate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

asigura dotarea necesara organizarii $i functionarii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale
in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizéri cu germeni multiplurezistenti.

(2) Atributiile managerului spitalului:

raspunde de organizarea C.P.I.A.A.M.. in conformitate cu prevederile prezentului ordin;
participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii
pentru supravegherea i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

c) raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri i servicii aferente activitatilor
cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

d) raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii;

raspunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale
si a consumului de antibiotice din spital;

raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata trimestriala si
anuald de incidentd, rata de prevalenta, incidenta trimestriala gi anuala defalcata pe tipuri de

infectii i pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de
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i)

k)

D

b)

c)

d)

evaluare a eficientei curiteniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea
consumului antibioticelor de rezerva;

raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment §i de aplicarea masurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;

raspunde de aplicarea sanc{iunilor administrative propuse de coordonatorul compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

controleaza si rdspunde pentru organizarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii sau, dupd caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizérilor
compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei medicale:
verificd si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activitafii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologicd, si masurile de limitare a focarului de infectie asociata asistentei medicale din
unitate;

solicita, la propunerea coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale sau din proprie initiativa, expertize si investigatii externe, consiliere
profesionala de specialitate i interventie in focare;

angajeazi unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

reprezinta unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste infectiile

asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instantd a persoanelor fizice, in cazul

......

(3) Atributiile Directorului Medical:

se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de
igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia
acestuia este preluata de directorul medical, care va avea si responsabilitétile acestuia;

raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea
masurilor de limitare a acestora;

raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;
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€)

h)

controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale compartimentului de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale;

controleazd respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor
din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

organizeaza si controleaza evaluarea imunizérii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele):
controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse biologice

pe sectii/compartimente si aplicarea corecta a masurilor.

(4) Pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia

f)

2)

h)

)

acestuia este preluatd de directorul medical, care va avea aceleasi responsabilitati ca
acesta.

prelucreazd procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu asistentele
sefe de sectie si raspunde de aplicarea acestora;

raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul unitagii
sanitare;

raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica asepticd de catre acesta;

controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

verifica starea de curdtenie din sectii, respectarea normelor de igiend §i controleaza respectarea
masurilor de asepsie si antisepsie;

propune directorului financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de sectiile spitalului, cu aprobarea
coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale;
supravegheazd si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea.
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucataria dietetica;
supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spéalatorie;

constata si raporteaza compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale si
managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apd, instalatii sanitare, incalzire) si ia
masuri pentru remedierea acestora;

verifica efectuarea corespunzatoare a operatiunilor de curdtenie si dezinfectie in sectii;
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k)

D)

p)

q)

r)

s)

D)

coordoneaza si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat
coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;
instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste
realizarea acestei proceduri;

semnaleazd medicului coordonator de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in
randul personalului;

instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului;
coordoneazd i verificd respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central i respectarea modului de eliminare a
acestora;

instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic,
precum §i asupra respectdrii normelor de tehnica aseptica si propune masuri disciplinare in
cazurile de abateri;

organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele gi procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectii §i pe unitatea sanitara;

raspunde de intocmirea gi completarea registrului de expunere accidentala la produse biologice
pe sectii/compartimente;

organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat in

ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

(5) Atributiile directorului financiar-contabil:

a)
b)

raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;
raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale i consumabile necesare

implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

(6) Atributiile medicului coordonator/ sef de sectie:

a)

organizeazd, controleazd si raspunde pentru derularea activitdtilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea

sanitara;
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b)

g)

raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistenfei medicale;

raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea sanitara;
raspunde de efectuarea de catre asistenta sefd de sectie a triajului zilnic al personalului din
subordine si declararea oricarei suspiciuni de boald transmisibild cédtre compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, Impreund cu
C.P.I.LA.A.M. si cu Directorul Medical;

raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor

asociate asistentei medicale pe sectie.

(7) Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):

a)

b)

g)

h)

protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistenfei medicale;

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o infectie este prezentd sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de
inifierea tratamentului antibiotic;

raspunde de depistarea gi raportarea la timp a infectiilor asociate asistenfei medicale;

consilierea pacientilor, vizitatorilor i a personalului in legaturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi si implementarea
masurilor instituite compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru
a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor:;

solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerad necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,
implementata in unitatea sanitara;

respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu

legislatia in vigoare;
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®)

a)

b)

d)

€)

f)

)

h)

i)

i)

k)

D

m)

Atributiile coordonator/ responsabil pentru supravegherea si controlul infectiilor
nosocomiale:

propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

coordonatorul/responsabilul participd in calitate de membru la sedintele Comitetului director al
unitatii sanitare i, dupd@ caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea
corespunzitoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de
specialitate;

elaboreazd si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

organizeazd, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sanatate
Publicé, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de
antibiotice din spital;

organizeazad si deruleazad activitafi de formare a personalului unitifii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

organizeaza activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

propune §i initiaza activitdfi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta.
in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociatd asistentei medicale;

elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;
intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale gi elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu
aceasta;

implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeazé datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;
raporteaza la directia de sdnatate publica judeteand infectiile asociate asistentei medicale ale
unitdtii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;

organizeaza si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin

recoltarea testelor de autocontrol;
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n)

p)

qQ)

t)

u)

X)

y)

b)

colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene
de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

supravegheazd si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii de la nivelul
cabinetului stomatologic:

supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicala;

organizeaza, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii.
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului;

avizeaza orice propunere a unitdtii sanitare de modificare in structura unitaii;

supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale i paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde prompt la informatia primita din sectii i demareaza ancheta epidemiologica pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

dispune, dupd anunfarea prealabild a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeazd, dupd caz. triaje epidemiologice si investigatii
paraclinice necesare;

intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitdfi pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;

solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sanatate publicd sau Institutul National de Sanitate Publicd - centru regional la care este
arondat, conform reglementérilor in vigoare;

raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a

responsabilitdtilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

(9) Atributiile farmacistului:

obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care limiteaza
posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;

distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind avizarea

acestei prescrieri existente in spital i tinerea unei evidente adecvate:
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a)

g
h)

)
k)

obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si
distribuirea lor n mod adecvat;

pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

raporteazd catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului
responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile
unitatii sanitare si participa la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;

organizeaza si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii

a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

(10) Atributiile asistentei sefe de sectie

prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale
elaborate de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul
mediu gi auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora;

raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul sectiei;

raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnicd aseptica de cétre acesta;

controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie;

raspunde de starea de curatenie din sectie;

transmite compartimentului CPIAAM, necesarul de materiale de curagenie, consumabile.
dezinfectanti, elaborat in concordantd cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

controleaza respectarca masurilor de asepsie si antisepsie;

supravegheaza si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor;

supravegheazad calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie i sesizeazd managerului orice
deficiente constatate;

verifica igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora;

urmdreste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insotitorilor si le indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinga
directorului medical;

constatd si raporteaza directorului medical deficiente de igiend (alimentare cu apa, instalatii

sanitare, incélzire);

m) coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie;
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p)

q)

s)

t)

u)

participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei §i sterilizarii
impreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei
medicale;

asigura necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica
folosintd) si coordoneaza in permanenta respectarea de cétre personal si insotitori a masurilor de
izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

anuntd la serviciul de internari locurile disponibile, urméreste internarea corectd a bolnavilor in
functie de infectiozitate sau receptivitate;

coordoneaza gi verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de
coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;
instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste aplicarca
acestor masuri;

semnaleazd medicului coordonator sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le
suspicioneaza in randul personalului;

instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori §i personalul spitalului (portul echipamentului de protectie, evitarea
aglomerdrii in saloane);

verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare,
transportul si pastrarea lenjeriei curate;

verifica si rdspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de
depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

controleazd si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectérii normelor de tehnica aseptica si propune
Directorului de Ingrijiri ( sau Directorului Medical- pet. 4) masuri disciplinare in cazurile de
abateri;

raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale
identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura de implementarea acestora;

raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectie;

raspunde de Intocmirea gi completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice

pe sectie.
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h)
i)

(11) Atributiile asistentei/sorei medicale responsabile de saloane:

implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

mentine igiena, conform politicilor spitalului i practicilor de ingrijire adecvate din salon:
informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legaturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile gi anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:
limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

participa la pregatirea personalului;

participd la investigarea focarelor.

Art.24. Atributii - Securitatea muncii, PSI, protectie civila si situatii de urgenta desfasoara

urmatoarele activitati:

a)

b)
¢)

d)

e)

identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de
muncd, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de muncd/ echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de muncéd/posturi de lucru;

elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie:
elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de
securitate §i sandtate In muncd, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale
unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru, si difuzarea acestora
in intreprindere si/sau unitate numai dupd ce au fost aprobate de catre angajator;

propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitafii i sdnatatii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului. cu
aprobarea angajatorului;

verificarea insusirii §i aplicdrii de cétre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire $i protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitatii §i sdnatatii in munca stabilite prin fisa postului:

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare i instruire a

lucratorilor in domeniul securitatii i sanatatii in munca;
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g)

h)

7
k)

D

p)

q)

b

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii §i instruirii
lucratorilor in domeniul securitdtii si sdnatatii in munca si verificarea insugirii i aplicarii de
catre lucratori a informatiilor primite;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;

asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav i imminent i asigurarea ca tofi
lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate §i sanatate in munca, stabilirea tipului

de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006
privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate gi/sau sanatate la locul de munca;
evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesarad
autorizarea exercitarii lor;

evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munca;

verificarea stdrii de functionare a sistemelor de alarmare. avertizare, semnalizare de urgenta.
precum si a sistemelor de siguranta:

efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;
intocmirea rapoartelor gi/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului emise in temeiul art.

51 alin. (1) lit. b) din lege 319/2006, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si

santiere temporare i mobile;
evidenta echipamentelor de munca i urmarirea ca verificarile periodice si. dacd este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente,

conform prevederilor din Hotdrdrea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de

securitate §i sdndtate pentru utilizarea in munca de cétre lucritori a echipamentelor de munca;
identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere $i intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de

protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de

securitate §i sdnatate pentru utilizarea de catre lucrdtori a echipamentelor individuale de

protectie la locul de munca;
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u) urmdrirea intrefinerii, manipuldrii si depozitdrii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevdzute de

Hotérarea Guvernului nr. 1.048/2006;

V) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor;

w) intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din Hotérarea
1425/2006;

X) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din intreprindere

si/sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din legea 319/2006;

y) urmdrirea realizérii masurilor dispuse de catre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

z) colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire $i
protectie;

aa) colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in
situatia in care mai mul{i angajatori isi desfagoara activitatea in acelasi loc de munca;

bb) urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;

cc) propunerea de sancfiuni §i stimulente pentru lucrétori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
atributiilor in domeniul securitétii si sanatafii in munca;

dd) propunerea de clauze privind securitatea si sdnatatea in muncd la incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori stréini;

ee) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor activitati;

ff) evidenta echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asigurarea/urmarirea ca verificarile si/sau
incercdrile periodice ale echipamentelor de muncé sa fie efectuate la timp si de catre persoane

competente ori alte activitdfi necesare, potrivit prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.

1.058/2006:

gg) alte activitagi necesare/specifice asigurdrii securitaii si sanatatii lucratorilor la locul de munca.

hh) Activitédtile legate de supravegherea stdrii de sandtate a lucratorilor se vor efectua in
conformitate cu prevederile art. 24 si 25 din legea 319/2006.

i) Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea gi sanatatea in munca la nivelul intreprinderii si/sau
unitatii, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, trebuie revizuita, cel putin, in
urmatoarele situatii:

ii) ori de cate ori intervin schimbari sau modificari in ceea ce priveste tehnologia, echipamentele de
muncd, substantele ori preparatele chimice utilizate §i amenajarea locurilor de muncé/posturilor

de munca;
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jj) dupd producerea unui eveniment;

kk) la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparifia unor riscuri noi;

II) la utilizarea postului de lucru de catre un lucrator apargindnd grupurilor sensibile la riscuri
specifice;

mm) la executarea unor lucréri speciale.

Art. 25. SECTIUNEA 11 - ATRIBUTIHILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE

Pentru indeplinirea atributiilor ce revin Spitalului de Psihiatrie Tulghes cu privire la activitatea
economico-financiard, de personal-salarizare, administrativ-gospodareasca si de contencios. la
nivelul unitatii functioneaza urmatoarele compartimente:

Compartiment financiar-contabilitate;

Compartiment R.U.N.O.S.;

A

.2

Compartiment juridic;

=

Compartiment achizitii publice, contractare;

Compartiment aprovizionare, transport;

a]

Birou administrativ avand in componenta urmitoarele sectoare de activitate:
- Tehnic
- Informatic
- SSM
- PSI
- Protectie civila si Situasii de Urgenta
- compartiment intretinere si reparatii;
- centrala termica;
- uzina de apa;
- spalatorie;
- bloc alimentar;
- personal deservire;

- centrala telefonica:

Art. 26. Compartiment Financiar-contabil - Activitatea economico-financiara este organizata si
se desfdgoara in conformitate cu dispozitiile Legii contabilita{ii 82/1991, ale Legii finantelor publice
50072002, ale Legea finantelor pulblice locale 273/2006, ale Normelor si Instructiunilor emise de
Ministerul de Finante si ale dispozitiilor specifice ale Ministerului Sanatatii si ale Conisiliului
Judetean.
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in cadrul activititii economico-financiare, la nivelul Spitalului de Psihiatrie Tulghes, sunt

indeplinite urmatoarele sarcini:

a)
b)

¢)

d)

i)
k)

D

Q)

r)

organizarea contabilitatii, asigurarea efectudrii corecte si la timp a inregistrarilor contabile;
indeplinirea sarcinilor privind angajarea, lichidarea si ordonantarea plétilor;

organizarea analizei periodice a utilizdrii bunurilor materiale i luarea masurilor necesare in
ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormativele fard migcare sau cu miscare lentd si
orice alte imobilizari de fonduri;

asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a

bilanturilor trimestriale si anuale;

exercitarea controlului financiar-preventiv in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare;
asigurarea intocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

organizarea evidentei tehnico-operative si de gestiune, asigurarea tinerii corecte si la zi a
acesteia;

organizeaza inventarierea patrimoniului i ia masuri de regularizare a diferentelor constatate;

asigura efectuarea corecta si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasari si

plati in numerar;
asigura si raspunde de intocmirea instrumentelor de plata:

raspunde si asigurd inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii (plusurile se
inregistreaza iar minusurile se imputa persoanelor vinovate) pe baza documentelor justificative

primite;

intocmirea situatiilor privind costurile si indicatorii realizati (zile spitalizare, pat efectiv ocupat,
bolnav, etc.);

organizarea evidentei garantiilor materiale constituite de catre gestionarii unitatii;

evaluarea eficientei utilizarii mijloacelor materiale si banesti de care dispune unitatea,
propunerea masurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomicoase si inoportune;
casarea §i scoaterea din uz a obiectelor de inventar.

organizeaza analize periodice a utilizarii bunurilor materiale si ia masurile necesare impreuna cu
celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative.
fara migcare, sau cu migcare lentd, sau pentru prevenirea oricaror alte imobilizari de fonduri;
participa la organizarea sistemului informatic al unitatii, urméarind folosirea cat mai eficienta a
datelor contabilitatii;

asigurd intocmirea si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in

contabilitate;
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s)

b)

c)

d)
e)

f)

g
h)

i)
k)

n)

0)

p)

Q)

s)

t)
u)

exercitd si alte atributii in domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea spitalului, in cadrul
legal, sau care decurg din actele normative in vigoare;

Art.27. in cadrul Compartimentului R.U.N.O.S., se indeplinesc urmitoarele sarcini:

elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli privind cheltuielile cu salariile;
intocmirea statului de functii pentru toate categoriile de personal, in conformitate cu normele de
structura aprobate;

organizarea concursurilor si examenelor in cazurile si in conditiile prevazute de lege pentru
angajarea personalului de executie;

intocmirea contractelor de munca si a celorlalte documente pentru personalului nou angajat:
intocmeste acte aditionale la contractele de munca conform legislatiei in vigoare si le anexeaza
la dosarele de personal;

normeaza personalul conform legislatiei in vigoare, organizeaza si conduce procesul de instruire
a noului angajat;

intocmirea i completarea registrului general de evidenta a salariatilor;

asigurarea acordarii drepturilor salariale;

intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensionarii angajatilor unitatii:
intocmirea si eliberarea diverselor documente necesare personalului angajat:

intocmeste documente statistice si centralizatoare anuale;

efectuarea controlului prestarii muncii, atat in cadrul programului de activitate cét si in afara
acestui timp (garzi, ore suplimentare);

calculeaza si pastreaza evidenta concediilor medicale;

pastreazd evidenta privind vechimea in specialitate si vechimea in munca a angajatilor unitatii.

precum si evidenta numarului de zile de concediu de odihna, corespunzator acesteia;
monitorizeaza programdrile si efectuarea concediilor de odihni ale angajatilor din unitate:

intocmeste situatiile solicitate de Ministerul Sanatatii, Ministerul Finantelor lunar si trimestrial

in termenul solicitat;

monitorizeazd modul de intocmire si actualizare de catre sefii de compartimente/sectii a fiselor

de post ale angajatilor;
intocmegste adeverintele de venit, adeverintele medicale, etc., la solicitarea angajatilor unitatii:

organizarea $i participarea la evaluarea performantelor personalului;
luarea masurilor necesare in vederea executarii dispozitiilor conducerii unitatii;

verificd prezenta personalului la locul de munca conform graficelor si programului de pontaj:
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v) asigurarea incadrarii personalului de executie, de toate categoriile, potrivit statului de functiuni
si respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare a indicatoarelor de studii si stagiu:

w) intocmeste statul de plata;

X) asigurarea acorddrii drepturilor de salarizare ca: salarii de bazd, spor de vechime in munca, spor
pentru conditii periculoase sau vatdmatoare, garzi, indemnizatii, concedii de odihna, concedii
medicale, premii anuale si alte drepturi banesti;

y) intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de plata la fondul de asigurdri de sdnatate,
pensii gi pentru restituirea sumelor pentru concediile medicale platite din fondul national unic al

asigurdrilor sociale de sanatate;
z) intocmeste $i actualizeaza statul de functii i organigrama unitatii.
aa) asigura intocmirea darilor de seama statistice privind planul fortelor de munca.

bb) urmareste intocmirea si actualizarea de céatre conducatorii de compartimente a figelor de post si

asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale in vigoare.

cc) intocmeste orice alte lucrari prevdazute de legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificéri si

completari ulterioare, specific domenuiului de activitate.

dd) propune spre aprobare Comitetului director, cu consultarea sindicatului, necesarul de resurse

umane ale spitalului.

ee) exercita si alte atributii in domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea spitalului, in cadrul

legal, sau care decurg din actele normative in vigoare;

Art.28. in cadrul activititii compartimentului JURIDIC, la nivelul Spitalului de Psihiatrie

Tulghes, sunt indeplinite urméitoarele sarcini:

a) Apara drepturile si interesele legitime ale unitatii in raporturile sale cu autoritatile publice,
institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoand juridica sau fizicd, romana ori straina;

b) Acorda consultatii cu caracter juridic pe domeniul de competentd personalului unitatii ;

¢) Redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea unitatii;

d) Redacteaza contracte de orice fel (comerciale,de achizitii publice si participa la negocierea
clauzelor legale contractuale;

e) Avizeaza forma finala a contractelor si/sau intocmeste obiectiuni vizavi de unele clause
contractuale propuse de partea adversa:

f) Redacteaza acte cu caracter juridic, atesteaza continutului actelor incheiate care privesc unitatea

angajatoare 1n limita de competenta;
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g
h)

)

k)

D

Avizeazi si contrasemneaza actele cu caracter juridic emise de conducerea unitatii;

Asigurd intocmirea formelor pentru sustinerea in justitie a drepturilor unitatii, a redactarii
plangerilor la organele penale, civile, administrative sau arbitrare, sasizarii organelor de
jurisdictia muncii;

Asigurd reprezentarea cererilor unitatii in fata organelor de judecata si exercitarea cailor de atac:
intocmeste documentele cerute de instantele de judecatd, in cazul in care unitatea este sau nu
direct implicate in proces;

Urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleaza organelor de conducere si
celelalte compartimente asupra sarcinilor care le revin in conformitate cu aceste prevederi;
Verifica modul in care se respecta legislatia in vigoare la nivelul tuturor compartimentelor din
cadrul unitatii;

Verifica si avizeaza toate deciziile emise de conducerea unitatii cu privire la angajarea ,
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca ale personalului
angajat,urmarind respectarea tuturor prevederilor in vigoare referitoare la dreptul muncii-atat
din punct de vedere al angajatorului cat si al salariatului;

Participa la eleborarea raspunsurilor catre personalul angajat, in cazul in care acesta are
nelemuriri/contestatii in ceea ce priveste respectarea drepturilor sale prevazute de legislatia
muncili, $i acorda viza pe aceste documente;

exercitd si alte atributii in domeniul sdu de activitate, dispuse de conducerea spitalului, in cadrul

legal, sau care decurg din actele normative in vigoare;

Art.29. Compartiment achizitii publice, contractare are urmaétoarele atributii:

a)

b)

fundamenteaza si elaboreaza planul anual al achizitiilor publice pe baza necesarelor intocmite

de fiecare sectie/birou/compartiment;
reactualizeaza planul anual al achizitiilor publice ori de céte ori este nevoie;

analizeaza referatele de necesitate §i oportunitate pentru achizitionarea de produse si servicii

emise de structurile spitalului si stabileste procedura de achizitii;
elaboreaza documentatia de atribuire;

redacteazd si transmite anunturile/invitatiile de participare in vederea publicarii acestora in
Sistemul electronic de achizitii publice;

raspunde de asigurarea transparentei si integritatii procesului de achizitie publica, de utilizarea
eficientd a fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire i garanteaza tratamentul

egal si nediscriminarea agentilor economici care participa la licitatiile derulate de spital;
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g) initiaza, desfasoara si finalizeaza procedurile de achizitii publice;
h) elaboreazi raportul procedurii de atribuire;

i) transmite spre publicare in Sistemul Electronic de Achizitii Publice anunfurile de atribuire
aferente fiecarei proceduri desfisurate si informeaza ofertantii cu privire la rezultatele

procedurii de achizitie;
j) 1intocmeste si pastreaza dosarul de achizitie public;
k) urmdreste derularea contractelor pe toatd perioada de valabilitate a acestora;

I) verifica preturile si cantititile inscrise in facturi in concordantd cu contractual de achizitii

atribuit;

m) intocmeste raportul anual privind contractele atribuite in anul anterior si le transmite Autoritatii
Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;

n) receptionarea calitativd si cantitativd a materialelor, alimentelor si serviciilor furnizate, in
conformitate cu normele in vigoare;

0) Semnarea contractelor economice cu furnizorii §i intocmirea graficului de livrdri pentru
materialele necesare unitétii;

p) asigurarea aproviziondrii unitdtii cu alimente, materiale, instrumentar, aparaturd, etc., in cele
mai bune conditii;

q) elaboreazi si supune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul specific de activitate;

r) exercitd si alte atributii in domeniul sdu de activitate, dispuse de conducerea spitalului, in cadrul

legal, sau care decurg din actele normative in vigoare;

Art.30. Compartiment aprovizionare, transport are urméitoarele atributii:

a) intocmirea notei de comandd pentru aprovizionarea curentd in baza deruldrii contractelor.

functie de necesitati;
b) obtinera aprobdrii si trimiterea comenzilor catre funizori:

¢) receptionarea calitativd si cantitativd a materialelor, alimentelor si serviciilor furnizate, in

conformitate cu normele in vigoare;
d) asigurarea receptiondrii, manipuldrii si depozitdrii corespunzatoare a bunurilor;

e) tinerea evidentei bunurilor si serviciilor achizitionate prin cumpdrare directa;
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2)

h)

i)

asigurd aprovizionarea cu produse si servicii in cazul aplicdrii procedurii prin cumpdérare

directa;

asigura functionarea in bune conditii si intretinerea mijloacelor auto;
asigura controlul calitativ i receptia reparatiilor auto etectuate;
raspunde de respectarea normelor de consum;

urmareste reducerea cheltuielilor de consum ale parcului auto;

k) intocmirea FAZ-urilor;

evidenta deplasarilor zilnice a mijloacelor de transport;

) evidenta consumului de carburanti;

n) exercita si alte atributii in domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea spitalului, in cadrul

a)

legal, sau care decurg din actele normative in vigoare;

Art. 31. in cadrul activititii administrativ-gospodéresti, la nivelul Spitalului de Psihiatrie

Tulghes, sunt indeplinite urmétoarele sarcini:

organizeazd, administreazd §i monitorizeaza activitdtile specifice din blocul alimentar,
spalatorie, compartimentul intretinere, serviciului de paza - poartd, centrala termica, magazii de

materiale $i alimente;

b) analizarea dotarii unitdtii si a starii cladirilor, analizarea necesarului de produse, servicii si

g)

h)
i)
i)
k)

lucrari, sistematizarea datelor necesare elaborarii planului anual de achizitii si a planului de
investitii §i reparatii curente si capitale;

executarea planului anual de achizitii gi a planului de investitii si reparatii curente si capitale:
organizarea §i asigurarea respectarii masurilor de protectie a muncii, a normelor de igiena. a
pazei si ordinii in unitate;

asigurarea aplicarii si respectérii normelor PSI si elaboreaza planul de paza al institutiei;
asigurarea activitafii de intretinere §i reparare a aparaturii, instalatiilor, utilajelor, a cladirilor si
mijloacelor de transport din dotarea unitaii;

asigurarea inregistrarii i stocarii informatiilor cu care opereaza compartimentele functionale si
medicale ale unitatii in reteaua informatizata;

organizarea i asigurarea primirii circuitului i evidentei corespondentei unitatii;

organizarea arhivei unitdtii in conformitate cu normele legale in vigoare;

asigurarea furnizarii agentului termic pe timp de iarna si a apei calde menajere;

urmarirea verificarii la timp, in bune conditii a aparaturii si a utilajelor din dotare:
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D)

controleaza starea de functionare a mijloacelor fixe din dotarea unitatii;

asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in
conditii de eficientd maxima;

luarea masurilor necesare pentru imbunatagirea confortului pacientilor;

amenajeazd spatiile spitalului astfel incat sa fie asigurate circuitele alimentelor, lenjeriei.

deseurilor, medicamentelor, materialelor si persoanelor, conform normelor in vigoare;
administreaza cladirile spitalului si perimetrul acestora;

remediaza defectiunile ce pot conduce la accidente de munca in unitate;

realizeaza activitdti de protectie a mediului, cu respectarea i aplicarea legislatiei in vigoare:

exercitd si alte atributii in domeniul sdu de activitate, dispuse de conducerea spitalului, in cadrul

legal, sau care decurg din actele normative in vigoare;

Art.32. Atributii Blocul Alimentar

(1) in scopul asigurdrii unei bune pregitiri a alimentelor pacientilor, BLOCUL

a)

b)
c)

d)

g
h)

1)
k)

ALIMENTAR are urmitoarele atributii principale:

asigurarea prepardrii si distribuirii alimentatiei pacientilor, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la igiena alimentatiei, la alocatia zilnicd de hrand si la diferentierea
meniurilor pe afecfiuni;
pregétirea meniurilor cu respectarea strictd a indicatiilor dieteticianului;
intocmirea listelor de meniuri sdptdmanale, a calcului caloriilor si compozitia in principii
alimentare a meniurilor;
ridicarea alimentelor, zarzavaturilor si fructelor de la magazia de alimente $i asigurarea
transportului lor la blocul alimentar;
verificarea calitdtii i cantitafii alimentelor primite, pastrarea lor in conditii corespunzatoare
pana la prepararea lor;
efectuarea curatitului, spalatului si prelucrarea legumelor i zarzavaturilor;
efectuarea operatiunilor de prelucrare culinara a alimentelor si produselor de cofetérie;
efectuarea impdrtirii hranei in sectiile cu paturi, conform listei de alimentatie, dupd avizarea
calitatii hranei de catre medicul de garda, cu respectarea indicatiilor igienico— sanitare:
prelevarea de probe de alimente din toate méncarurile gatite si servite pacientilor, conform
dispozitiilor legale in vigoare, pastrarea lor in conditii corespunzatoare timp de 36 de ore:
efectuarea spilatului vaselor si curdteniei zilnice si totale in toate spatiile blocului alimentar:
restituirea cu forme legale la magazie a alimentelor primite §i nefolosite in cursul zilei

respective, precum si a ambalajelor;
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g)

h)

m)

n)

0)

p)
q)

t)

urmdrirea exploatarii si intretinerii utilajelor, instalatiilor si a intregului inventar din dotare:
respectarea regulilor igienico — sanitare, interzicerea accesului persoanelor strdine in blocul
alimentar si anexele acestuia;

urmdrirea efectudrii la termenele stabilite, a controlul medical periodic de céatre intreg
personalul ce deserveste blocul alimentar;

intocmirea documentului cumulativ cu gramajele ce au stat la baza intocmirii listelor de
alimente;

calcularea valorii calorice si compozitiei meniurilor;

personalul blocului alimentar va fi supus examinarii medicale ori de céte ori se imbolnéveste
si va efectua vaccindrile stabilite prin instructiunile date de organele competente;

tofi angajatii blocului alimentar sunt obligati sa poarte in timpul serviciului echipamentul
sanitar de protectie a alimentelor si sa pastreze ordinea si curdtenia exemplard la locul de
munca si in spatiile de folosintd comuna;

sa acorde o atentie deosebitd igienei personale, sa-gi spele mdinile cu apa si sapun la intrarea
in serviciu si sa-si intretind igiena personald pe tot timpul serviciului;

urmdrirea respectarii normelor P.S.1. si de protectia muncii.

(2) Circuitul alimentelor

Circuitul alimentelor include blocul alimentar, modul de distributie si transport al mancarii

preparate, oficiile alimentare de pe sectii, servirea mesei la pacienti.

Alimentele sunt pregatite pentru o singura masa si distribuite imediat dupa prepararea lor.

interzicandu-se pastrarea lor de la o masa la alta.

Se pastreaza timp de 36 de ore la frigider, probe din fiecare aliment distribuit.

In blocul alimentar exista frigider separat pentru probe, lactate, carne,oua.

Fiecare frigider este dotat cu termometru si grafic de temperatura.

Transportul mancarii preparate de la blocul alimentar la oficiile din sectii se face in recipiente de

Inox si acoperite cu capac, de catre personal stabilit cu atributii in acest sens conform programului

stabilit si aprobat in Regulamentul Intern.

Orar de distribuire a hranei pacientilor

Dimineata --------- 7.50 - 8,30
Pranz ------------- 12.30-13.30
Seara ------------- 17.50 - 18.30

Orar de distribuire a hranei pentru medicii de garda

Dimineata ---------- 7.50 - 8.30
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Pranz -------------- 12.30 - 13.30
Seara ------------ 17.50 - 18.30

Art.33. Atributiile spaliatoriei din cadrul spitalului sunt urmaétoarele :

a) Colectarea la sursa

Colectarea si ambalarea la sursa a lenjeriei de spital se fac respectdnd Precautiunile Universale.
Lenjeria murdara se colecteaza si ambaleaza la locul de producere, in asa fel incét sa fie cat mai
pufin manipulatd si scuturatd, in scopul prevenirii contaminarii aerului, a personalului si a
pacientilor. Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole. Rufele
murdare nu trebuie atinse din momentul in care se ridica de la patul bolnavului pana la magina de
spalat. Rufele vor fi transportate in saci de polietilend. Nu se permite scoaterea lenjeriei din
ambalajul de transport pand in momentul predarii la spélatorie.

Personalul care executd colectarea i ambalarea lenjeriei va trebui sa verifice ca in articolele de
lenjerie s& nu raménd obiecte tdietoare-infepdtoare sau deseuri de acest tip. Personalul care
colecteaza si ambaleaza lenjeria va purta echipament de protectie corespunzitor, inclusiv manusi.
conform prevederilor normativelor in vigoare privind protectia muncii. Dupd indepartarea
echipamentului de protectie se va spala pe maini.

Lenjeria bolnavului se schimba la un interval de maxim 3 zile sau ori de cite ori este nevoie daca
se murdareste. Periodicitatea schimbadrii echipamentului personalului se face in functie de gradul

de risc.

b) Ambalarea lenjeriei.
Ambalarea lenjeriei murdare se face, in functie de gradul de risc, in :

- ambalaj dublu pentru lenjeria contaminata;

- ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminata;
Ambalajul simplu pentru lenjeria murdard nepétata este reprezentat de sacul din material textil sau
polyester amplasat pe portsac sau de containerul de plastic cu roti. Ambalajul se spald si se
dezinfecteazd in spalatorie : sacul de material textil este supus procesului de spilare si de
dezinfectie termicd sau chimica in utilajele existente, iar containerul de plastic se spald cu api
calda si detergent si apoi se dezinfecteaza cu un produs adecvat.
Dacid lenjeria murdara este umeda, ea se introduce mai intdi intr-un sac impermeabil si apoi se
pune in ambalajul descris mai sus.
Ambalajul dublu pentru lenjeria murdara patata este reprezentat de sacul interior impermeabil, din

polietilena, iar ambalajul exterior este sacul din material textil sau containerul de plastic cu rofi.
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Sacul de polietilena care a venit in contact cu lenjeria murdarad péatatd nu se refoloseste, ci se
arunca intr-un sac galben pentru deseuri infectioase, urmand filiera de filiera de indepartare
conform reglementarilor in vigoare. Ambalajul exterior se supune in spdlatorie acelorasi
tratamente ca si lenjeria .Sacul interior impermeabil nu se deschide decat in momentul introducerii
lenjeriei contaminate in masina de spalat.
Pentru identificarea rapida a categoriilor de lenjerie codul de culori folosit este:

- alb pentru : ambalajul exterior al lenjeriei : necontaminate ( sac sau container alb)

- galben-portocaliu pentru ambalajul exterior al lenjeriei contaminate se poate aplica

eventual si pictograma *’pericol biologic”(sac sau container galben-portocaliu).

¢) Transportul si depozitarea lenjeriei murdare

Lenjeria murdara ambalata este transportata la spaldtorie cu ajutorul unor containere de plastic cu
roti; dupd depunerea lenjeriei murdare vor fi spalate si dezinfectate.

Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care pacientii si vizitatorii
nu au acces. Se limiteaza timpul de depozitare a lenjeriei ambalate in punga de polietilena la maxim

24 de ore.

d) Sortarea lenjeriei

Nu se admite sortarea lenjeriei contaminate.

Sortarea lenjeriei necontaminate se face in zona murdara din spalatorie. Personalul care lucreaza in
zona murdara trebuie sa poarte halate sau uniforme de alta culoare fata de uniformele folosite in
zona curata pentru a se reduce riscul de contaminare. Personalul care sorteaza lenjeria trebuie sa
poarte echipamentul de protectie (sorturi, manusi rezistente la actiuni mecanice, ochelari de

protectie, masti, cizme de cauciuc, bonete etc).

e) Cantirirea lenjeriei

Pentru a se cunoagte cantitatea de lenjerie murdara ce trebuie prelucrata in magina de spalat intr-o
sarja, lenjeria se cantareste inaintea de introducere in utilajul de spalat. Trebuie urmarit ca masina
de spalat sa fie incarcata atét cat prevede cartea tehnica a utilajului, pentru a se asigura un raport

optim intre volumul solutiei de detergent, aditivi, apa si cantitatea de lenjeriei.

) Procesul de spalare
Etapa de prespilare
Prespalarea permite diluarea si suspendarea intr-o solutie de apa cu detergent a unei mari parti a

particulelor de murdarie. Apa de prespalare este apoi evacuata. In procesul de prespalare se poate
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adauga substanta dezinfectanta.
Utilajele tehnologice folosite in procesul de spalare trebuie sa fie avizate sanitar.
Detergentii, aditivii si dezinfectantii chimici utilizati in in timpul procesului de spilare trebuie sa

fie avizati sanitar si special formulati pentru rufe.

Etapa de spalare principala.

Spalarea principala continua diluarea si suspendarea particulelor de murdarie intr-o noua solutie de
apa cu detergent pana la indepartarea completa a petelor si murdariei. In timpul spalarii principale
are loc decontaminarea termica a lenjeriei, care este realizata spre exemplu prin supunerea lenjeriei
la temperatura de 90 *C timp de 10 minute. Timpul de mentinere in platou a temperaturii nu include
timpul necesar ridicérii temperaturii la aceste valori si timpul aditional necesar pentru a realiza
temperatura respectiva in interiorul intregii sarje de lenjerie. Magina de spalat trebuie dota cu un

dispozitiv electronic de masurare si afisare a temperaturii

g) Clatirea lenjeriei

Clatirea reprezintd ultima etapa a procesului de spélare in timpul céreia se indeparteaza de pe
lenjerie substantele alcaline , detergentul si alti aditivi folositi in timpul spalarii. Clatirea contine
mai multe faze la care se introduce apa proaspita de fiecare data.

Utilajele care au suferit reparatii se folosesc pentru spalarea lenjeriei numai dupa ce a fost

dezinfectate prin parcurgerea unui ciclu de spalare fara lenjerie.

h) Stoarcerea lenjeriei

Etapa de stoarcere a lenjeriei este un proces mecanic realizat prin centrifugare (fie la masina
automata, fie intr-un utilaj separat). Se recomanda folosirea carucioarelor in acest scop. Oprirea
storcatoarelor se va face automat, interzicdndu-se oprirea cu mina sau cu alte obiecte. Nu se va
frana centrifuga atunci cand electromotorul nu este deconectat. Se va verifica starea de functionare
a utilajelor la predarea centrifugei altui schimb. Nu se admit modificari ale utilajului care sa permita
functionarea fara capac.

Uscarea lenjeriei

Uscarea lenjeriei stoarse se realizeaza astfel incit lenjeria spilata sa nu poata fi contaminata sau
murdaritd. Se pot folosi magina de uscare cu aer cald (uscitor) sau tunelul de uscare. Nu se admit e

uscarea lenjeriei in aer liber sau in spatii care nu sunt destinate acestui scop.

i) Cilcarea lenjeriei
Calcarea lenjeriei supuse dezinfectie termice sau chimice este obligatorie. Lenjeria se calcd la
calandru sau manual.

J) Depozitarea si transportul lenjeriei curata
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Lenjeria curata se depoziteaza in spilatorie,intr-un spatiu special amenajat in zona curata, separat de
zona murdard. Spatiul de depozitare se doteaza cu rafturi etichetate si numerotate pe care este pusa
lenjeria curata. Lenjeria curata se ambaleaza pentru transport in saci noi. Pentru transportul lenjeriei
se folosesc carucioare curate.

Depozitarea lenjeriei curate pe sectiei se face in spatii special destinate si amenajate .ferite de
prof, umezeala . Aceste spatii se supun curdteniei de rutina. La manipularea lenjeriei curate .
personalul va respecta codurile de procedura privind igiena personala si va purta echipamentul

de protectie adecvat.

Art.34. Centrala telefonica are in principal urmatoarele atributii:

a. asigurd convorbirile telefonice in interiorul si in afara unitatii;
b. alarmeazi, in caz de calamitate, incendii sau alte evenimente, organele de conducere ale
unitagii;

c. pastreaza secretul convorbirilor telefonice efectuate de organele de conducere in interesul
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CAPITOLUL 1V
CONDUCEREA SPITALULUI DE PSIHIATRIE TULGHES
SECTIUNEA I - ATRIBUTIILE CONDUCERII SPITALULUI

Art.35. in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanataii, 7/7LU VII -

Spitalele, conducerea spitalului se realizeaza prin:

1)
2)

3)

Manager — persoana fizica

Comitetul director Membrii Comitetului Director sunt:
1. Managerul
2. Directorul medical
3. Directorul financiar-contabil

Consiliul de Administratie

Art. 36. ATRIBUTHILE MANAGERULUI

1. Managerul spitalului are atributiile de ordonator tertiar de credite si raspunde de modul de
utilizare al fondurilor numai pentru nevoile unitafii pe care o conduce, potrivit prevederilor din
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale (Legea
95/2006). Managerul, persoana fizica, incheie contract de management cu Presedintele Consiliului
Judetean Harghita, pe o perioada de maximum 4 ani. Contractul de management poate inceta inainte
de termen in urma evaluarii anuale sau in cazurile prevazute de lege. La incetarea mandatului,
contractul de management poate fi prelungit pe o perioada de 3 luni, de maximum doua ori.
perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a postului, respectiv licitatie publica, dupa caz.

2. Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management.

in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice managerul are. in principal, urmatoarele

atributii:

a) stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de normativul de

b)

c)

personal in vigoare;

aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului, asigurdnd: - incadrarea cu personal medico-sanitar si cu alte categorii de
personal pentru continuitatea actului medical in concordanta cu gradul de dependenta a pacientilor.,
care sd permitd functionarea spitalului in conditii de eficienta si eficacitate ; -noul angajat este
informat, de catre seful direct cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului.
procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale ; -noul angajat este indrumat si
monitorizat in perioada de proba, de catre seful direct, care supravegheaza si asigurd
acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectarii sarcinilor din fisa
postului.

aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal,
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d) propune structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitafii, in

vederea aprobarii de citre Ministerul Sanatatii, ministerele i instituiile cu retea sanitara proprie

sau, dupa caz, de cétre autoritatile administragiei publice locale, in conditiile prevazute la art.

172

e) numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director.

4. Managerul negociaza si incheie contractele de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri

de sanatate, precum si cu directia de sandtate publicd sau, dupd caz, cu institutii publice din

subordinea Ministerului Sanatatii, pentru implementarea programelor nationale de sanatate publicd

si pentru asigurarea cheltuielilor prevazute la art. 193.

5. Concursul pentru ocuparea posturilor vacante se organizeaza la nivelul spitalului, iar repartizarea

personalului pe locuri de munca este de competenta managerului.

Art.37. Atributiile Comitetului Director :

a.

0.
d.

e.

h.

i

elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical;

elaboreazd, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

propune managerului, in vederea aprobarii:

numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare:
organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultdrii cu sindicatele,
conform legii;

elaboreazi regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern §i organigrama
spitalului, in urma consultérii cu sindicatele, conform legii;

propune spre aprobare managerului si urmireste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie,
precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului sanatatii publice;

elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizérii de
catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducétorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care 1l supune aprobarii
managerului;

urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii
si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii i compartimente pentru incadrarea in
bugetul alocat;

analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care

il supune spre aprobare managerului;
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r.

S.

t

asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici, precum gi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control,
pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunétatirea
activitatii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei.
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;
elaboreazé planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de rézboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii
curente si capitale care urmeaza si se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii.
si raspunde de realizarea acestora;

analizeazd, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte $i propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii
spitalului:

intocmeste informdri lunare, trimestriale $i anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta autoritatii de
sdnatate publicd judetene sau a municipiului Bucuresti, precum si Ministerului Sanatatii
Publice, respectiv ministerelor cu retea sanitard proprie, la solicitarea acestora;

negociazd, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sdnatate;

se Intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai ori
a managerului spitalului public, i ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

negociazd cu seful de sectie/laborator §i propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performantd ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi

prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

u. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual

de activitate al spitalului.

Art. 38. Atributiile Directorului Medical
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a.

d.

h.

in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii
medicale, bugetul de venituri $i cheltuieli;

monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de
imbunatatire a activitdtii medicale;

aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;
raspunde de coordonarea i corelarea activitdtilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

coordoneazéd implementarea programelor de sanétate la nivelul spitalului;

intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor
de sectii si laboratoare;

avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitéti de cercetare medicala,
in conditiile legii;

asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeazd si ia decizii in situatia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu.
cazuri foarte complicate, care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungita, morti subite
ete);

participd, aldturi de manager. la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii
si in alte situatii speciale;

stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii

polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a pacientilor

tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

Art. 39. Atributiile Directorului Financiar

Compartiment: Spitalul de Psihiatrie Tulghes

Cerintele postului:

- diploma de licentd/echivalenta in invatdgmantul superior de lunga durata, profil economic;

- minim 2 ani vechime in specialitate;
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- concurs/examen pentru ocuparea functiei;

- numire in functie prin decizie a managerului unitatii.

Limitele salariale: Legea 153/2017, Hotararea 153/2018.

Relatii:

[. ierarhice: - este seful ierarhic al personalului din compartimentul financiar contabil;
- este membru al comitetului director;
- este subordonat managerului unitaii;

II. de colaborare: - cu membrii comitetului director;

- cu sefii de sectii/laboratoare/servicii/compartimente;

Program de lucru: luni-vineri 8.00-16.00

Atributii, competente, responsabilititi:

(1) Atributiile generale ale directorului financiar-contabil :

a)

b)

d)

h)

participd la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical;
participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare
de servicii medicale al spitalului;

propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobarii: numarul de
personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementdrile in vigoare; organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultdrii cu sindicatele, conform
legii;
participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

propune spre aprobare managerului i urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunétatirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiena
si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;

participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de cétre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducdtorilor sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului;
urmdreste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii §i compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;
analizeaza, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind

utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

pag. 60/213



p)

q)

t)

n)

0)
p)

asigurd, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitdtii medicale, activitatii de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta managerului;
analizeazd, la propunerea consiliului medical, mésurile pentru dezvoltarea si Tmbunétatirea
activitatii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;
participd la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
la propunerea consiliului medical, In domeniul sdu de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza si prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor si a lucrérilor de reparatii curente si capitale care urmeaza si se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;
analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sdu de responsabilitate, modul
de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de
imbunatagire a activitatii spitalului;
intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informéri lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical
si le prezinta managerului spitalului;
participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sdnatate, In conditiile legii;
participd lunar sau ori de céte ori este nevoie la sedintele comitetului director;
face propuneri privind structura organizatorica. reorganizarea, restructurarea si schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;
participd la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai managementului
sectiei/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/
serviciului;
participd, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de Scoala Nationald de
Séanatate Publica si Management Sanitar;

raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;

participd la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

(2)Atributiile specifice ale directorului financiar-contabil sunt:

b. asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitétii financiare a unitatii. in

conformitate cu dispozitiile legale;
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organizeaza contabilitatea in cadrul unitétii, in conformitate cu dispozitiile legale, si
asigurd efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozifiile legale a balantelor de
verificare si a bilanturilor anuale i trimestriale;

propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri
si cheltuieli;

asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmérind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare:
participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurdri de sanatate;

angajeaza unitatea prin semnaturd aldturi de manager in toate operatiunile patrimoniale,
avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor
legale;

analizeazd, din punct de vedere financiar, planul de acfiune pentru situafii speciale
prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza;

participa la organizarea sistemului informational al unitéatii, urmérind folosirea cat mai
eficienta a datelor contabilitatii;

evalueaza, prin bilanful contabil, eficienta indicatorilor specifici;

asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre
bugetul statului, trezorerie si terti;

. asigurd plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in
spital;

asigurd intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la
timp a acestora;

ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
masuri pentru tinerea la zi i corectd a evidentelor gestionarii;

raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire
la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;
indeplineste formele de scadere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si

conditiile prevazute de dispozitiile legale:
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t. impreund cu biroul administrativ intocmeste §i prezintd studii privind optimizarea
masurilor de buni gospodirire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii
de stocuri peste necesar, in scopul administrérii cu eficien{d maxima a patrimoniului
unitatii si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

u. organizeazi si ia masuri de realizare a perfectiondrii pregétirii profesionale a cadrelor
financiar-contabile din subordine;

v. organizeazi la termenele stabilite i cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale in unitate.

w. are responsabilitafi privind controlul cheltuielilor si utilizarea eficientd a resurselor.

Art. 40. Atributiile Consiliului de Adminstratie

a. avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

b. organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului sdnatatii, al ministrului de resort sau, dup caz, prin
act administrativ al primarului unitatii administrativ-teritoriale, al primarului general
al municipiului Bucuresti sau al presedintelui consiliului judetean, dupa caz;

c. aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul
Séanatatii;

d. avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice
achizitie directd care depéseste suma de 50.000 lei;".

e. analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbundatatirea activitatii;

f. propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului
director in cazul in care constatd existenta situatiilor prevazute la art. 178 alin. (1) si
la art. 184 alin. (1) din Legea 95/2006 (r1).

g. poate propune realizarea unui audit extern asupra oricdrei activitafi desfasurate in
spital, stabilind tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteaza serviciile
auditorului extern in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

h. aproba propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii."

i. Conform art. 208 din legea 95/2006, republicata,
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(1) Salarizarea personalului de conducere din spitalele publice, precum si a celorlalte
categorii de personal se stabileste potrivit legii.

(2) Cuantumul cheltuielilor aferente drepturilor de personal stabilite potrivit alin. (1) este
supus aprobarii ordonatorului principal de credite de catre manager, cu avizul consiliului

de administratie.

SECTIUNEA II - CONSILII SI COMISII CE FUNCTIONEAZA iN CADRUL
SPITALULUI

Art.41. (1) In conformitate cu dispozitiile Legea 95/2006 privind reforma in sanatate, la nivelul

Spitalului de Psihiatrie se constituie si functioneazd Consilii si Comisii, astfel:

i. Consiliul Etic,
ii. Consiliul Medical,
iii. Comisia medicamentului.
iv. Comisia de farmacovigilenta.
v. Comisia de analiza si monitorizare a decesului intraspitalicesc.
vi. Comisia pentru disciplina.
vii. Comisia de monitorizare a  Sistem de Control Intern Managerial si a
responsabililor cu gestionarea riscurilor
viii. Biroul de management al calitatii serviciilor de sénatate.

ix. Comisii de internare nevoluntara

(2)Comisii pe probleme administrative

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
J)

comisia de inventariere.
comisia pentru prevenirea gi stingerea incendiilor.
comisia de dialog social.
comisia de evaluare a ofertelor pentru procedurile de achizitii de medicamente §i material
sanitare.
comisia de evaluare a ofertelor pentru procedurile de achizitii combustibil si material diverse.
comisia de evaluare a ofertelor pentru procedurile de achizitii de alimente.
comisia de receptie medicamente.
comisie de receptie alimente.
comisia de examinare pentru personalul administrativ.

comisia de examinare pentru personalul medical.
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Art. 42. Atributiile consiliului etic

(1) In cadrul unitagilor sanitare publice, altele decat cele cu statut de spital clinic, universitar si

institut, Consiliul etic este alcituit din 7 membri, cu urmétoarea reprezentare:

- 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;
- 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

- un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(2) Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului.

(3) Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia

managerului sa sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul si consilierul juridic au obligatia

participdrii la toate sedintele Consiliului etic, faréd a avea drept de vot.

(4) Consiliul etic are urmatoarele atributii:

a)

b)

¢)

d)

e)
f)

g)

promoveazd valorile etice medicale §i organizationale in rdndul personalului medico-sanitar,

auxiliar i administrativ al spitalului;

identifica si analizeaza vulnerabilitdtile etice i propune managerului adoptarea si

implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

primeste din partea managerului spitalului sesizérile adresate direct Consiliului etic si alte

sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului:

analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitati

etice, spetele ce privesc:

i. cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

ii. incdlcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar gi auxiliar, prevdzute in
legislatia specificé;

iii. abuzuri sdvarsite de cdtre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar i auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

1v. nerespectarea demnitdfii umane;

emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face

obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre

petent;

sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul

unei situatii de malpraxis;
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h)

asigurd informarea managerului §i a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea punerii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic;

intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizérile acestora;

emite hotdrari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial i anual de secretarul Consiliului etic;
analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedbackal pacientului;

analizeazi si avizeazi regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia;

analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitdtilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfagurat in cadrul spitalului;

oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si

auxiliar.

(5) Atributiile presedintelui Consiliului etic:

a)

b)

d)

convoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1);

prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

avizeazd, prin semndturd, documentele emise de cétre Consiliul etic si rapoartele periodice;
informeazd managerul spitalului, in termen de 7 zile lucrdtoare de la vacantarea unui loc in

cadrul Consiliului etic, in vederea completérii componentei acestuia.

Art. 43. Atributiile Consiliului Medical

1

) In cadrul spitalului functioneaza un consiliu medical. Directorul medical este presedintele

consiliului medical.

(2) Consiliul medical este alcatuit din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul-sef si asistentul-

sef.

)

Principalele atributii ale consiliului medical sunt urméatoarele:

a) imbunitatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

b) monitorizarea si evaluarea activitafii medicale desfdsurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizérii eficiente a resurselor alocate;

¢) inainteazd comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al

spitalului;
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d) propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitaii spitalului
in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei i conform ghidurilor si
protocoalelor de practica medical;

e) alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

(4) Atributiile specifice consiliului medical :
a) evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri
pentru elaborarea:
i.  planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
ii.  planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
iii.  planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare;
b) face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;
¢) participd la elaborarea regulamentului de organizare §i functionare si a regulamentului intern ale
spitalului;
d) desfasoara activitate de evaluare i monitorizare a calitdtii si eficientei activitdtilor medicale
desfasurate in spital, inclusiv:
i.  evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;

ii.  monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;

iii.  prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.(Aceste activitafi sunt desfagurate in
colaborare cu nucleul de calitate si cu compartimentul de prevenire si control al
infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului;)

e) stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practica medicald la nivelul
spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

f) elaboreazi planul anual de imbunétatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe
care il supune spre aprobare directorului general;

g) inainteazid managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea activitatilor
medicale desfasurate la nivelul spitalului;

h) evalueazi necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

1) evalueaza necesarul liniilor de gardé si face propuneri directorului general cu privire la structura
si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

j) participa la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat:
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k)

D

p)

q)

s)

t)

inainteaza directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continud a personalului medico-sanitar;

face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitdtilor de educatie si cercetare medicalad
desfdgurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din fara si din strdindtate si faciliteaza
accesul personalului medical la informatii medicale de ultima or3;

asigura respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);
participa, alaturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale;

stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
la medicamente;

supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentafia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitétii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului:
avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare medicald, in
conditiile legii;

analizeaza si solutioneazd sugestiile, sesizdrile si reclamatiile pacientilor tratai in spital.
referitoare la activitatea medicala a spitalului;

elaboreazi raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia in

vigoare.

Art. 44. Atributiile Comisiei Medicamentului

Componenta Comisiei Medicamentului este stabilitd prin decizia Managerului.
analizeaza consumul de medicamente pe sectii,
analizeaza consumul de medicamente pe spital;
propun masuri pentru reducerea sau suplimentarea consumului de anumite produse
medicamentoase;
intocmegte lista materialelor sanitare 1 a medicamentelor - denumiri comune internationale

(DCI) si forma farmaceutici - utilizate pe perioada spitalizarii, cu mentionarea DCI - urilor care
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€.

5

pot fi recomandate cu aprobarea medicului sef de sectie sau cu aprobarea consiliului medical,
cerintd a Normelor de Aplicare a Contractului Cadru ;

controleazi si asigura la nivelul spitalului prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si
evitarea polipragmazie;

urmdreste folosirea la prescriptii a DCI a medicamentelor;

Art.45. Atributiile Comisiei de farmacovigilenta

(1)

S

o0 oo

Comisia de farmacovigilenta este compusid din 6 medici si farmacistul sef al spitalului.
Principalele atributii ale comisiei de farmacovigilentd sunt urmatoarele:

Analizeazd consumul de medicamente si propun masuri care sd asigure tratamentul
corespunzitor al pacientilor cu incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate cu aceasta destinatie;
Analizeaza toate cazurile de reactii adverse si va urmari intocmirea figelor de reactii adverse si
va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse;

Pentru medicamentele nou aparute pe piatd procedeaza la implementarea acestora in terapie;
Identifica factorii de risc la prescrierea anumitor medicamente;

Evalueaza avantajele administrarii unor medicamente pentru pacientii internati;

Face propuneri de imbunétatire a acestei activitati, adresate consiliului medicale;

Dispune elaborarea si aproba protocoalele terapeutice;

Farmacistul urmaregste valabilitatea medicamentelor aflate pe sectii in dulapurile de urgenta,
verifica corespondenta baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de conducerea unitatii si

conform legislatiei in vigoare;

Art.46. Comisia de analiza si monitorizare a deceselor intraspitalicesti

(1)

2)

i

ii.

iii.

V1.
Vili.

Viil.

Comisia de analiza a deceselor este alcatuita din 3 membrii (MEDICI), componenta comisiei de
analiza a deceselor este stabilitd prin decizia managerului.
Principalele atributii ale comisiei de analiza a deceselor sunt urmatoarele:
Analizeazd periodic, o datd la o lund sau ori de céte ori este nevoie, numarul deceselor
inregistrate in activitatea spitalului astfel:
numarul deceselor in totalitate;
numarul deceselor la 24 ore de la internarea pacientului.
Analizeazad motivele medicale care au dus la decesul pacientilor, cuprinse in FOCG si
certificatul de deces;
Redacteaza procesul-verbal de sedintd in care consemneaza concluziile trasate;
Solicitda medicului curant justificarea anumitor actiuni medicale n cazul pacientului decedat;
Réspunde la orice solicitare a conducerii spitalului legat de cazul analizat;

Inainteaza Consiliului Medical propuneri de reducere a mortalitatii in spital.
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(3) Anuntarea apartinatorilor in legatura cu decesul pacientului

a.

Decesul se constata de catre medicul curant sau de medicul de
gardad, dupa caz, care consemneazd data si ora decesului in foaia
de observatie FOCG cu semnaturd si parafa; medicul curant sau,
in lipsa acestuia, medicul de garda care a constatat decesul scrie
epicriza de deces, mentionand data completérii acesteia, semneaza
si parafeaza.

Anuntarea apartindtorilor sau reprezentantului legal despre
survenirea decesului se face dupa doud ore de la constatarea
acestuia de catre un reprezentant al spitalului, special desemnat,
acesta poate fi medicul curant, medicul de garda.

Persoana care anunta apartinatorul sau reprezentantul legal despre
survenirea decesului are obligatia sa;

Informeaze apartindtorii cu posibilitatea acordarii asistenfei
psihologice si confesionale pentru membrii familiei decedatului.
Pregéteste un memoriu asupra cazului, copia FOCG;

[nainteaza memoriu Comisiei de analizi a decesului;

Asigurd identificarea decedatului prin aplicarea unei bratari de
identificare,

Consemneaza epicriza decesului in FOCG.

Art. 47. Atributiile Comisie de disciplind

Comisia de Disciplind este numita managerul institutiei prin decizie si are in componenta 3-

5 membrii. Din cadrul membrilor unul va fi reprezentantul sindicatelor din unitate sau un

reprezentant al salariatilor. Comisia este condusa de un Presedinte, numit prin decizia managerului.

Comisia de Disciplind are urmatoarele atributii principale:

a) cercetarea preliminard se efectueaza in urma sesizarii in scris a faptei si in acest sens

Comisia:

- verifica elementele de forma si de fond ale sesizarii

- identifica obiectul sesizarii;

- stabileste, daca este cazul, ca in afard de salariat s& mai participe si alte persoane a céror

prezenta este necesard pentru stabilirea adevarului si solutionarea cauzei;
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b) efectueazd cercetarea disciplinard prealabild, propriu-zisd, in cadrul céreia poate solicita
documentele considerate necesare si concludente pentru aflarea adevérului si solutionarea
cauzeli;

c) intocmeste, in baza procesului verbal de sedintd, raportul de finalizare a cercetdrii
disciplinare a faptei;

d) transmite raportul Managerului sd propund sanctiunea aplicabild conform Codului Muncii.
7.2.2.1. Membrii Comisiei de Disciplina au urmaéatoarele obligatii:

- sa participe la sedintele Comisiei conform convocarii primite;

- sd se abtind de la participarea la sedinta, dacd cu privire la respectiva faptd s-au
antepronuntat in orice mod;

- datorita raporturilor ce le au cu una dintre partile implicate (persoana care a facut sesizarea
sau persoana a cirei faptd este sesizatd), ar putea plana asupra lor suspiciuni cu privire la
conflicte de interese care pot afecta obiectivitatea si impartialitatea lor (de ex. rudenie pana la
gradul IV inclusiv, afini, etc.);

- sd anunte in scris sau telefonic, in 24 de ore de la data primirii comunicérii §i anuntarii
telefonice cu privire la data, locul, ora si obiectul gedintei, Presedintele Comisiei despre
existenta unei incompatibilitdti de natura celor prevazute aici sau asupra unei situatii obiective
ce impiedica participarea la sedintd;

- sd analizeze indeplinirea conditiilor de forma cu privire la valabilitatea sedintei, respectiv a
cercetdrii disciplinare prealabile (indeplinirea conditiilor de cvorum, respectarea termenelor
prevazute in procedura operationald, stabilite conform legislatiei in vigoare.

- s3 analizeze in mod impartial sesizarile, dovezile si sustinerile pargilor implicate, sa
urmareascd aflarea adevarului i sa voteze in consecinta;

sd supund la vot in mod democratic opinia de vinovatie sau nevinovatie $i sa precizeze

opinia separatd in cazul in care opinia personald a unui membru din comisie diferd de opinia

majoritatii, opinia personala fiind consemnaté de drept in procesul verbal.

Presedintele Comisiei de Disciplind coordoneaza activitatea Comisiei, iar in tratarea

situatiilor concrete are urmaitoarele atributii:

- face o analiza preliminara a sesizdrii;

- stabileste locul, data si ora sedintelor Comisiei, In termen de cel mult 5 zile de la data

primirii sesizarii;

- dispune convocarea Comisiei §i a transmiterii informatiilor necesare. In cazul in care,in urma

convocdrii, membrii titulari comunicd in scris ca din motive obiective nu pot participa la sedinfa
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comisiei,presedintele va dispune convocarea altui membru, dacd unul din membrii comisiei este

revocat;

- dispune convocarea in scris a salariatului, cu confirmare de primire;

- dispune convocarea in scris, a persoanei care a facut sesizarea, daca este necesar cu confirmare de

primire;

- conduce sedintele Comisiei;

- desemneaza pentru fiecare caz membrul comisiei care va intocmi raportul de cercetare disciplinara
Unul dintre membrii Comisiei va fi desemnat de Presedintele Comisiei cu urmatoarele

atributii:

- distribuie membrilor Comisiei documentatiile necesare efectuarii analizelor si convoaca, la

solicitarea Presedintelui Comisiei, membrii acesteia;

- convoacd, la solicitarea Pregedintelui Comisiei, salariatul pentru efectuarea cercetarii disciplinare

prealabile;

- intocmegte procesul-verbal al sedintei Comisiei, ce va fi semnat de membrii acesteia si dupi caz,

de cétre persoana cercetata disciplinar;

- verificd gi semneaza raportul Comisiei de Disciplina.

Art.48. Atributiile comisia de monitorizare a Sistem de Control Intern Managerial si a

responsabililor cu gestionarea riscurilor

1. coordoneazi procesele de:
a) actualizare a obiectivelor generale si specifice;
b) stabilirea si actualizarea activitatilor procedurale:
c) gestionare a riscurilor;
d) monitorizare a performantelor;
e) inregistrarea a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si raportare, respectiv
informare cétre conducatorul institutului.
2. elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit
Program de dezvoltare, care se actualizeaza anual la nivelul spitalului, si cuprinde:

a)  obiectivele spitalului in domeniul controlului intern managerial, in functie de stadiul
implementarii si dezvoltarii acestuia;

b)  pentru fiecare standard de control intern managerial se stabilesc activitafi, responsabili si
termene, precum si alte elemente relevante in implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial;

¢) programul de dezvoltare cuprinde actiunile de perfectionare profesionald in domeniul

sistemului de control intern managerial, atat pentru persoanele cu functii de conducere, cat si
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pentru cele cu functii de executie, prin cursuri organizate in conformitate cu reglementérile
legislative in domeniu.

centralizeaza riscurile semnificative, identificate si evaluate la nivelul fiecdrui compartiment,

in Registrul de riscuri al spitalului;

analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor

spitalului, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual, aprobate de

catre managerul spitalului;

analizeazd Planul de implementare a mésurilor de control pentru riscurile semnificative la

nivelul spitalului si il inainteaza spre aprobare managerului spitalului.

Atributiile sefilor de sectii/ compartimente a Sistem de Control Intern Managerial:

a) In vederea indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate economicitate si eficienta a
obiectivelor  spitalului,  sectiile/serviciile/compartimentele ~ elaboreazd  proceduri
documentate, in coordonarea Comisiei de monitorizare SCIM.

b) Asigurd procesul de elaborare a procedurilor documentate, respectiv a procedurilor de
sistem si a procedurilor operationale, pentru procesele si activitatile derulate de personalul
din subordine si aducerea la cunostinta personalului acesteia.

¢) Procedurile documentate se semneaza la intocmire de cétre responsabili de activitatile
procedurale, la verificare de catre seful sectiei/serviciului/compartimentului, la avizare de
cétre presedintele Comisiei de monitorizare si se aproba de managerul spitalului.

d) Evalueazd stadiul implementarii si dezvoltéarii sistemului de control intern managerial la
nivelul sectiei/ compartimentelor pe care le conduc.

Presedintele Comisiei de monitorizare:

a) Réspunde de modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare care se stabileste
in functie de volumul si de complexitatea proceselor si activitatilor, pe baza PS 100
Organizarea si functionarea Sistemului de Control Intern managerial.

b) Asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii de zi, si aprobd minutele sedintelor si. dupa
caz, hotararile acestora.

¢) Presedintelui Comisiei de monitorizare SCIM, poate solicita si prezenta altui personal, in
functie de tematica ordinii de zi a sedintelor, in calitate de invitati.

d) Réaspunde de procesul de management al riscurilor pe care il organizeaza in functie de
dimensiunea, complexitatea si mediul specific al spitalului si de realizarea Registrului de

Riscuri.
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g)

h)

Avizeaza procedurile documentate elaborate din cadrul
sectiilor/serviciilor/compartimentelor spitalului , Intocmite de céatre responsabilii de
activitatile procedurale.

Aproba informadrile/raportdrile luate in cadrul comisiei si asigura transmiterea acestora catre
partile interesate;

Monitorizeaza, coordoneaza si indruma metodologic dezvoltarea sistemului de control
managerial intern;

Urmaéregte respectarea termenelor decise in cadrul comisiei pentru realizarea mésurilor

stabilite.

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare:

a)

b)

d)

Pe baza Registrului de riscuri de la nivelul spitalului propune profilul de risc si limita de
tolerantd la risc care sunt analizate si avizate in sedinta Comisiei de monitorizare si aprobate
de catre managerul spitalului.

Elaboreazd anual Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul spitalului; in urma masurilor de control pentru riscurile
semnificative transmise de catre seful sectiei/serviciului/compartimentului .

Transmite  Planul de  maéasuri  aprobat de cdtre managerul  spitalului,
sectiilor/serviciilor/compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in
vederea implementarii.

Elaboreaza, pe baza raportérilor anuale, ale sefilor de sectiilor/serviciilor/compartimentelor
de la primul nivel de conducere, privind desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor o informare catre managerul spitalului, aprobata de
presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor §i monitorizarea performantelor la nivelul spitalului, care va cuprinde o analiza a
riscurilor identificate si gestionate la nivelul sectiilor/serviciilor/compartimentelor, respectiv
monitorizarea obiectivelor si activitdgilor prin intermediul indicatorilor de performanta la
nivelul spitalului.

Analizeazd procedurile documentate elaborate de cétre sectiile/serviciile/compartimentele
spitalului din punctul de vedere al respectarii conformitatii cu structura minimald prevazuta
in Procedura documentata.

Verificd dacad Procedurile documentate se semneazd la intocmire de cétre responsabili de

activitdtile procedurale, la verificare de catre seful sectiei/serviciului/compartimentului, la
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avizare de catre presedintele Comisiei de monitorizare si sunt aprobate de cdtre Managerul
spitalului.

g) Procedurile sunt elaborate conform PS 100-01, Elaborarea Procedurilor in cadrul spitalului,
care are la baza obligatoriu structura minimala prevazuta in Ordin nr. 600/2018.

h) Intocmeste situatii centralizatoare anuale, care se transmit entitdtilor publice ierarhic

superioare, cu incadrarea in termenele previzute in Ordin nr. 600/2018.

9. Atributiile responsabililor cu gestionarea riscurilor :

a) Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelele spitalului. sefii
sectiilor/serviciilor/compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura
organizatoricd desemneazad la nivelul acestora un responsabil cu riscurile, care colecteazi
informatiile privind riscurile din cadrul sectiilor/serviciilor/compartimentelor, elaboreaza si
actualizeaza registrul de riscuri la nivelul acestuia.

b) Responsabilii cu riscurile, consiliaza personalul din cadrul
sectiilor/serviciilor/compartimentelor i asistd sefii acestora in procesul de gestionare a
riscurilor.

10. Responsabilii cu riscurile desfagoara urmétoarele activitati:

a) colecteaza riscurile aferente activitatilor;

b) identifica strategia de risc;

¢) evalueazi riscul adica evalueaza impactul materializarii riscului, in combinatie cu evaluarea
probabilitafii de materializare a riscului, (evaluarea riscului o reprezintd valoarea expunerii
la risc);

d) elaboreaza registrul de riscuri la nivelul compartimentelor din primul nivel de conducere;

e) actualizeaza registrul de riscuri la nivelul acestuia ori de cate ori se impune, obligatoriu
anual;

f) propun masuri de control si monitorizeazd implementarea acestora, dupa ce in prealabil

acestea au fost aprobate de cétre conducatorul compartimentului.

Art.49. Biroul de management al calititii serviciilor de sinitate

(1) Biroul de management al calitatii serviciilor de sdnitate se aflatd in subordinea managerului.
(2) Biroul de management al calitatii serviciilor de sinitate se infiinteaza si functioneazi in
conform organigramei la nivel de serviciu, cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli

aprobat.
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(3) Biroul de management al calitdtii serviciilor de sa@ndtate desfdsoard in principal urmatoarele

activitati:

a) elaborarea, impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitara, a planului de management al
calitafii serviciilor de sanatate, precum gi coordonarea si monitorizarea implementérii acestuia;
b) evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calitatii
serviciilor de sanatate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de
monitorizare postacreditare, adoptate de catre ANMCS;

¢) informarea periodica a conducerii si a personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la
nivelul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sanitate si, dupi
caz, actualizarea acestuia;

d) coordonarea si monitorizarea elaborarii de catre structurile de la nivelul unitétii sanitare a
documentelor calitatii;

e) asigurarea instruirii i informarii personalului din cadrul unitdtii sanitare cu privire la
organizarea si implementarea sistemului de management al calitdtii serviciilor de sanitate si
sigurantei pacientului;

f) méasurarea §i evaluarea calitatii serviciilor furnizate de catre unitatea sanitard. inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

g) coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare,
a datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al
calitafii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

h) coordonarea si controlul activitatii de analizd, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

1) monitorizarea, centralizarea, analiza §i raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii
necesare pregatirii evaludrii unitatii sanitare sau monitorizérii nivelului de conformitate cu
standardele ANMCS;

j) coordonarea si participarea, aldturi de alte structuri din unitatea sanitard, la desfisurarea
activitatilor de audit clinic;

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard in
activitatea de identificare gi de management al riscurilor;

1) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de sanatate
si siguranfei pacientului si participarca la elaborarea si implementarea politicii de calitate a

serviciilor de sanatate la nivelul unitatii sanitare;
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m) elaborarea si inaintarea citre conducerea unitaii sanitare a rapoartelor periodice continand
propuneri si recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate i a rezultatelor obtinute;

n) monitorizarea elaborarii, implementérii si evaluarii eficacitatii si/sau eficientei procedurilor
si protocoalelor de bune practici clinice §i manageriale. Din biroul de management al calitatii
serviciilor de sanatate fac parte medici si alte categorii profesionale a caror pregétire este utila in
desfagurarea activitatile structurii.

(4) Biroul de management al calititii serviciilor de sanatate este condusd de un responsabil cu
managementul calitétii, denumit in continuare RMC. Personalul de executie din cadrul structurii
de management al calitatii serviciilor de sandtate din unitétile sanitare publice se incadreaza pe
post de medic, in conditiile art. 249 alin. (2°2) teza I din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 17 alin. (1)
lit. a*1) din Legea nr. 185/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, post de referent.
referent de specialitate sau consilier.;

(5) Persoanele nominalizate au calitatea de personal contractual, isi desfasoard activitatea in baza
unui contract individual de munca si beneficiaza de drepturile salariale stabilite, in condifiile
legii, pentru personalul din cadrul unitétii unde este organizata structura.

(6) Biroul de Management al calititii dezvoltat de spital astfel incat acesta sa poata fi utilizat si
imbunatatit continu.

(7) Domeniu de aplicare a Sistemului de Management al Calitétii pentru spitalul nostru este:

a) servicii medicale spitalicesti si in ambulatoriu;
b) servicii medicale paraclinice;

¢) servicii farmaceutice;

d) servicii conexe actului medical.

(8) Responsabilul Managementului Calititii, numit prin decizia managerului spitalului, are
urmaitoarele atributii:

a) planifics, organizeaza, coordoneazi si monitorizeaza intreaga activitate privind implementarea
sistemului de management al calitétii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului la nivelul
unitagii sanitare;

b) coordoneazi si controleaza functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de
sanatate;

¢) analizeaza si avizeazi procedurile interne ale structurii de management al calitatii serviciilor
de sanatate, care se aproba potrivit reglementarilor legale Tn vigoare;

d) elaboreaza si supune aprobérii conducdtorului unitatii sanitare planul anual de formare si
perfectionare profesionald a personalului din subordine;

e) coordoneazi si monitorizeaza elaborarea documentelor calitatii la nivelul unitatii sanitare;

pag.77/213



f) coordoneaza elaborarea si avizeaza planul de management al calitatii serviciilor de sdnatate de
la nivelul unitatii sanitare;

g) coordoneazd i monitorizeazd activitdtile legate de asigurarea si imbundtdtirea calitatii
serviciilor de sdnatate desfasurate de cédtre responsabilii desemnati la nivelul fiecareia dintre
structurile unitatii sanitare;

h) monitorizeaza activitatile legate de asigurarea gi imbunatétirea calitatii serviciilor de sdnatate
desfasurate de catre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul unitatii sanitare, in
colaborare cu coordonatorii acestora;

i) elaboreaza si inainteazd spre aprobare conducatorului unitdfii sanitare rapoarte periodice
privind activitatea structurii de management al calitatii serviciilor de sénétate;

j) coordoneazd si monitorizeaza activitatile privind raportarea i monitorizarea evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale;

k) colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitdtii sanitare in vederea implementarii
sistemului de management al calitatii serviciilor de s@néatate si sigurantei pacientului;

1) asigurd comunicarea permanenta cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin

al presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.

Art.50. Comisia_de _internare nevoluntara, potrivit Legii 487/2002 a sanatitii mintale si a

protectiei persoanelor cu tulburari psihice:

(1) O persoana poate fi internatd prin procedura de internare nevoluntard numai daca un medic
psihiatru abilitat hotdraste cd persoana suferd de o tulburare psihica si considera ca:

a) din cauza acestei tulburari psihice existd pericolul iminent de vatamare pentru sine sau
pentru alte persoane;

b) 1in cazul unei persoane suferind de o tulburare psihica grava, neinternarea ar putea antrena o
gravé deteriorare a starii sale sau ar impiedica sé i se acorde tratamentul adecvat.

(2) Propunerea de internare nevoluntard, este analizatd de catre o comisie special constituitd in acest
sens, In termen de cel mult 48 de ore de la primirea propunerii, dupad examinarea persoanei
respective, daca aceasta este posibila.

(3) Comisia de analiza este alcatuitd din 3 membri numiti de managerul spitalului, si anume: 2
psihiatri si un medic de alta specialitate sau un reprezentat al societétii civile.

(4) Modalitatea de desemnare, procedura de selectie si conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca
reprezentantii societafii civile se stabilesc prin normele de aplicare a prezentei legi.

(5) Hotéararea comisiei va cuprinde:

a) diagnosticul;

b) solutia adoptata;
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¢) motivarea solutiei;

d) semnaturile tuturor membrilor comisiei.

(6) Decizia de internare nevoluntara a comisiei va consemna in dosarul medical al pacientului si va

fi comunicata de indata acestuia, precum si reprezentantului sau legal sau conventional. In baza

acestei decizii, pacientul va fi internat nevoluntar.

(7) Decizia de internare nevoluntard a comisiei va fi inaintaté de cétre conducerea unitatii medicale,

in termen de 24 de ore, judecétoriei in a cérei circumscriptie se afld unitatea medicald, odata cu

documentele medicale referitoare la pacientul in cauza.

Art.51. Comisii pe probleme administrative

I. Atributiile Comisiei de Inventariere- Atributiile comisiei de inventar sunt stabilite in

conformitate cu respectarea OMFP 2861/2009 privind, Organizarea si efectuarea inventarierii

activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

II.

Atributiile Comisiei pentru prevenirea si stingerea incendiilor sunt stabilite prin

urmatoarele dispozitii:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

i)

Dispozitia nr.01/04.01.2016 privind stabilirea modului de organizare si a responsabilitétilor de
apdrare impotriva incendiilor;

Dispozitia nr0.2/04.01.2016 privind aprobarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor la
Spitalul de Psihiatrie Tulghes;

Dispozitia nr.03/01.04.2018 privind organizarea instruirii personalului;

Dispozitia nr.04/04.01.2016 privind numirea cadrului ethnic cu atributii in domeniul aparérii
impotriva incendiilor;

Dispozitia nr.05/04.01.2016 privind reglementarea lucrarilor cu foc deschis si a fumului;
Dispozitia nr.06/04.01.2016 privind unele masuri de aparare impotriva incendiilor pe timpul
sezonului rece;

Dispozitia nr.07/04.01.2016 privind unele masuri de apérare impotriva incendiilor in perioadele
secetoase sau caniculare;

Dispozitia nr.08/04.01.2016 privind gestionarea deseurilor combustibile;

Dispozitia nr.09/04.01.2016 privind masurile de aparare impotriva incendiilor la utilizarea,
manipularea, transportul i depozitarea substantelor periculoase;

Dispozitia nr.10/04.01.2018 privind intretinerea, verificarea, si revizuirea instalatiilor si

sistemelor de aparare impotriva incendiilor.
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ix. Comisia de dialog social este compusa din doua persoane, care negociaza cu reprezentantii
sindicatelor legal constituite in cadrul spitalului, solutionarea litigiilor apdrute in executarea

contractului colectiv de munca.

x. In cadrul spitalului mai functioneaza urmatoarele comisii pe probleme administrative:

i) Comisia de evaluare a ofertelor pentru procedurile de achizitii de medicamente si
material sanitare.

ii) Comisia de evaluare a ofertelor pentru procedurile de achizitii combustibil §i material
diverse.

iii) Comisia de evaluare a ofertelor pentru procedurile de achizitii de alimente.

iv) Comisia de receptie alimente.

v) Comisia de receptie medicamente.

vi) Comisia de examinare pentru personalul medical.

vii) Comisia de examinare pentru personalul administrative.

Art. 53 Serviciul Privat pentru Situatii de urgenta:

1. In cadrul Spitalului de Psihiatrie Tulghes este organizat si functioneaza Serviciul Privat pentru
situatii de urgentd, in baza Avizului nr. 11/12/2021 de infiintare si a Avizului nr. 12/12/2021 de
avizare a sectorului de competenta.

2. SERVICIUL PRIVAT PROPRIU PENTRU SITUATII DE URGENTA din cadrul Spitalului
de Psihiatrie Tulghes de numit in continuare SPSU, este o structurda specializatd, alta decat cea
apartinand serviciilor de urgentd profesioniste, organizat cu personal angajat pe alte functii in
scopul apardrii vietii si avutului privat, impotriva incendiilor si a altor calamitati, in sectorul de
competenta stabilit cu avizul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Oltul” al Judetului
Harghita.

3. Conform Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului pentru Situatii de Urgentad

(anexanr. 1 la Dispozitia nr.82/2020:

Atributiile Serviciului Privat pentru Situatii de Urgenta apatiniand Spitalului de Psihiatrie

Tulghes

1. Serviciul privat propriu pentru situatii de urgenta, aparfinand Spitalului de Psihiatrie Tulghes, are
urmatoarele atributii principale:
1.1. Identifica si gestioneaza tipurile de risc generatoare de situatii de urgentd de pe teritoriul

Spitalului de Psihiatrie Tulghes
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1.2. Desfédgoard activitdfi de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si

masurilor de apdrare impotriva incendiilor si altor situatii de urgenta, prin:

a. Executarea programului de pregatire de specialitate a personalului serviciului;

b. Cunoagsterea incalcarilor frecvente ale normelor de prevenire i stingere a incendiilor si a de
incendiu sau altor situatii de urgenta;

¢. Cunoagterea temeinica a masurilor de aparare impotriva incendiilor specifice Spitalului de
Psihiatrie Tulghes;

d. Cunoagterea restrictiilor care sunt stabilite privind fumatul, folosirea focului deschis,
sudurii, utilizarea diferitelor instalatii, agregate, aparate electrocasnice;

e. Cunoagterea modului de folosire a mijloacelor tehnice de apérare impotriva incendiilor;

f. Popularizarea prin instructaje §i pe timpul executdrii controalelor de prevenire, a actelor
normative care reglementeazi activitatea de management al situaiilor de urgentd, a cauzelor si
imprejurdrilor care duc la izbucnirea incendiilor sau alte situatii de urgenta si consecintele acestora

g. Planificarea, organizarea si executarea aplicatiilor si exercitiilor practice de interventie;

h. Participarea la aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta si
alte forte stabilite prin planurile de cooperare;

1.3. Verificd modului de aplicare a normelor, reglementérilor tehnice si dispozitiilor, care privesc
apararea impotriva incendiilor in cadrul Spitalului de Psihiatrie Tulghes prin:

a. Efectuarea controalelor asupra modului de aplicare a normelor de aparare impotriva
incendiilor la constructiile existente pe amplasamentul Spitalului de Psihiatrie Tulghes;

b. Informeazi conducerea spitalului asupra incalcérii normelor aparare impotriva incendiilor
si starile de pericol existente;

c. Elaborareaza propuneri pentru inldturarea operativa a deficientelor constatate;

d. Verificd daci in urma masurilor propuse a fost inldturata starea de pericol;

1.4. Asigurd interventia pentru stingerea incendiilor,cdutare-salvare, acordarea primului ajutor
medical, evacuarea persoanelor, si bunurilor materiale afectate de incendiu sau in alte situatii de
urgenta, prin:

a. Intocmeste documentele operative de interventie;

b. Asigurd cunoasterea temeinica a planurilor de situatie a constructiilor din sectorul de
competenta;

c. Planificd, organizeaza si executa instruirea asupra modului de interventie in diferite situatii;

d. Asigurd menfinerea in stare de functionare a mijloacelor de interventie, avertizare, anuntare,
semnalizare, a instalaiilor de stingere, surselor de alimentare cu apa, ciilor de acces si de

interventie;
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e. Asigurd fortele si mijloacele de interventie in caz de incendiu sau alte situatii, prin luare
tuturor masurilor de protectie, pana la inlaturarea starii de pericol, astfel:

- punerea in functiune a instalatiilor de stingere (instalatia cu hidranti de incendiu exteriori,
instalatii cu hidranti de incendiu exteriori si sursele de alimentare cu apa in caz de incendiu, etc.):

- mentinerea in stare de functionare mijloacele tehnice de aparare impotriva incendiilor;
- realizarea rapida a dispozitivelor de interventie conform ipotezelor de stingere, ori situatiei

impuse de locul si situatia incendiului;

- participd la actiuni de alimentare cu apa in caz de deteriorare a retelei si a surselor de
alimentare cu apa;

- participa si / sau asigurd indepartarea materialelor combustibile din zona de ardere i / sau
protejarea acestora — dupa caz;
1.5. Acorda ajutor persoanelor a caror viata este pusd in pericol in cazul situatiilor de urgentd
produse pe teritoriul Spitalului de Psihiatrie Tulghes:

a. Asigurd cunoasterea de catre personalul operativ a regulilor ce trebuie respectate pe timpul
acordarii primului ajutor medical precum si a tehnicilor, metodelor si procedeelor
de salvare;

b. Participa la efectuarea de deblocdri si inldturarea daramaturilor provocate de dezastre.
1.6. Executa serviciul de rond, supraveghere si instruire preventiva, conform graficului aprobat de
catre Managerul Spitalului de Psihiatrie Tulghes;
1.7. Participd la verificarea performantelor de functionare a accesoriilor de interventie, instalatiilor
de stingere a incendiilor, mijloacelor tehnice de aparare impotriva incendiilor, a Instalatiilor de
detectare, semnalizare, avertizare incendiu, a Instalalatiilor pentru iluminat de securitate. a
stingatoarelor si altor aparate de stins incendii, a mijloacelor de protectie individuala si a aparaturii
de comunicatii;
1.8. Efectueazd instruirea conducétorilor locurilor de munca din cadrul Spitalului de Psihiatrie
Tulghes, privind modul de interventie in caz de incendiu conform graficului aprobat:
1.9. Executd impreund cu personalul de pe locurile de muncéd exercitii si aplicatii practice de
evacuare, stingerea incendiilor alte situatii de urgenta;
1.10. Participa la aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta si alte
forte stabilite prin planurile de cooperare;

1.11. Executd pregétirea de specialitate a personalului SPSU cadrul Spitalului de Psihiatrie Tulghes.

CAPITOLUL V
FINANTAREA SPITALULUI
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Art. 53. In conformitate cu prevederile Legii 95/2006, Art. 190 (1) Spitalul de Psihiatrie Tulghes
este 0 institufii publice finantate integral din venituri proprii §i functioneazd pe principiul
autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalelor publice provin din sumele incasate pentru
serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe bazd de contract, precum si din alte surse, conform
legii.

Art. 54. Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu casa de asigurari de s@ndtate se
negociaza de cidtre manager cu conducerea casei de asigurari de sanatate, in conditiile stabilite in
contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sandtate, reprezinta sursa principala a veniturilor.

Art. 55. Spitalul pot incheia contracte pentru implementarea programelor nationale de sanétate
curative cu casele de asigurari de sanatate, precum si cu directiile de sanatate publica judetene si a
municipiului Bucuresti sau, dupd caz, cu institugii publice din subordinea Ministerului Sanatatii
pentru implementarea programelor nationale de sa@natate publicd, In conformitate cu structura
organizatorica a acestora.

Art. 56. (1) Veniturile realizate de spital in baza contractelor de servicii medicale incheiate cu casele
de asigurari de sanatate pot fi utilizate si pentru:

a) investitii Tn infrastructura;

b) dotarea cu echipamente medicale.

(2) Cheltuielile prevazute la art.18 (1) pot fi efectuate dupa asigurarea cheltuielilor de functionare.
conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.57. Spitalul de Psihiatrie Tulghes este finantat si de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului
Sanatatii si de la bugetul Consiliului Judetean, sume care vor fi utilizate numai pentru destinatiile
pentru care au fost allocate, dupd cum urmeaza:

(1) Se asigura de la bugetul de stat:

a) implementarea programelor nationale de sanatate publica;

b) achizitia de echipamente medicale si alte dotédri independente de natura cheltuielilor de capital, in
conditiile legii;

¢) investitii legate de achizitia si construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor aflate in
executie;

d) expertizarea, transformarea i consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte cazuri

de forta majora;
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e) modernizarea, transformarea §i extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de
reparatii capitale;
Art.58. Spitalul de Psihiatrie Tulghes este in subordinea Consiliului Judetean Harghita si poate primi
sume de la bugetul de stat si din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii, care se aloca prin
transfer in baza contractelor incheiate pentru:
a) dotarea cu aparaturd medicald, in conditiile in care autoritatile administratiei publice locale
participa la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10% din valoarea acestora;
b) reparatii capitale la spitale, in conditiile in care autoritdtile administratiei publice locale participa
cu fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea acestora;
c¢) finantarea obiectivelor de modernizare, transformare si extindere a constructiilor existente,
precum si expertizarea, proiectarea §i consolidarea cladirilor, in conditiile in care autoritatile
administratiei publice locale participa la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum
10% din valoarea acestora.
¢) Inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparatura medicald citre al{i furnizori de servicii
medicale, in conditiile legii;

¢"1) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru servicii de alimentatie publica, servicii
postale, bancare, difuzare presa/carti, pentru comercializarea produselor de uz personal si pentru alte
servicii necesare pacientilor;

¢"2) inchirierea unor spafii, in conditiile legii, pentru desfisurarea unor congrese. seminare,
activitati de invagamant, simpozioane, cu profil medical;

¢”3) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfdsurarea unor activitati cu specific

gospodaresc si/sau agricol;

Art.59. (1) Consiliul Judetean Harghita in baza art.199 din Legea 95/2006 pot participa la finantarea
unor cheltuieli de administrare si functionare, respectiv cheltuieli de personal, stabilite in conditiile
legii, bunuri si servicii, investitii, reparatii capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotéri cu
echipamente medicale ale spitalului, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie in
bugetele locale.

Art. 60. Spitalul de Psihiatrie Tulghes pot realiza venituri suplimentare din:

a) donatii i sponsorizari;

b) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparatura medicala citre alti furnizori de
servicii medicale, in conditiile legii;

¢) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru servicii de alimentatie publica, servicii postale,
bancare, difuzare presd/carti, pentru comercializarea produselor de uz personal sl pentru alte servicii

necesare pacientilor;
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d) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asiguréri private sau cu
operatori economici;

f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

g) servicii medicale, hoteliere sau de alta naturd, furnizate la cererea unor terti;

h) servicii de asistenta medicald la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupé caz, in baza
unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, in conditiile stabilite prin
contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanétate;

1) coplata pentru unele servicii medicale;

j) alte surse, conform legii.

Art. 61. (1) Spitalul de Psihiatrie Tulghes pot realiza venituri din fondul de dezvoltare al spitalului
constituit din urmatoarele surse:

a) cotd-parte din amortizarea calculatd lunar si cuprinsa in bugetul de venituri si cheltuieli al
spitalului, cu pastrarea echilibrului financiar;

b) sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

¢) sponsorizari cu destinatia "dezvoltare";

d) o cotd de 20% din excedentul bugetului de venituri i cheltuieli inregistrat la finele exercitiului
financiar;

e) sume rezultate din inchirieri, in conditiile legii.

(2) Fondul de dezvoltare se utilizeaza pentru dotarea spitalului.

(3) Soldul fondului de dezvoltare ramas la finele anului se reporteaza in anul urmator, fiind utilizat
potrivit destinatiei prevazute la alin. (2).

CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE
Art.62. Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare are la baza prevederile legislatiei in
vigoare.
Art.63. Regulamentul de Organizare si Functionare va putea fi modificat atunci cand apar acte
legislative noi, precum si ori de cate ori interesele Spitalului de Psihiatrie Tulghes o impun cu
aprobarea Comitetului Director si aprobarea Consiliului Judetean Harghita.
Art.64. Propunerile de modificare i completare vor fi prezentate si reprezentantilor organizatiilor
sindicale.
Art.65 Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti angajatii
spitalului.
Art.66. Regulamentul de organizare si functionare va fi prelucrat cu toti angajatii, pe sectii.
compartimente si sevicii pe baza de tabel nominal de luare la cunostinta si conformare, in doua
exemplare, din care un exemplar va fi pastrat de seful de sectie /compartiment /serviciu care a
efectuat prelucrarea personalului din subordine conform organigramei spitalului, iar celalalt
exemplar va fi returnat compartimentului resurse umane, pentru evidenta.

Art.67. Regulamentul isi produce efectele fata de salariati din momentul incunostiintarii acestora.
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Art.68. Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului de Organizare si
Functionare, prelucrarea se face de catre seful sectiei (compartimentului) in care acesta se
angajeaza, confirmarea anexandu-se la contractul de munca, un exemplar din tabelul nominal cu

semnatura de luare la cunostin{d si confirmare a salariatului returndndu-se la compartimentul
resurse umane.

COMITET DIRECTOR

MANAGER,
Ec. CSIBI VERONICA

Ec. BUSTIHAN MARIA

DIRECTOR MEDICAL INTERIMAR,

Sindicatul

SANT T
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ANEXA 1
MEDICUL SEF DE SECTIE

Atributiile manageriale a medicului sef sectie

o Indrumi si realizeazi activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei
respective si raspunde de calitatea actului medical;

e Oganizeazd si coordoneazd activitatea medicald din cadrul sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazufi in anexa la prezentul contract de
administrare;

e Raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asisten{d medicala de calitate de catre
personalul din sectie/laborator sau serviciul medical; ropune directorului medical planul
anual de furnizare de servicii medicale al sectiei/laboratorului sau serviciului medical si
raspunde de realizarea planului aprobat;

e Rispunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

e Evalueaza necesarul anual de medicamente i materiale sanitare al sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, investitiile si lucrérile de reparatii curente si capitale necesare pentru
desfagurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare
conducerii spitalului;

e Intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta
ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in anexa la prezentul contract de
administrare;

e Elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;

e Riaspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a
regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

e Stabileste atributiile care vor fi prevézute in figa postului pentru personalul din subordine, pe
care le nainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

e Face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
muncd, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;

e Propune programul de lucru pe locuri de muncé si categorii de personal, pentru personalul

aflat in subordine, in vederea aprobarii de citre manager;
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Supervizeazd conduita terapeuticd, avizeazd tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii i programului operator pentru pacientii internati in
cadrul sectiei;

Aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
interndrilor de urgent;

Hotéragste oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

Avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale
eliberate in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical,

Evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordine directd, conform
structurii organizatorice i figei postului;

Propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate
cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobérii managerului;

Coordoneaza activitdtile de control al calitdtii serviciilor acordate de personalul medico-
sanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

Riaspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie i de prevenire a
infectiilor nosocomiale 1in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in
conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii Publice;

Asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitafii medicale, financiar-
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control
din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare;

Raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de cétre
personalul medical din subordine si ia masuri imediate cind se constatd incalcarea acestora,
potrivit dispozitiilor legale 1n vigoare;

Asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, péastrarea confidentialitdfii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
Urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de cétre personalul medical din
subordine

Propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeazd sd fie implementate la
nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;
Rispunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea

sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
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raspunde de respectarea/aplicarea, la nivelul sectiei, a normelor tehnice privind asigurarea
curdfeniei, dezinfectiei si sterilizdrii precum si a normelor de manipulare a degeurilor
rezultate din activitatea medicald;

raspunde de realizarea lunara a evidentei distincte a pacientilor spitalizafi ca urmare a unor
agresiuni/accidente si de transmiterea acesteia compartimentelor functionale, in vederea
comunicirii catre CAS Harghita si a recuperdrii cheltuielilor avansate cu aceste cazuri, in
conditiile legii;

raspunde de respectarea, la nivelul sectiei a normelor P.S.1. si de protectia muncii;

propune managerului un inlocuitor pentru perioada cat lipseste din spital

respecta drepturile pacientului si se preocupa ca personalul din subordine sa cunoasca si sa
respecte drepturile pacientului stabilite prin Regulamentul Intern.

asigura anonimatul pacientului si confidentialitatea datelor cu caracter personal .
supravegheazi si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat/rezidenti in
vederea respectarii sarcinilor din fisa postului, fiind desemnat indrumatorul noului
angajat/rezidenti

inainteazd comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementérilor legale, inclusiv din
donatii, fonduri ale comunitétii locale ori alte surse;

inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului
economico-financiar;

stabileste obiectivele sectiei in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale
conducerii uitatii:

se preocupa si ia toate masurile in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor hoteliere si
medicale

angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

aplicad strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale

specifice sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

Atributiile medicului specialist:

examineaza bolnavii la internare si in continuare, zilnic, consemnand in foaia de observatie
evolutia bolii, explorarile de laborator, tratamentul si alimentatia corespunzétoare;

confirmé diagnosticul la 24-72 ore de la internare;

prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicita

sprijinul acestuia ori de céte ori este necesar;
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comunicd zilnic medicului de garda cazurile grave, supravegheaza tratamentele medicale
executate de cadrele medii si auxiliare iar la nevoie le efectueaza personal,

recomandad gi urmareste regimul alimentar al pacientilor;

asigurd si rdspunde de aplicarea masurilor de igiend, curdtenie si antiepidemice, a normelor
de prevenire a infectiilor intraspitalicesti, a normelor de gestionare a deseurilor precum si a
normelor de protectie a muncii/ P.S.1. in sectorul de activitate pe care il are in grija;
raporteazd cazurile de boli infectioase i profesionale, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
raporteazd cazurile de spitalizare ca urmare a unor agresiuni/accidente;

asigurd contravizita si garzile in sectie, potrivit graficului stabilit;

raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine;

se preocupa de educatia sanitard a bolnavilor si a apartinatorilor;

se preocupd de integrarea pacientilor in activitati psihoterapeutice individuale si de grup in
functie de aptitudinile si capacitatea restantd de muncé a acestora;

se preocupd de reinsertia familiald si sociald a pacientului psihic, mentinidnd legétura cu
apartinatorii;

la externarea pacientilor intocmeste epicriza si celelalte forme de externare, elibereaza retetd
gratuitd sau compensata conform legislatiei in vigoare;

comunicd, prin scrisoarc medicald, cu medicul de familie sau medicul specialist din
ambulatoriu care a trimis pacientul spre internare.

sa dovedeascd, in exercitarea profesiunii, disponibilitate, corectitudine, devotament si
respect pentru fiinta umana.

respectd si rdspunde de respectarea secretului de serviciu si a confidentialitdtii datelor cu
caracter personal;.

respecta drepturile pacientului;

Pe durata efectudrii girzilor, medicul de specialitate (curant) indeplineste urmitoarele

atributii:

raspunde de buna functionare a sectiilor, de aplicarea §i respectarea prevederilor
Regulamentului intern precum si de indeplinirea dispozitiilor directorului general pe care il
reprezinta, in orele in care acesta lipseste din unitate;

verificd, la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurdrii asistentei medicale curente si de urgentd precum si primirea-
predarea serviciului de cétre cadrele medii si auxiliare care isi desfagoard activitatea in ture;
supravegheazi efectuarea tratamentelor medicale de cétre cadrele medii si, la nevoie, le

efectueaza personal;
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In

urmireste indeaproape evolufia cazurilor grave existente in sectie sau internate in timpul
garzii;

interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum si cazurile care constituie urgente
medicale (indiferent daca sunt asigurate sau nu), raspunde de justa indicatie a interndrii sau a
refuzului acestor cazuri;

intocmegte foaia de observatie a persoanelor nou-internate;

acorda asistentd medicald de urgen{d persoanelor care nu necesitd internare; dupd acordarea
primului ajutor, asigurd internarea in cadrul altor unitati spitalicesti a persoanelor ale céror
afectiuni nu sunt de competenta spitalului de psihiatrie;

comunicd medicului sef de sectie sau directorului general al unitatii existenta cazurilor cu
implicatii medico-legale;

supravegheazi activitatea de servire a mesei §i controleazd calitatea hranei (organoleptic.
cantitativ, calitativ);

urmiregte respectarea regulilor referitoare la efectuarea vizitelor de catre apartinatori si la
prezenta altor persoane in incinta unitatii;

anuntd, prin orice mijloc, conducerea unitaii si autoritdtile competente, in caz de incendiu
sau de calamitate ivite in timpul garzii;

la terminarea gérzii, intocmeste raportul de garda, consemnand evenimentele, activitatea din
sectie si alte observatii necesare; prezinta raportul de garda.

asistenta medicald ambulatorie de specialitate are urmiitoarele obligatii:

sa acorde servicii de asistentd medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe
baza biletului de trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit
prezenta direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate. Pentru cetatenii
statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai Cardului european de asigurari de sanatate,
furnizorii de servicii medicale in asistenta ambulatorie de specialitate nu solicita bilet de
trimitere pentru acordarea de servicii medicale in ambulatoriu, cu exceptia serviciilor
medicale de recuperare — reabilitare si a investigatiilor medicale paraclinice;

sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat in conditiile prevazute de lege;

sa acorde servicii de asitenta medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza
biletului de trimitere cu exceptia cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai
cardului europen, a urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la
medicul de specialitate din ambulatoriu;

sa furnizeze tratament adecvat si sd respecte conditiile de prescriere a medicamentelor

previdzute in Nomenclatorul de medicamente, conform regulementérilor in vigoare;
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sd nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medicald, ori de cate ori se
solicitd servicii medicale n aceste situatii;

sd respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate si intreaga
activitate desfasuratd In cabinetele medicale;

sd ofere relatii asiguratilor despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de
asigurat, despre serviciile oferite si sa-l consilieze in scopul prevenirii imbolnavirilor si al
pastrarii sanatafii;

obligativitatea pastrdrii confidentialitatii fatd de teri asupra datelor de identificare si
serviciile medicale acordate asiguratilor

obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;
obligativitatea respectarii dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in
situatiile de trimitere pentru consulturi interdisciplinare;

obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este
cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

existenta unui plan de pregétire continud a personalului medical;

sa respecte confidentialitatea prestatiei medicale;

sa respecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare;

sa informeze medicul de familie asupra diagnosticului si tratamentului recomandat prin
scrisoare medicala;

sa isi stabileascd programul de activitate conform legii, sé il afigeze intr-un loc vizibil la
cabinetul medical si sd il respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o altd
activitate medicald efectuata de titular, sub incidenta sanctiunilor administrative;

sd Inscrie in registrul de consultatii, pe langd data efectudrii consultafiei, examindrii,
serviciului prestat si ora exactd a prezentarii pacientului la cabinet si ora de inceput a
consultatiei;

sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, férd nici o discriminare,
folosind formele cele mai eficiente si economice de tratament;

s nu incaseze de la asigurati contributie personala pentru serviciile medicale prestate care
se suportd integral de la C.N.A.S. conform listelor si conditiilor previzute de Contractul-
cadru;

sa raporteze corect si complet activitatea depusd, conform cu cerinfele contractuale in
vigoare;

si desfisoare si activitate preventivd, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie;
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sa se preocupe permanent de acoperirea financiard in grad maxim prin servicii a cheltuielilor

cabinetului;

si nu promoveze si si nu practice concurenta neloiala prin indrumarea pacientilor sau

trimiterea de documente generatoare de finantare in alte cabinete similare din afara structurii

spitalului;

sa participe la actiunile de instruire organizate de D.S.P. si C.J.A.S. privind aplicarea unitara

a actelor normative privind asistenfa medicala;

Atributii ale consiliului medical sunt urmatoarele:

imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii

de servicii medicale de calitate in scopul cresterii gr adului de satisfactie a

pacientilor ;

monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul

cresterii performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate ;

elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat ;

intarirea disciplinei economico-financiare

Limite de competenta:

raspunde de realizarea calitativa si in termen a lucrarilor

raspunde de respectarea legalitatii

raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si
informatiilor.

Raspunde de exactitatea datelor furnizate;

Responsabilitatea realizarii sarcinilor este data de atributiile de serviciu cuprinse in fisa
postului;

respectd ROF, RI, normele de protectia muncii i normele PSI.

Conditii de lucru:

Programul de lucru: luni — vineri : 08,00 — 15,00 / garda conform graficului : 15,00 —
08,00 sambata, duminica si sarbatorile legale garda va fi de 24 ore

Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire din serviciu.
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ANEXA 2
MEDICUL DE SPECIALITATE - PSIHIATRU

Atributiile medicului specialist din sectie:

examineaza bolnavii la internare si in continuare, zilnic, consemnand in foaia de observatie
evolutia bolii, explorérile de laborator, tratamentul si alimentatia corespunzétoare;

confirma diagnosticul la 24-72 ore de la internare;

prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicitd
sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar;

comunica zilnic medicului de garda cazurile grave, supravegheaza tratamentele medicale
executate de cadrele medii si auxiliare iar la nevoie le efectueaza personal;

recomanda si urméreste regimul alimentar al pacientilor;

asigurd si rdaspunde de aplicarea masurilor de igiend, curdtenie si antiepidemice, a normelor
de prevenire a infectiilor intraspitalicesti, a normelor de gestionare a deseurilor precum si a
normelor de protectie a muncii/ P.S.I. in sectorul de activitate pe care il are In grija;
raporteaza cazurile de boli infectioase si profesionale, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
raporteaza cazurile de spitalizare ca urmare a unor agresiuni/accidente;

asigurd contravizita si garzile in sectie, potrivit graficului stabilit;

raspunde de disciplina, finuta si comportamentul personalului din subordine;

se preocupa de educatia sanitard a bolnavilor si a apartindtorilor;

se preocupd de integrarea pacientilor in activitati psihoterapeutice individuale i de grup in
functie de aptitudinile si capacitatea restanta de muncd a acestora;

se preocupd de reinsertia familiala si socialda a pacientului psihic, mentinind legatura cu
apartindtorii;

la externarea pacientilor intocmeste epicriza si celelalte forme de externare, elibereaza reteta
gratuitd sau compensatad conform legislatiei In vigoare;

comunicd, prin scrisoare medicald, cu medicul de familie sau medicul specialist din
ambulatoriu care a trimis pacientul spre internare.

sa dovedeascd, in exercitarea profesiunii, disponibilitate, corectitudine, devotament si
respect pentru fiinta umana.

respectd si riaspunde de respectarea secretului de serviciu si a confidentialitdtii datelor cu
caracter personal;.

respecta drepturile pacientului;

Pe durata efectudrii girzilor, medicul de specialitate (curant) indeplineste urmaitoarele

atributii:
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rispunde de buna functionare a sectiilor, de aplicarea si respectarea prevederilor
Regulamentului intern precum si de indeplinirea dispozitiilor directorului general pe care il
reprezintd, in orele in care acesta lipseste din unitate;

verificd, la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgen{d precum si primirea-
predarea serviciului de cétre cadrele medii si auxiliare care isi desfégoara activitatea in ture;
supravegheazi efectuarea tratamentelor medicale de cétre cadrele medii si, la nevoie, le
efectueaza personal;

urméreste indeaproape evolutia cazurilor grave existente in sectie sau internate in timpul
garzii;

interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum §i cazurile care constituie urgente
medicale (indiferent daca sunt asigurate sau nu), raspunde de justa indicatie a interndrii sau a
refuzului acestor cazuri;

intocmeste foaia de observatie a persoanelor nou-internate;

acordd asistentd medicala de urgentd persoanelor care nu necesitd internare; dupd acordarea
primului ajutor, asigura internarea in cadrul altor unitéti spitalicesti a persoanelor ale céaror
afectiuni nu sunt de competenta spitalului de psihiatrie;

comunicd medicului sef de sectie sau directorului general al unitétii existenfa cazurilor cu
implicatii medico-legale;

supravegheazd activitatea de servire a mesei §i controleazd calitatea hranei (organoleptic,
cantitativ, calitativ);

urméreste respectarea regulilor referitoare la efectuarea vizitelor de cétre aparfindtori si la
prezenta altor persoane in incinta unitaii;

anuntd, prin orice mijloc, conducerea unitétii §i autoritatile competente, in caz de incendiu
sau de calamitate ivite In timpul garzii;

la terminarea gérzii, intocmeste raportul de garda, consemnéand evenimentele, activitatea din

sectie si alte observatii necesare; prezinta raportul de garda.

in asistenta medicali ambulatorie de specialitate are urmatoarele obligatii:

sd acorde servicii de asistentd medicalda ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe
baza biletului de trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit
prezenta direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate. Pentru cetatenii
statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai Cardului european de asigurari de sanatate,

furnizorii de servicii medicale in asistenta ambulatorie de specialitate nu solicita bilet de
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trimitere pentru acordarea de servicii medicale in ambulatoriu, cu exceptia serviciilor
medicale de recuperare — reabilitare si a investigatiilor medicale paraclinice;

sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat in conditiile prevazute de lege;

sa acorde servicii de asitenta medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza
biletului de trimitere cu exceptia cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai
cardului europen, a urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la
medicul de specialitate din ambulatoriu;

sa furnizeze tratament adecvat si sd respecte conditiile de prescriere a medicamentelor
prevazute in Nomenclatorul de medicamente, conform regulementérilor in vigoare;

sd nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medicala, ori de céte ori se
solicitd servicii medicale 1n aceste situaii;

sa respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate si intreaga
activitate desfasurata in cabinetele medicale;

sa ofere relatii asiguratilor despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de
asigurat, despre serviciile oferite si sa-1 consilieze in scopul prevenirii imbolnavirilor si al
pastrarii sanataii;

obligativitatea pastrarii confidentialitatii fatd de terti asupra datelor de identificare si
serviciile medicale acordate asiguratilor

obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;
obligativitatea respectarii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in
situatiile de trimitere pentru consulturi interdisciplinare;

obligativitatea completdrii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este
cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

existenta unui plan de pregétire continua a personalului medical;

sa respecte confidentialitatea prestatiei medicale;

sd respecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare;

sd informeze medicul de familie asupra diagnosticului si tratamentului recomandat prin
scrisoare medicala;

sd isi stabileascd programul de activitate conform legii, sa il afiseze intr-un loc vizibil la
cabinetul medical si sa il respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o altd
activitate medicald efectuati de titular, sub incidenta sanctiunilor administrative;

sd inscrie 1n registrul de consultatii, pe langd data efectudrii consultafiei, examindrii,
serviciului prestat si ora exactd a prezentdrii pacientului la cabinet si ora de inceput a

consultatiei;
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sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fard nici o discriminare,
folosind formele cele mai eficiente i economice de tratament;

sd nu incaseze de la asigurati contributie personald pentru serviciile medicale prestate care
se suportd integral de la C.N.A.S. conform listelor §i conditiilor prevazute de Contractul-
cadru;

sa raporteze corect si complet activitatea depusd, conform cu cerinfele contractuale in
vigoare;

sa desfasoare si activitate preventiva, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie:

s se preocupe permanent de acoperirea financiard in grad maxim prin servicii a cheltuielilor
cabinetului;

s nu promoveze si si nu practice concurenta neloiala prin indrumarea pacientilor sau
trimiterea de documente generatoare de finanfare in alte cabinete similare din afara structurii
spitalului;

s participe la actiunile de instruire organizate de D.S.P. si C.J.A.S. privind aplicarea unitara

a actelor normative privind asistenta medicald;

Atributiile manageriale a medicului coordonator sectie

Indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei
respective si raspunde de calitatea actului medical;

Oganizeaza si coordoneazd activitatea medicala din cadrul sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in anexa la prezentul contract de
administrare;

Raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicala de calitate de cétre
personalul din sectie/laborator sau serviciul medical; ropune directorului medical planul
anual de furnizare de servicii medicale al sectiei/laboratorului sau serviciului medical si
raspunde de realizarea planului aprobat;

Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

Evalueazi necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, investitiile si lucrérile de reparatii curente gi capitale necesare pentru
desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare

conducerii spitalului;
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intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta
ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in anexa la prezentul contract de
administrare;

Elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;

Raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a
regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

Stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe
care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementérile legale in
vigoare;

Face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munci, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;
Propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine, in vederea aprobaérii de cdtre manager;

Supervizeazd conduita terapeuticd, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii i programului operator pentru pacientii internafi in
cadrul sectiei;

Aprobd internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
interndrilor de urgenta;

Hotaragte oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

Avizeazd si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale
eliberate in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

Evalueazd performantele profesionale ale personalului aflat in subordine directd, conform
structurii organizatorice si figei postului;

Propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate
cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

Coordoneaza activititile de control al calittii serviciilor acordate de personalul medico-
sanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

Rispunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in
conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii Publice;

Asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiar-

economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control
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din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementérile
legale in vigoare;

Rispunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de cétre
personalul medical din subordine si ia masuri imediate cand se constatd incélcarea acestora,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

Asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informafiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
Urmireste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subordine

Propune protocoale specifice de practicd medicala, care urmeaza sa fie implementate la
nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;
Raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

raspunde de respectarea/aplicarea, la nivelul sectiei, a normelor tehnice privind asigurarea
curateniei, dezinfectiei si sterilizarii precum §i a normelor de manipulare a deseurilor
rezultate din activitatea medicala;

raspunde de realizarea lunara a evidentei distincte a pacientilor spitalizati ca urmare a unor
agresiuni/accidente si de transmiterea acesteia compartimentelor functionale, in vederea
comunicarii catre CAS Harghita si a recuperarii cheltuielilor avansate cu aceste cazuri, in
conditiile legii;

raspunde de respectarea, la nivelul sectiei a normelor P.S.1. si de protectia muncii;

propune managerului un inlocuitor pentru perioada cat lipseste din spital

respecta drepturile pacientului si se preocupa ca personalul din subordine sa cunoasca si sa
respecte drepturile pacientului stabilite prin Regulamentul Intern.

asigura anonimatul pacientului si confidentialitatea datelor cu caracter personal .
supravegheazi si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat/rezidenti In
vederea respectdrii sarcinilor din fisa postului, fiind desemnat indrumatorul noului
angajat/rezidenti

inainteazd comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementarilor legale, inclusiv din
donatii, fonduri ale comunitétii locale ori alte surse;

inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului

economico-financiar;
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= stabileste obiectivele sectiei in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale
conducerii uitatii:

" se preocupa si ia toate masurile in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor hoteliere si
medicale

* angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

= aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

Atributii ale consiliului medical sunt urmatoarele:

- imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii

de servicii medicale de calitate in scopul cresterii gr adului de satisfactie a pacientilor

- monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul

cresterii performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate ;

- elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat ;

- intarirea disciplinei economico-financiare

Limite de competenta:

raspunde de realizarea calitativa si in termen a lucrarilor
e raspunde de respectarea legalitatii
e raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si
informatiilor.
e Raspunde de exactitatea datelor furnizate;
e Responsabilitatea realizarii sarcinilor este data de atributiile de serviciu cuprinse in fisa
postului;
e respectd ROF, RI, normele de protectia muncii si normele PSI.
Conditii de lucru:
= Programul de lucru: luni — vineri : 08,00 — 15,00 / garda conform graficului 15,00 —
08,00; sambata, duminica si in sarbatorile legale garda va fi de 24 ore

= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire din serviciu.
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ANEXA 3
MEDICUL SPECIALIST DIN AMBULATORIU INTEGRAT

Atributii, responsabilitati:

sd acorde servicii de asistentd medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe
baza biletului de trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit
prezenta direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate. Pentru cetatenii
statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai Cardului european de asigurari de sanatate,
furnizorii de servicii medicale in asistenta ambulatorie de specialitate nu solicita bilet de
trimitere pentru acordarea de servicii medicale in ambulatoriu, cu exceptia serviciilor
medicale de recuperare — reabilitare si a investigatiilor medicale paraclinice;

sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat in conditiile prevazute de lege;

sa acorde servicii de asitenta medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza
biletului de trimitere cu exceptia cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai
cardului europen, a urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la
medicul de specialitate din ambulatoriu;

sa furnizeze tratament adecvat si sd respecte conditiile de prescriere a medicamentelor
previzute in Nomenclatorul de medicamente, conform regulementarilor in vigoare;

sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medicala, ori de céte ori se
solicita servicii medicale in aceste situatii;

sa respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate si intreaga
activitate desfasurata in cabinetele medicale;

s ofere relatii asiguratilor despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de
asigurat, despre serviciile oferite si sd-1 consilieze in scopul prevenirii imbolnavirilor i al
pastrarii sanatatii;

obligativitatea pastrarii confidentialitdtii fatd de terti asupra datelor de identificare si
serviciile medicale acordate asiguratilor

obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;
obligativitatea respectdrii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in
situatiile de trimitere pentru consulturi interdisciplinare;

obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este
cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (inifiale);

existenfa unui plan de pregatire continud a personalului medical;

sd respecte confidentialitatea prestatiei medicale;

sa respecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare;

pag.101/213



sd informeze medicul de familie asupra diagnosticului si tratamentului recomandat prin
scrisoare medicala;

sa 1si stabileascd programul de activitate conform legii, sé il afigseze intr-un loc vizibil la
cabinetul medical si sd il respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o altd
activitate medicala efectuatd de titular, sub incidenta sanctiunilor administrative;

sd inscrie in registrul de consultatii, pe langd data efectudrii consultatiei, examindrii,
serviciului prestat si ora exactd a prezentdrii pacientului la cabinet si ora de inceput a
consultatiei;

sd acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, férd nici o discriminare,
folosind formele cele mai eficiente si economice de tratament;

sd nu incaseze de la asigurati contributie personala pentru serviciile medicale prestate care
se suportd integral de la C.N.A.S. conform listelor si conditiilor prevdzute de Contractul-
cadru;

sd raporteze corect si complet activitatea depusd, conform cu cerintele contractuale in
vigoare;

sa desfisoare si activitate preventiva, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie;

sd se preocupe permanent de acoperirea financiara in grad maxim prin servicii a cheltuielilor
cabinetului;

sd nu promoveze §i sd nu practice concurenta neloiald prin indrumarea pacientilor sau
trimiterea de documente generatoare de finantare in alte cabinete similare din afara structurii
spitalului;

s participe la actiunile de instruire organizate de D.S.P. si C.J.A.S. privind aplicarea unitara

a actelor normative privind asistenta medicald;

ANEXA 4
MEDIC EPIDEMIOLOG

Atributii, competente, responsabilitati:

1,

o

elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale din unitatea sanitar;

solicitd includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea si controlul
infectiilor nosocomiale, condiie a autorizarii sanitare de functionare, respectiv componenta a
criteriilor de acreditare;

organizeaza activitatea compartimentului de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale
pentru implementarea si derularea activitétilor cuprinse in planul anual de supraveghere si

control al infectiilor nosocomiale al unitafii;
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10.

LE.

12,

13,
14.

propune si initiaza activitd{i complementare de preventie sau de control cu caracter de urgenta,
in cazul unor situatii de risc sau focar de infectie nosocomiala;

raspunde pentru planificarea §i solicitarea aproviziondrii tehnico-materiale necesare
activitatilor planificate, respectiv pentru situatii de urgenta;

raspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul structurii;

asigurd accesibilitatea la perfectionarea/pregitirea profesionala, raspunde pentru instruirea
specificd a subordonatilor directi si efectueaza evaluarea performantei activitagii profesionale
a subordonatilor;

elaboreazi cartea de vizitd a unitdtii care cuprinde: caracterizarea succintd a activitatilor
acreditate; organizarea serviciilor; dotarea edilitard §i tehnicd a unitdtii in ansamblu si a
subunitatilor din structurd; facilitatile prin dotari edilitar-comunitare de aprovizionare cu apa,
incdlzire, curent electric; prepararea si distribuirea alimentelor; starea si dotarea spélatoriei:
depozitarea, evacuarea si neutralizarea, dupa caz, a reziduurilor menajere, precum si a celor
rezultate din activitatile de asistentd medicala; circuitele organice si functionale din unitate
etc., in vederea caracterizdrii calitative si cantitative a riscurilor pentru infecfie nosocomiala;
intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectie nosocomiald privind modul
de sterilizare si mentinerea sterilitatii in unitate, decontaminarea mediului fizic $i curatenia din
unitate, zonele "fierbinti" cu activitate de risc sau cu dotare tehnicé si edilitard favorizanta
pentru infectii nosocomiale;

elaboreaza "istoria" infectiilor nosocomiale din unitate, cu concluzii privind cauzele
facilitatoare ale aparitiei focarelor;

coordoneaza elaborarea si actualizarea anuald, impreund cu consiliul de conducere si cu sefii
sectiilor de specialitate, a ghidului de prevenire a infectiilor nosocomiale, care va cuprinde:
legislatia in vigoare, definifiile de caz pentru infectiile nosocomiale, protocoalele de
proceduri, manopere si tehnici de ingrijire, precautii de izolare. standarde aseptice si
antiseptice, norme de sterilizare §i mentinere a sterilitatii, norme de dezinfectie si curatenie,
metode si manopere specifice sectiilor si specialitatilor aflate in structura unitatii, norme de
igiend spitaliceascd, de cazare si alimentatie etc. Ghidul este propriu fiecarei unitdti. dar
utilizeaza definitiile de caz care sunt prevazute in anexele la ordin;

colaboreaza cu sefii de sectie pentru implementarea masurilor de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale in conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu al unitatii;
verificd respectarea normativelor si masurilor de prevenire;

organizeazd si participd la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei activitatilor

derulate;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

24.

28.

29.

participa si supravegheaza - in calitate de consultant - politica de antibiotico-terapie a unitafii
si sectiilor;

supravegheaza, din punct de vedere epidemiologie, activitatea laboratorului de diagnostic
etiologic pentru infectiile suspecte sau clinic evidente;

colaboreazda cu medicul laboratorului de microbiologie pentru cunoasterea circulafiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor de activitate si a
caracteristicilor izolatelor sub aspectul antibiocinotipiilor;

solicitd si trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, atét in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare, cat si in cadrul auditului extern de calitate;
supravegheazi si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare §i mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;
supravegheazi si controleaza efectuarea decontamindrii mediului de spital prin curdtare

chimica si dezinfectie;

. supravegheaza si controleazd activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,

prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucétéria dietetica;

. supravegheazi si controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spéldtorie;

. supravegheazi si controleaza activitatea de indepartare si neutralizare a reziduurilor, cu accent

fatd de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicald;
supravegheazd si controleazd respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia
asistatilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din Invatagméntul

universitar, postuniversitar sau postliceal;

. supravegheaza si controleazd respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor

profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic si tratament pentru infectiile

nosocomiale;

. supravegheaza si controleazi corectitudinea inregistrarii suspiciunilor de infectie la asistati,

derularea investigdrii etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterii

informatiilor aferente la structura de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale;

. raspunde prompt la informatia primitd din sectii $i demareaza ancheta epidemiologicéd pentru

toate cazurile suspecte de infectie nosocomiald;

dispune, dupd anuntarea prealabild a directorului medical al unitatii, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si
investigatii paraclinice necesare;

intocmeste i definitiveazd ancheta epidemiologicad a focarului, difuzeazd informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri §i activitdti pentru

evitarea riscurilor identificate in focar;
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30. solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern conform
reglementarilor in vigoare;

31. coordoneaza activitatea colectivului din subordine fin toate activitdtile asumate de
compartimentul/serviciul sau colectivul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale.

32. raporteaza sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea si controlul
infectiilor nosocomiale, prelucreaza si difuzeaza informatiile legate de focarele de infecii
interioare investigate, prezintd activitatea profesionala specificd in fata comitetului director, a
directiunii si a consiliului de administratie;

33. intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectie nosocomiala.

34. raspunde de respectarea, la nivelul sectiei a normelor P.S.I. si de protectia muncii.

35. respecta dispozitiile R.O.F. si R.L.

Conditii de lucru:
= Programul de lucru: luni — vineri : 15,00 — 18,30

= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire.

ANEXA 5
MEDICUL DENTIST

Atributii, competente, responsabilitagi:

1. Sa acorde servicii medicale stomatologice si sa nu refuze acordarea asistentei medicale
stomatologice in cazul urgentei medicale (durere, infectie sau hemoragie), ori de cate ori acestea se
solicita. In schimb, are dreptul de a refuza un pacient din motive personale sau profesionale:
2. Sa furnizeze tratamentul adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a medicamentelor
prevazute in Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman conform reglementarilor

in vigoare;

3. Sa ofere relatii pacientilor despre serviciile acordate precum si despre modul in care vor fi
furnizate acestea si sa acorde consilierea in scopul prevenirii patologiei stomatologice;

4. Sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacient, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

5. Sa respecte normele de raportare a boliilor conform prevederilor legale in vigoare;

6. Sa respecte dreptul la libera alegere de catre pacient a medicului dentist si a unitatii sanitare, in
limitele de calitate impuse de activitatea medicala;

7. Sa-si asume responsabilitatea tratamentelor efectuate, fara sa garanteze direct sau indirect reusita
tratamentelor efectuate;

8. Sa stabileasca programul de activitate si sarciniile de serviciu pentru personalul angajat:
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9. Sa isi organizeze activitatea proprie pentru cresterea eficientei actului medical cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare.
10. Raspunde de respectarea, la nivelul sectiei a normelor P.S.I. si de protectia muncii.

11. Respecta dispozitiile R.O.F. si R.I.

ANEXA 6
MEDICUL — MEDICINA INTERNE

Atributii, competente, responsabilitati:

1. Sa acorde servicii medicale de medicina interna si sa nu refuze acordarea asistentei medicale a
pacientilor internati in sectii.

2. Sa furnizeze tratamentul adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a medicamentelor
prevazute in Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman conform reglementarilor in
vigoare;

3. Sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacient, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

4. Sa respecte normele de raportare a boliilor conform prevederilor legale in vigoare;

5. Sa-si asume responsabilitatea tratamentelor efectuate, fara sa garanteze direct sau indirect reusita
tratamentelor efectuate;

6. Sa stabileasca programul de activitate si sarciniile de serviciu pentru personalul angajat;

7. Sa isi organizeze activitatea proprie pentru cresterea eficientei actului medical cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare.

8. Raspunde de respectarea, la nivelul sectiei a normelor P.S.I. si de protectia muncii.

9. Respecta dispozitiile R.O.F. si R.I.

ANEXA 7
MEDICUL DE LABORATOR

Atributiile medicului de laborator:

1. Efectueaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate
pentru analiza in laboratorul clinic, prin metode manuale (aplicand tehnicile standard de
laborator) si/sau automate (aplicind tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de
producitorii aparatelor), interpreteaza rezultatele obtinute;

2. Intocmeste si semneazd documentele privind investigatiile efectuate;

3. Raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita investigafii de

laborator si/sau la consult cu al{i medici;
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10.

11

132,

13.

14.

15

Efectueazi si raspunde de calibrarea analizoarelor automate din compartimentul de lucru si/sau
pe care le are in responsabilitate, de asemenea efectueaza, interpreteazd si raspunde de IQC
pentru analizoarele de mai sus, utilizind, in toate cazurile, materiale adecvate puse la dispozitie
in acest scop, conform solicitarii;

Efectueaza si raspunde de introducerea programelor analitice in analizoarele automate, conform
prospectelor existente in kiturile de reactivi, putand realiza in cazuri justificate, modificari ale
programelor analitice amintite, insa numai dupa consultarea conducerii laboratorului si in urma
autorizarii primite din partea acesteia;

Interpreteaza si verifica toate testele de laborator efectuate manual in compartimentul de lucru,
precum si rezultatele obtinute in urma analizarii produselor biologice pe analizoarele automate.
autorizeaza eliberarea rezultatelor si este raspunzator pentru acestea;

Anunta, in scris, conducerea despre defectiunile si/sau functionarea anormala a analizoarelor
mentionate la pct.1, a altor aparate, tehnicii de calcul si a sistemului informational existent in
compartiment;

Solicita intervenfia service si intretinere tehnica periodica atunci cand este cazul, dupa
consultiri cu conducerea spitalului si noteazd aceste interventii in jurnalul de service si
intretinere al aparatului respectiv, conform dispozitiilor stabilite de conducerea laboratorului:
Raspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de laborator primite in compartiment
pentru utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora, inaintand conducerii laboratorului,
lunar, un raport scris conform modelelor stabilite de aceasta;

Verifica si autorizeazi eliberarea in scris, cidtre conducerea spitalului, a solicitarilor lunare si
suplimentare de reactivi si materiale de laborator necesare desfasurarii activitatii specifice, in

functie de disponibilul existent in compartiment;

. Verifica si raspunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice compartimentului

de lucru, numai a reactivilor si materialelor de laborator stabilite si/sau aprobate de conducerea
spitalului;

Anunta, in scris, conducerea, despre eventualele nereguli constatate la reactivii si materialele de
laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau remedierea situatiilor
vite;

Verifica si raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea specifica
compartimentului, conform normelor legale in vigoare;

Riaspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentului de lucru, tability a

celor mentionate mai sus.

. Verifica si raspunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor  primite din

partea conducerii laboratorului;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

26.

30.
31,
32,

Verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul de munca,
conform normelor legale in vigoare;

Verifica, indruma si raspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in subordinea sa in
compartimentul de lucru;

Urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator;

Foloseste corect si raspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru si/sau pe
care le are in grija si ia masuri, pentru conservarea, repararea si, daca este cazul, inlocuirea lor,
dupa incunostintarea si avizarea primita din partea conducerii;

Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina si
comportamentul personalului in subordine;

Respecta reglementarile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale (Ordinul M.S. nr. 1226/2012);

Supravegheaza si raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le are in

responsabilitate si/sau se afla in compartimentul de lucru: ustensile, aparate, produse etc.;

. Raspunde de pastrarea in bune conditii si utilizarea corecta, rationala si eficienta a mijloacelor,

materialelor si produselor pe care le primeste si are in folosinta sau care sunt utilizate de

personalul in subordine;

. Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentului sef imbolnévirile pe care

le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie;

. Poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie prevazut, pe

care-l1 schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

Respecta normele igienico — sanitare si de protectia muncii; Respecta normele de securitate,
manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor cu produse

biologice si patologice;

. Respecta normele P.S.1.;
. Respecta programul de lucru.

. Respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in

contact sau colaboreaza, avind obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului;
Respecta secretul  profesional si Codul de etica si deontologie profesionala;

Respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;

Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor

nozocomiale (prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 916 / 2006);
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33. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor necesare
utilizarii echipamentelor, prin  studiul individual sau alte forme de educatie continua;

34. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti si medici;

35. Aplica prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1301/2007 (pentru aprobarea normelor privind
autorizarea si functionarea laboratoarelor care efectueaza analize medicale);

36. Executa si alte sarcini de serviciu (corespunzitoare postului si in limita competentelor
profesionale certificate), la solicitarea conducerii laboratorului;

37. Raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu .

ANEXA 8
FARMACISTUL SEF

Atributii, competente, responsabilitati:

|. organizeaza, coordoneazi $i supravegheaza activitatea desfasurata la nivelul compartimentului
pe care il conduce;

2. intocmeste planul de munca si repartizeaza sarcinile in raport cu necesitatile farmaciei:

3. organizeazi spatiul de munca in vederea realizarii unui flux tehnologic corespunzitor, specific
activitagii;

4. pe baza evaludrilor realizate la nivelul tuturor sectiilor si in conditiile prevazute de legislatia
privind achizitiile publice, elaboreaza necesarul anual de medicamente al unitétii pe care-I
supune spre aprobare Comitetului director;

5. urmireste realizarea intocmai a planului de achizitii medicamente §i materiale sanitare aprobat.
colaborind in acest scop cu compartimentul achizitii si cu compartimentul financiar contabil:

6. angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

~

. Tnainteazi comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al

laboratorului, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar;

8. elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;

9. raspunde de respectarea, la nivelul farmaciei, a regulamentului de organizare si functionare si a
regulamentului intern al spitalului;

10. stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine. pe
care le inainteazd spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

11. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de

muncd, in functie de volumul de activitati, conform reglementérilor legale in vigoare:
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20.

. propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat

in subordine, in vederea aprobdrii de catre manager;

. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face

vinovat de abateri disciplinare:

. evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordine directa, conform structurii

organizatorice si fisei postului;

. propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu

legislatia in vigoare, pe care il supune aprobdrii managerului;

. raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de igiend si de prevenire a infectiilor nosocomiale in

cadrul farmaciei, de aplicarea normelor de gestionare a deseurilor, in conformitate cu reglementirile

MSP;

. asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,

pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare

la activitatea farmaciei;

urmdreste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subordine;
in domeniul financiar indeplineste atributiile conducétorului compartimentului de specialitate,

conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a
cheltuielilor, care se aproba de conducéatorul spitalului;
organizeaza receptia calitativa si cantitativi a medicamentelor, a materialelor sanitare i a celorlalte

produse intrate in farmacie, asigura depozitarea si conservarea acestora in conditii corespunzitoare;

. supravegheaza activitatea de preparare a medicamentelor, raspunde de calitatea acestora, valideaza

prescriptiile medicale la nivelul compartimentelor medicale, verifica si avizeaza protocoalele de

diagnostic si tratament din punct de vedere a medicatiei si le semneaza de verificare;

. raspunde de organizarea si efectuarea corectd si la timp a tuturor lucrdrilor de gestiune,

supravegheaza corectitudinea activititii de eliberare a medicamentelor si a produselor farmaceutice:
raispunde de solugionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea

farmaciei;

. raspunde de buna intretinere si utilizare a obiectelor de inventar;
25.
26.
27.

28. supravegheazd si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat/rezidenti 1in

respecta si raspunde de respectarea, la nivel de compartiment, a secretului de serviciu;
urmareste modul de aplicare a masurilor PSI si de protectia muncii;

propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

vederea respectarii sarcinilor din  fisa postului, fiind desemnat indrumatorul  noului

angajat/rezidenti
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29. respecta drepturile pacientului si se preocupa ca personalul din subordine sa cunoasca si sa

respecte drepturile pacientului stabilite prin Regulamentul Intern.

30. asigura anonimatul pacientului si confidentialitatea datelor cu caracter personal .

Conditii de lucru:
= Programul de lucru: luni — vineri : 08,00 — 15,00

= Se prezinta la serviciu folosind cardul de prezenta la intrare si iesirea din serviciu

ANEXA 9
PSIHOLOGUL

Atributii, responsabilitati:

{1

Participa, impreund cu medicul psihiatru, la stabilirea diagnosticului si la efectuarea

tratamentului de specialitate;

2. Intocmeste fisa de observatii psihologice a pacientului si a familiei acestuia

3. Studiaza personalitatea apartindtorilor pacientilor precum si climatul familial. informénd
medicul psihiatru;

4.  Asigura consiliere de specialitate apartinatorilor;

5. Participa la actiunile de orientare si perfectionare profesionald;

6.  Evalueaza periodic personalul Spitalului de Psihiatrie Tulghes si informeaza conducatorul
unitatii despre Fisele individuale de evaluare psihologica;

7.  Respectd normele de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale, de asigurare a igienei
si curateniei in unitatile sanitare precum si normele de gestionare a degeurilor;

8.  Respectd confidentialitatea datelor detinute in virtutea activitdii desfasurate, pastreaza
secretul de serviciu;

9.  Respectd ROF, RI, regulile de protectia muncii $i normele P.S.I.

Competente:

8.1. Cunoastere a bazei teoretice si a eticii profesionale in psihologia clinica

a) Cunoasterea modelelor de sanétate si boala;
b) Cunoasterea teoriilor invatarii i dezvoltarii psihologice;
¢) Cunoasterea notiunilor fundamentale de psihologie generala si psihodiagnostic;

d) Cunoasterea eticii si deontologiei profesionale.

8.2. (Psiho)Diagnostic si evaluare clinica:

a) Evaluare subiectiv-emotionald;
b) Evaluare cognitiva;

c¢) Evaluare comportamentala;
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d) Evaluare bio-fiziologica (ex. prin proceduri de bio-feedback);

e) Evaluarea simpla a personalitétii si a mecanismelor de coping/adaptare/defensive;

f) Evaluarea psihologica asociata activitatilor cu cupluri sau familii (sau altor grupuri);

g) Evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se manifesta
probleme psihologice;

h) Evaluarea dezvoltarii psihologice;

8.3. Interventie/asistentd/consultanta

a) Educatie pentru sinitate, promovarea sanatafii i a unui stil de viatd séndtos (ex. prin
interventie primara si secundard), prevenirea imbolnévirilor (ex. prin modificarea stilului de
viatd);

b) Elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea programelor de promovare a sanatéatii
si de prevenire a imbolndvirilor la nivel individual, de grup, comunitar si/sau
guvernamental;

c¢) Interventii specifice pentru persoanele cu nevoi speciale (ex. logopedie clinicd);

d) Consiliere si terapie suportiva;

e) Optimizare si dezvoltare personald, autocunoastere;

8.4. Cercetare:
- Cunoaste notiunile fundamentale de metodologia cercetarii i poate participa sau inifia activitati
de cercetare in cadrul definit de competentele sale.
8.5. Educatie si training (formare profesionald):
- Poate organiza workshop-uri in cadrul definit de competentele sale.
Conditii de lucru:
=  Programul de lucru: luni — vineri : 08 -15

= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire.

ANEXA 10
ASISTENTUL SOCIAL (LICENTIAT)

Atributii, competente, responsabilitati:
1. Stabileste programul de activitati si defineste prioritatile;
2. Intocmeste proiecte de interventie pentru fiecare caz social;
3. Reprezintd serviciul de asistentd sociald in relatiile cu autoritatile locale, alte institutii,
organizatii neguvernamentale;
4. Intreprinde actiuni pentru reducerea numérului de abandonuri in unitatea spitaliceasca;
5. Intreprinde actiuni pentru reducerea abuzurilor asupra copiilor, femeilor, varstnicilor,

alcoolicilor, drogo-dependenti, etc.;
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10.

11:

12.

3.
14.

LS.

16.

17,

18.

19.

20.

21,

8]
[\

23.

Depistarea, in colaborare cu echipa multidisciplinara din Spitalul de Psihiatrie a cazurilor
sociale;

Informeaza familiile asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au fatd de pacienti.
faciliteaza accesul acestora la prestati sociale conform legislafiei;

Participa la investigatiile efectuate in teren pentru identificarea familiilor care si-au
abandonat bolnavii in institutii spitalicesti sau alte institufii;

Colaboreaza cu autoritdtile pentru obtinerea actelor de identitate pentru pacientii
abandonati/parasiti;

Acorda sprijin familiilor pentru obtinerea conform legislatiei in vigoare a drepturilor ce le
revin, accesul la servicii sociale;

Intocmeste documentatia ce va fi inaintatd citre institutiile abilitate in vederea clarificarii
statutului socio-medical a tuturor pacientilor abandonati in unitatea sanitara;

Pastreaza si actualizeazd in permanentd evidenta pacientilor abandonati in spitale sau alte
institutii, a persoanelor cu handicap, a celor varstnici singuri;

Participa la programele de formare profesionala continué;

Initiaza si participd activ la programele privind protectia sociala a pacientilor cu tulburdri
psihice;

Sprijind indivizii sau familiile cu probleme sociale deosebite, pentru obtinerea unor ajutoare
banesti, materiale, sociale, pensii, etc.;

Efectueaza investigatiile necesare in cazuri de abandon, pentru identificarea aparginatorilor
persoanelor abandonate si identifica solufii pentru sprijinirea propriei familii;

Participd la luarea deciziilor privind identificarea nevoilor persoanelor care necesitd
protectie sociald si stabileste planul de interventie asupra problemelor identificate;
Informeaza pacien{ii sau apartinatorii acestora asupra drepturilor de care beneficiaza.
conform legislatiei in vigoare;

Efectueaza vizite in vederea supravegherii iIn mod activ a stérii de sanatate a pacientului si
responsabilizeazd membrii familiei privind necesitatea continudrii conduitei terapeutice;
Organizeazd si participd la evaluarea rezultatelor programelor de protectie sociald si
comunica autoritatilor si institutiilor implicate, rezultatele obtinute;

Organizeaza si desfasoard programe de educatie pentru sdnatate, activitdti de consiliere,
lectii educative si demonstrafii practice pentru populatie si diferite categorii profesionale

aflate in formare;

. Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale la realizarea unor programe ce se adreseaza

unor grupuri {inta de populatie (bolnavi psihici, alcoolici, consumatori de droguri, etc.);

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti sociali;
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30.

31.

32.

33.

34.

35.
30

Cunoaste legislatia in vigoare privind problemele legate de abandon, familii nevoiage, etc.;

. Respectd si apara drepturile pacientului conform legislatiei in vigoare;
. Respecta secretul profesional si codul de eticd profesionala;

. Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale si cele privind

legislatia in vigoare din domeniul ocrotirii i protectiei sociale;

. Duce la indeplinire orice sarcind scrisa sau verbala trasatd de conducerea unitatii;

29,

Cunoagste si aplica legislatia in vigoare privind problemele legate de abandonare in unitatea
spitaliceascd, identificarea familiilor nevoiage si stabileste drepturile prevazute prin lege;
Participa in echipi la desfasurarea diferitelor actiuni colective pe teritoriul comunittii;
Identifica pacientii neinscrisi la medicul de familie si contribuie la inscrierea acestora;
Elaboreazi anchete sociale la solicitarea Comisiei de Expertiza si Recuperare a Capacitafii
de Munca Harghita cét si a solicitédrilor medicilor psihiatri;

Creeazi si faciliteaza oportunitatea continudrii i respectérii conduitei terapeutice prescrise
de medicul specialist, a tuturor pacientilor fard suport familial;

Intreprinderea unor actiuni de informare in vederea diminudrii discriminarii, a marginalizarii
sociale a persoanelor diagnosticate cu afectiuni psihice;

Asigurarea corespondentei dintre Spitalul de Psihiatrie si unitafile administrativ teritoriale.
In colaborare cu asistentele sefe, incaseaza, tine evidenta si elibereaza sumele de bani

apartinand pacientilor de la sectiile de cronici.

Conditii de lucru:

= Programul de lucru: luni — vineri: 08 -15

= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire.

ANEXA 11
ASISTENT MEDICAL SEF UNITATE

Atributii, competente, responsabilitati:

Is

organizeaza, coordoneazi, controleazd si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a
pacientilor unitaii;

participa la organizarea si coordonarea activitatii de asigurare a curatenieli, dezinfectiei si
dezinsectiei, de prevenire a infectiilor nosocomiale si de gestionare a deseurilor medicale la
nivelul unitatii, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

urmareste starea de satisfactie a pacientilor unitatii si face propuneri pentru imbunatatirea
continud a acesteia;

coordoneazi, controleaza, riaspunde de activitatea asistentilor medicali sefi de sectii si

delega sarcini acestora;
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5. supravegheazi si-evalueazd periodic calitatea activitatii asistentilor medicali, a celorlalte
categorii de personal cu pregitire medie sanitard §i a personalului auxiliar, elaboreaza
programe si masuri de imbunatatire a acesteia;

6. stabileste, impreund cu asistentii medicali sefi de sectie, necesarul si continutul programelor
de perfectionare a personalului din subordine; stabileste nevoile de participare la cursurile
de perfectionare organizate in afara institutiei, pentru personalul din subordine;

7. propune criterii de evaluare a cunostintelor si a performantelor profesionale ale personalului
din subordine; propune acordarea calificativelor profesionale;

8. organizeaza saptimanal si ori de cite ori este necesar, intélniri de lucru cu asistentii medicali
sefi de sectie, in vederea analizarii activitatii din saptdmana anterioard si stabilirii
activitatilor urmatoare;

9. se implicd in solutionarea reclamatiilor si a sesizérilor privind abaterile disciplinare ale
personalului subordonat, propune conducerii unitatii masuri de sanctionare a acestuia;

10. face propuneri privind modul de acordare a salariilor de merit §i a premiilor personalului din
subordine;

11. verificd intocmirea si respectarea graficelor de lucru pentru personalul mediu si auxiliar;

12. indeplineste sarcinile specifice care-i revin, potrivit legii, in calitatea sa de membru al
comitetului director;

13. indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea unitatii, potrivit competentei sale;

14. respectd si urmireste respectarea, de cdtre personalul din subordine, a dispozitiilor
referitoare la asigurarea confidentialitatii datelor si la pastrarea secretului de serviciu;

15. respectd si urméreste respectarea, de catre personalul din subordine, a dispozitiilor ROF, RI.

a normelor de protectia muncii i a normelor PSI.

Comitetul de securitate si sanatate in munca obligatiile membrilor (reprezentantilor
lucratorilor cu atributii specifice ssm) sunt:
1. Analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

2. Urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca;

3. Analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii

anumitor deficiente;
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4. Analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

5. Analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

6. Propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor sensibile
la riscuri specifice;

7. Analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

8. Urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea Tn munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari

9. Analizeazapropunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a Imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora
in planul de prevenire si protectie;

10. Analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetarii;

11. Efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute;

12. Dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

Atributiile responsabilului s.s.m. la locul de munca

e Sa—si Insuseasca, sd respecte si s aducd la cunostinta intregului colectiv din care face
parte, normele de protectia muncii gi masurile de aplicabilitate ale acestora.

e Si participe la instructajele de protectia muncii organizate de institutie, sau orice altd forma
de instruire in domeniu.

e si asigure instructajul periodic si la locul de munca si sa tina evidenta programului de
instruire, precum si completarea datelor in fisa individuala de instructaj.

e Sa desfisoare activitatea in aga fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionald atat propria persoand, cét i pe celelalte persoane participante la
procesul de munca.

e S aduci la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau altd

situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala.
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e Siaduci la cunostintd conducatorului locului de muncé accidentele de munca suferite de

propria persoand si de alte persoane participante la locul de munca.

e Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il

informeze de indatd pe conducétorul locului de munca.

e Si utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare corespunzétor scopului pentru

care a fost acordat.

e Sa verifice avizul medical al noilor angajati si a celor cu schimbarea locului de munca,

inainte de inceperea activitatii.

e Sai colaboreze cu membrii CSSM

Responsabilitati privind organizarea indepartarii ghetii si a zapezii din incinta si cai de

acces

e Organizeaza si asigura uneltele necesare pentru buna desfasurare a activitatii de inlaturare a

stratului de gheata acumulat, activitate desfasurata de pacientii din cadrul pav.nr.8, in

urmatoarele locatii:

O

(©)

)

)

e}

pe aleile din incinta spstiului de spitalizare

la intrarea pe sectii (pavilioane)

intrarea la birou primire si camera de garda

intrarea la sala de mese din cadrul Blocului alimentar

de pe trotuarul la DJ 127, aferent Spitalului de Psihiatrie Tulghes

e Desemneaza un supraveghetor al activitatii desfasurate de pacienti

e Verifica si raspunde de desfasurarea activitatii.

Comisia responsabila cu infectiile nozocomiale

Personalul compartimenului de infectii nosocomiale are urmitoarele atributii:

e Asigurd supravegherea epidemiologica a infectiilor nosocomiale prin

inregistrarea, analiza, interpretarea i diseminarea datelor;

colectarea.

e Elaboreaza buletinul informativ lunar privind morbiditatea, severitatea si eficienta aplicarii

masurilor de prevenire a infectiilor nosocomiale;

e Colaboreazd cu conducerile sectiilor/compartimentelor pentru elaborarea metodologiei

specifice de prevenire si tinere sub control a infectiilor nosocomiale, pe care o supune

aprobdrii Comitetul Director pentru punere in aplicare si respectare;

e Efectueaza ancheta epidemiologica in izbucniri epidemice de infectii nosocomiale, stabilind

factorii cauzali si programele specifice de masuri de control, urmarind respectarea acestora;
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e Verifica respectarea normelor de igiend spitaliceascd, de igiend a produselor alimentare, in
special a celor dietetice, a normelor de sterilizare si mentinerea materialelor sanitare §i a
solutiilor injectabile, precum si respectarea precautiunilor universale. Organizeazd masurile
de remediere a deficientelor constatate;

o Este responsabil pentru organizarea si realizarea programelor instructiveducative privind
prevenirea infectillor —nosocomiale, colabordnd cu personalul  calificat din
sectii/compartimente;

e Coordoneaza elaborarea si actualizarea anuald, impreund cu membrii Comitetului de
prevenire si control al infectiilor nosocomiale/Consiliului Medical a Ghidului de prevenire a
infectiilor nosocomiale, care va cuprinde :

o legislatia in vigoare ;

o definitii;

o proceduri, precautii de izolare;

o tehnici aseptice ;

o metode specifice pentru fiecare compartiment ;
o protocoale profesionale ale fiecarei specialitati;
o norme de igiena spitaliceasca;

o norme de sterilizare;

e Evalueazi activitatea de prevenire si control a infectiilor nosocomiale;

e Organizeaza depistarea, raportarea, evidenta, izolarea, tratarea si aplicarea masurilor de
control in caz de boald transmisibila internatd sau aparuta in spital;

e Efectueazd studii epidemiologice privind morbiditatea, severitatea si costul infectiilor
nosocomiale;

e Stabileste un ritm de control pentru depistarea cazurilor nediagnosticate, neinregistrate si
neanuntate (ritm recomandat: minim la 2 zile, maxim la 7 zile);

e C.P.LN. inregistreazi si declara cazurile de infectie nozocomiald descoperite la verificarile
pe care le face la nivelul sectiilor, dupa consult cu medicul curant al pacientului;

e C.P.C.N. are obligatia intocmirii Darii de seama statistice trimestriale i transmiterea ei
citre D.S.P.;

Conditii de lucru:
Programul de lucru: - 07,00 — 15,00

Se prezinta la serviciu folosind cardul de prezenta la intrare si iesirea din serviciu
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ANEXA 12
ASISTENTUL MEDICAL SEF DE SECTIE

Responsabilitatile, atributiile si obligatiile postului:

1. Atributii generale exercitate cu titlul de asistent medical (OUG 144/2008):

Stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor generale de sanatate.
de natura preventiva,curativa si de recuperare

Administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului

Protejarea si ameliorarea sanatatii

Facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc.
Participa la protejarea mediului ambiant

Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata
Organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sanatate comunitara

Participarea asistentiilor medicali generalisti abilitati ca formatori la pregatirea teoretica si
practica a asistentiilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continua

Pregatirea personalului sanitar auxiliar.

Atributii specific functiei de asistenta sefd de sectie:

Isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale:

» Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot personalul
medical si auxiliar, cu exceptia medicilor si a personalului subordonat direct medicului-sef, pe

care le poate modifica cu acordul medicului-gef;

¢ Coordoneaza, controleaza si riaspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de
munca;

* Asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine;

* Informeaza medicul-sef despre toate disfunctionalitatile si problemele potentiale sau
survenite in activitatea sectiei / compartimentului §i propune solutii pentru prevenirea sau
solutionarea lor;

» Instruieste personalul aflat in subordine si asigurd respectarea de catre acesta a normelor de
protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

e Supravegheaza respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare de catre personalul aflat in subordine;

* Respectd si asigura luarea la cunostinta a deciziilor luate in cadrul serviciului de medicul-gef
sau loctiitorul acestuia de cétre personalul aflat in subordine:
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¢ Supravegheaza asigurarea si respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului
profesional si a unui comportament etic fatd de bolnav;

* Respecta si asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor Organizatiei
Mondiale a Sanatatii si altor prevederi legale in vigoare:

¢ Organizeaza si conduce sedintele de lucru impreuna cu medical sef/coordinator sectie;

* Organizarea vizita medicala;

» Controleaza zilnic prezenta personalului din sectie ;

* Verifica si asigura functionalitatea aparaturii medicale;

e Asigurd stocul minim de medicamente i materiale de unica folosin{a si alte materiale,
precum si cererea de aprovizionare din timp cu acestea, inaintea atingerii limitei minime a

stocului, in functie de stocurile existente in farmacia si magazia spitalului;

* Controleaza modul in care medicamentele, materialele si solutiile sunt preluate de la
farmacie, pastrate, distribuite si administrate, precum si corectitudinea decontarilor;

« Raspunde de aprovizionarea sectiei / compartimentului cu instrumentar, lenjerie, alte
materiale sanitare necesare si de intretinerea si inlocuirea acestora conform normelor stabilite de
unitate;

» Participa la intocmirea fiselor de apreciere a personalului aflat in subordine;

« Evalueaza si apreciaza, ori de cite ori este necesar, individual si global, activitatea
personalului din sectie:

* Organizeazd impreund cu medicul sef sectie (coordonator) testari profesionale periodice si
acorda calificativele anuale, pe baza calitatii activitatii si, dupd caz, a rezultatelor obfinute la
testare;

e Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor de conduitd si etica
profesionala, a protocoalelor, notelor, deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in
vigoare

» Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor

« Raspunde de calitatea muncii prestate

« Supravegheaza si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou-incadrat in vederea
respectarii sarcinilor din fisa postului i a regulamentului de functionare:

» Controleazd activitatea de educatie, analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru
categoriile de personal din subordine si le comunica medicului-sef;

» Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea
normelor de protectie a muncii;

« Coordoneaza organizarea si realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul;
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+ Intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihnd, raspunde de respectarea
acestora si asigura inlocuirea personalului din subordine pe durata concediului;

¢ Aduce la cunostinti medicului-sef/ sefului ierarhic superior absenta temporara a
personalului, in vederea suplinirii acestuia potrivit reglementérilor in vigoare;

« Coordoneaza, controleaza si rispunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire i
combatere a infectiilor nosocomiale;

o In cazuri deosebite propune spre aprobare, impreuna cu medicul-sef, ore suplimentare.
conform reglementarilor legale;

+ Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parisirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila
juridic;

« Controleazid permanent finuta corectd, folosirea echipamentului de protectie si
comportamentul personalului din subordine;

» Se preocupa de cresterea nivelului de pregatire profesionala a personalului din subordine
prin organizarea de intalniri pe teme de actualitate, cel putin o data pe luna cu fiecare categorie

profesionala

« Controleaza si evalueaza periodic calitatea activitatii personalului din subordine si
elaboreaza programe si propuneri de imbunatatire a acesteia

¢ Colaboreaza cu medicul sef de sectie pt. elaborarea deciziilor strategice si a actiunilor
strategice privind activitatea integrala a sectiei

¢ Rezolva conflictele, competitia neloiala si confuzia la personalul din subordine

e Asigura utilizarea eficienta si in bune conditii a instrumentarului, echipamentelor,
mobilierului si a instrumentarului moale existent in dotarea sectiei

*  Propune medicului sef si conducerii spitalului sanctionarea personalului din subordine in
cazul abaterilor disciplinare sau de orice alta natura

e Insoteste medicul sef de sectie la vizita medicald, consemneaza si asigurd indeplinirea de
catre personalul in subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta.

e Coordoneaza evidenta miscarii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiei si
transmite situatia locurilor libere la camera de garda prin registratorul medical

« Intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie; organizeaza si asistd la
distribuirea mesei

* Supravegheaza respectarea normelor de securitate privind folosirea si descdrcarea
medicamentelor, stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special.

* Raspunde de bunurile aflate in gestiune.
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* Supravegheazi colectarea materialelor, instrumentarului de unica folosin{a utilizat si asiguri
depozitarea, transportul, in conditii de siguranta conform codului de procedura, in vederea
distrugerii, conform Ordinului M.S. privind colectarea, depozitarea §i transportul deseurilor
biologice.

¢ Supravegheaza curaarea mecanica si dezinfectia ciclica a: saloanelor, sililor de tratament,
salilor de pansament, sililor de operatii, coridoarelor, scarilor dintre etajul sectiei si etajul
inferior, usilor lifturilor si a tuturor anexelor din sectorul de activitate si {ine evidenta acestora.

¢ Organizeaza si desfagoard programe de educatie pentru sdnatate. Se preocupd de
actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
medicala continua.

* Supravegheaza personalul din subordine sa poarte echipamentul de protectie previzut de
Regulamentul de Ordine Interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

* Supravegheaza respectarea circuitelor stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul,
instrumentarul, lenjeria, alimente, rezidurile si supravegheazd modul in care personalul in
subordine le respecta.

* Supravegheaza efectuarea controlului medical periodic conform normelor in vigoare,
respectarea Normelor Generale de Protectia Muncii, PSI, Securitate i Sénatate in Munca, ROI,
ROF si respectarea graficului de lucru.

* Are obligatia de a aduce la cunostinta sefilor ierarhici orice neregula, defectiune, anomalie
sau alta situatie de natura de a constitui un pericol si orice incdlcare a normelor de protectia
muncii si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii.

» Organizeaza si controleaza folosirea integralda a timpului de muncd al personalului din
subordine, intocmeste graficul de lucru al acestuia, controleaza predarea serviciului pe ture si
asigurd folosirea judicioasa a personalului in perioadele de concedii; in lipsa ei delegd un

asistent medical care s ii preia sarcinile.

« Organizeaza si controleaza activitatea de educatie sanitard a bolnavilor si apartinitorilor de
catre personalul din subordine.

« Participi la asigurarea unui climat optim si de siguranta in sectie.
¢ Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartindtorilor.

« Respecti secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionald gi cunoagte Legea
privind exercitarea profesiei de asistent medical §i a profesiei de moasa.

e Anunti cazurile de indisciplind a pacientilor in conformitate cu legislaia in vigoare
medicului de garda sau medicului sef. In cazul parasirii sectiei de catre pacient aplicd codul de

procedura stabilit de unitate.

+ Colaboreaza cu asistentul social pentru respectarea legii privind cazurile sociale adulte aflai
in dificultate.
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Responsabilitatile in prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale in conformitate cu
legislatia in vigoare 0.M.S.nr.916/2006 si cu prevederile,, Gidului practic de management al
expunerii accidentale la produse biologice”elaborat de MS si DGSPISS/ 2004

e Anuntd imediat seful ierarhic asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apd, instalatii
sanitare, incalzire, etc)

e Respectd permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena ( in special spalarea si
dezinfectia mainilor) cét si regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise:

e Pregiteste materialele pentru sterilizare si respecta conditiile de pastrare a sterilelor si
utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

e Rispunde de curitenia saloanelor, controleaza igiena insotitorilor si face educatie sanitara:

e Ajutd la pastrarea igienei personale a pacientilor;

e Pregiteste saloanele pentru dezinfectiile periodice efectuand impreuna cu personalul in
subordine curatenia si pregatirea pentru dezinfectie;

e Respecta masurile de izolare stabilite;

e Declari asistentei sefe orice imbolnavire acuta sau cronicé pe care o prezinta ( stare febrila,
infectie acuta respiratorie, digestivd, cutanata, boala venerica ).

e Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiend de catre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane );

e Asigura sau efectueaza schimbarea la timp a lenjeriei de pat si de corp a pacientilor precum
si a lenjeriei de la salile de tratament si consultatie;

e Supravegheaza mentinerea conditiilor de igiena si a toaletei bolnavilor imobilizati;

e Asigura curatenia si dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare;

e Supravegheazi curatenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de protectie de
catre infirmiere in cazul in care acestea sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor, la
alimentarea bolnavilor imobilizati;

e Raspunde si dupa caz efectueaza prelucrarea sanitara a pacientului la internare.

e in caz de expunere profesionald la produse biologice respectd atributiile prevédzute in
~Metodologia de supraveghere si control al accidentelor prin expunere la produse biologice la

personalul care lucreaza in domeniul sanitar” — capitolul: atributiile persoanei accidentate
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e Interzicerea accesului in saloane a mai mult de un vizitator la un pacient, purtarea obligatorie
de catre acestia a echipamentului de protectie si triajul epidemiologic al apartinatorilor la intrarea
in sectie.

e Igiena riguroasd a tegumentelor si lenjeriei pacientilor imobilizati prin supravegherea
efectudrii de citre infirmierd a toaletei zilnice pe regiuni si schimbarea lenjeriei de pat si de corp
de cate ori este nevoie.

e Asigurarea mobilizarii pasive si schimbarea pozitiei pacientilor imobilizati la pat la interval de
doua ore, pentru prevenirea escarelor de decubit;

e Pastrarea conditiilor de asepsie la instalarea sondelor vezicale si schimbarea periodici a
acestora ( la maxim 3 sdptdmani ) de asemenea in conditii de asepsie:

e Asigurarea igienei riguroase a manevrelor de instalare si intretinere a sondelor nazo-gastrice
de alimentatie la bolnavii nutriti artificial.

e Respectarea cu strictete a circuitelor functionale ale sectiei in conformitate cu regulamentul
de ordine interioara si cu legislatia in vigoare.

e Supravegheaza personalului din subordine in scopul respectarii prevederilor legislatiei in
vigoare privind colectarea, ambalarea, transportul, depozitarea si manipularea lenjeriei murdare si
a celei curate, la nivelul sectiei.

e Organizeaza sedinte in scopul instruirii personalului cu privire la prevederile normativelor

legale in vigoare si respecta aceste prevederi.

Atributii in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare O.M.S.F nr.219/2002 privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale:
e Aplici procedurile stipulate in codul de procedura — cu privire la:
1.Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicald pe categorii:
a. Deseuri nepericuloase
b. Deseuri periculoase:
- Deseuri anatomo — patologice;
- Deseuri infectioase;
- Deseuri intepatoare — tdietoare;
- Deseuri chimice si farmaceutice
2. Ambalarea deseurilor
3. Depozitarea temporara a deseurilor;
4. Supravegheaza respectarea de cétre personalul auxiliar din subordine a

normelor de igiena si securitate in transportul deseurilor periculoase in incinta
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unitatii sanitare;

e Aplici metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea completdrii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii
deseurilor

Conditii de lucru:
= Programul de lucru: luni —vineri : 07,00 — 15,00

= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire

ANEXA 13
ASISTENTUL MEDICAL

1. Atributii generale exercitate cu titlul de asistent medical (OUG 144/2008):

Stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor generale de
sanatate, de natura preventiva,curativa si de recuperare

Administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului

Protejarea si ameliorarea sanatatii

Facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc.

Participa la protejarea mediului ambiant

Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata

Organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sanatate comunitara

Participarea asistentiilor medicali generalisti abilitati ca formatori la pregatirea teoretica si
practica a asistentiilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continua
Pregatirea personalului sanitar auxiliar.

Atributiile specifice ale asistentului medical

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si
cerintelor postului.

Se prezinta la serviciu conform graficului de lucru, folosind cardul de prezenta la intrarea si
la iesirea din tura;

Preia pacientul nou internat, verifica toaleta personala, tinuta de spital si il repartizeaza la
salon.

Informeaza pacientul/apar{indtorii cu privire la structura sectiei §i asupra obligativitatii
respectarii regulamentului de ordine interioara (care va fi afigat in salon).

Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.

Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

pag.125/213



Identifica problemele de fingrijire ale pacientilor, stabileste prioritétile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueazd rezultatele obtinute, pe tot parcursul
internarii.

Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra stérii
acestuia de la internare si pe tot parcursul interndrii.

Observa simptomele, starea pacientului, comportamentul, si le inregistreaza in dosarul de
ingrijire §i informeaza medicul.

Pregiteste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament.

Pregiteste pacientul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeaza transportul pacientului si la nevoie supravegheaza starea acestuia
pe timpul transportului.

Recolteaza produsele biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului.

Rispunde de ingrijirea pacientilor din salon si supravegheaza efectuarea de citre infirmiera
a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat,

Asiguri conditii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei pacientului.
Observi apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie.
Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testérile biologice
etc., conform prescriptiei medicale.

Asigurd monitorizarea specifica a pacientului conform prescriptiei medicale.

Pregiteste echipamentul, instrumentarul gi materialul steril necesar interventiilor.
Semnaleaza medicului orice modificari depistate .

Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.

Respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

Organizeaza si desfisoard programe de educatie pentru sdnitate, activitati de consiliere,
lectii educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii
profesionale aflate in formare.

Participi la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau aparfinatorii pentru
acordarea acestora.

Supravegheazi modul de desfisurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de

ordine interioara.
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Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura.

Pregateste pacientul pentru externare.

In caz de deces, inventariazi obiectele personale, identificd cadavrul si organizeaza
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosin{a utilizat i se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

Poarti echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical

Consemneaza in condica de urgentd medicamentele administrate personal bolnavilor din
dulapul de urgenta, in fiecare tura.

Raspunde de evidenta medicamentelor eliberate de farmacie si ramase neadministrate
bolnavilor pe care fi are sau i-a avut in ingrijire ( in cazul modificarii tratamentului de catre
medic, externdrilor la cerere, decese, transferuri )

Respecta si apara drepturile pacientului.

Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua si conform cerintelor postului.

Supravegheaza si coordoneaza activititile desfasurate de personalul din subordine.

Participd si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru

sanatate.

Responsabilitatile asistentului medical in prevenirea si controlul infectiilor
nozocomiale in conformitate cu legislatia in vigoare O.M.S.nr.916/2006 si cu prevederile,,

Gidului practic de management al expunerii accidentale la produse biologice”elaborat de MS

-si DGSPISS/ 2004

e Anuntd imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii

sanitare, incilzire, etc)
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e Respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena ( in special spilarea si
dezinfectia mainilor) cét si regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise;

e Pregiateste materialele pentru sterilizare si respectd conditiile de pastrare a sterilelor si
utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

e Rispunde de curitenia saloanelor, controleaza igiena insotitorilor si face educatie sanitara;

e Ajutd la pastrarea igienei personale a pacientilor;

e Pregateste saloanele pentru dezinfectiile periodice efectudnd impreuna cu personalul in
subordine curdtenia si pregatirea pentru dezinfectie;

e Respecta masurile de izolare stabilite;

e Declari asistentei sefe orice imbolndvire acuta sau cronica pe care o prezinté ( stare febrila,
infectie acuta respiratorie, digestiva, cutanatd, boala venerica ).

e Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiend de cétre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane );

e Asiguri sau efectueazi schimbarea la timp a lenjeriei de pat si de corp a pacientilor precum
si a lenjeriei de la salile de tratament si consultatie;

¢ Supravegheazi mentinerea conditiilor de igiena si a toaletei bolnavilor imobilizati;

e Asigura curatenia si dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare;

e Supravegheazi curitenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de protectie de
catre infirmiere in cazul in care acestea sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor, la
alimentarea bolnavilor imobilizati;

e Raspunde si dupa caz efectueaza prelucrarea sanitard a pacientului la internare.

o In caz de expunere profesionald la produse biologice respectd atributiile prevdzute in
.Metodologia de supraveghere si control al accidentelor prin expunere la produse biologice la
personalul care lucreazi in domeniul sanitar” — capitolul: atributiile persoanei accidentate
e Interzicerea accesului in saloane a mai mult de un vizitator la un pacient, purtarea obligatorie
de catre acestia a echipamentului de protectie si triajul epidemiologic al apartindtorilor la intrarea
in sectie.

e Igiena riguroasi a tegumentelor si lenjeriei pacientilor imobilizati prin supravegherea
efectudirii de catre infirmierd a toaletei zilnice pe regiuni si schimbarea lenjeriei de pat §i de corp
de céte ori este nevoie.

e Asigurarea mobilizarii pasive si schimbarea pozitiei pacientilor imobilizati la pat la interval de
doui ore, pentru prevenirea escarelor de decubit;

e Piastrarea conditiilor de asepsie la instalarea sondelor vezicale si schimbarea periodica a

acestora ( la maxim 3 sdptimani ) de asemenea in conditii de asepsie;
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e Asigurarea igienei riguroase a manevrelor de instalare si intrefinere a sondelor nazo-gastrice
de alimentatie la bolnavii nutriti artificial.
e Respectarea cu strictete a circuitelor functionale ale sectiei in conformitate cu regulamentul
de ordine interioara si cu legislatia in vigoare.
e Supravegheazi respectarea de catre infirmiera din subordine a prevederilor legislatiei in
vigoare privind colectarea, ambalarea, transportul. depozitarea si manipularea lenjeriei murdare si
a celei curate, la nivelul sectiei.
e Participa la sedinfele organizate de asistenta sefa in scopul instruirii personalului cu privire la
prevederile normativelor legale in vigoare si respectd aceste prevederi.
Atributiile asistentului medical in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
O.M.S.F nr.219/2002 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale:
e Aplica procedurile stipulate in codul de procedurd — cu privire la:
1.Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii:
a. Deseuri nepericuloase
b. Deseuri periculoase:
- Deseuri anatomo — patologice;
- Deseuri infectioase;
- Deseuri intepatoare — taietoare;
- Deseuri chimice si farmaceutice
2.Ambalarea deseurilor
3.Depozitarea temporara a deseurilor;
4.Supravegheaza respectarea de catre personalul auxiliar din subordine a
normelor de igiena si securitate in transportul deseurilor periculoase in incinta
unitatii sanitare;

e Aplica metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii
deseurilor.

Mentiuni speciale:
|.Participa la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de instruire
practica.
2.Mentine gradul instruirilor, calificérilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si
calificare profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii.

3.Prezinta calitati, deprinderi, aptitudini si abilitati pentru:
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o spirit de observatie

o analiza, clasificarea si inregistrarea manifestdrilor functionale, reactiilor si
progreselor pacientului

o comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect

o capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit

o necesitatea de adaptare pentru munca in echipd, atentie si concentrare distributiva

o instituirea actului decizional propriu

o capacitate de adaptare la situatii de urgenta

o manualitate si responsabilitate

o discretie, corectitudine, compasiune

o solidaritate profesionala

o valorizarea si mentinerea competentelor

o informarea, participarea, evaluarea performantei

o reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi

o sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor.

Conditii de lucru:

= Programul de lucru 07- 19 tural: 19 -07 tura Il
= Se prezinta la servici conform graficului, folosind cardul de prezenta la intrare si la

iesire din tura

ANEXA 14
KINETOTERAPEUT

Atributii:

i
2:

Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice.
Supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea pacientului si informeaza

medicul asupra modificarilor intervenite.

. Respecta prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament.

Informeaza si intruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra efectelor

terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea.

. Aplica procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie si masaj, cu toti parametrii agentului fizic, in

vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea
parametrilor tehnici a fiecarei probe.
Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav.

Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate pacientului.
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8. Tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele catre serviciul de
statistica.

9. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare .

10. Pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile.

I1. Se preocupa de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la aplicarea
procedurilor fizioterapeutice.

12. Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul .

13. Pregateste materialele in vederea sterilizarii.

14. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie,in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic personal
,inclusiv ecuson.

15. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale .

16. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical .

17. Respecta si apara drepturile pacientului .

18. Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua , conform cerintelor postului .

19. Indeplineste si alte atributii stabilite de medicul sef si asistentul sef, in conformitate cu
reglementarile legale;.

20. Respecta reglementarile normelor de ordine interioara .

21. Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul auxiliar.

Respecta normele de protectie a muncii si PS

Atributiile asistentului medical din laboratorul de explorari functionale:

1. supravegherea permanenta a starii generale a pacientului investigat , acordarea rapida a primului

ajutor daca este necesar;

2. executarea electrocardiogramei pacientilor ;

3. executarea testelor de EKG ;

4. pregatirea traseelor electrocardiografice inregistrate si prezentarea lor medicului specialist de

laborator;

5. prelucrarea datelor si elaborarea buletinelor de investigatii medicale , difuzarea buletinelor si

electrocardiogramelor catre clinicile spitalului;

6. raspunde prompt la solicitarile de urgenta din alte sectii in interesul unei cit mai bune ingrijiri

medicale a pacientilor;

7. semnaleaza orice deficiente in aprovizionarea cu materiale necesare;

Conditii de lucru:
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= Programul de lucru: luni — vineri : 07,00 — 15,00

= Se prezinta la serviciu folosind cardul de prezenta la intrare si iesire

ANEXA 15
ASISTENTUL DE FARMACIE

Atributii, competente, responsabilititi:

1. se implica in activitatea de aprovizionare, receptie. depozitare si pastrare a produselor
farmaceutice:

2. clibereazd medicamente si produse farmaceutice, conform prescriptiei medicului
specialist specificate in condica de medicamente;

3. oferd informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat;

4. verificd termenul de valabilitate a medicamentelor in vederea prevenirii degradirii
acestora, asigurd rotatia stocurilor;

5. respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale conform OMS 916/2006, respecta normele igienico-sanitare si de curdtenie
precum si normele tehnice de gestionare a deseurilor conform OMS 219/2002;

6. respectd secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical;

7. utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentul si instrumentarul din dotare;

8. se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, participa la procesul de formare
al viitorilor asistenti de farmacie:

9. respecta ROF, RI, masurile de protectia muncii §i masurile P.S.1.

10. asigura anonimatul pacientului si confidentialitatea datelor cu caracter personal .

11. respecta drepturile pacientului stabilite prin Regulamentul Intern;

Conditii de lucru:
=  Programul de lucru: luni— vineri : 07,00 — 15,00

= Se prezinta la serviciu folosind cardul de prezenta la intrare si iesire

ANEXA 16
ASISTENTUL SOCIAL (nivel mediu)

Atributiile asistentului medical de nivel mediu:
e Depistarea, in colaborare cu echipa multidisciplinard din Spitalul de Psihiatrie a cazurilor

sociale;
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Informeazd familiile asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au fata de pacienti,
faciliteaza accesul acestora la prestati sociale conform legislatiei:

Participa la investigatiile efectuate in teren pentru identificarea familiilor care si-au
abandonat bolnavii in institutii spitalicesti sau alte institufii;

Colaboreaza cu autorititile pentru obtinerea actelor de identitate pentru pacientii
abandonati/parasifi;

Acordi sprijin pacientilor si familiilor lor pentru obtinerea conform legislatiei in vigoare a
drepturilor ce le revin, accesul la servicii sociale;

Cunoaste legislatia in vigoare privind problemele legate de abandon, familii nevoiase, etc.:
Respecta si apard drepturile pacientului conform legislatiei in vigoare:

Respecta secretul profesional si codul de eticd profesionala;

Se preocupa in permanentd de actualizarea cunostinielor profesionale si cele privind
legislatia in vigoare din domeniul ocrotirii si protectiei sociale;

Duce la indeplinire orice sarcina scrisa sau verbala trasatd de conducerea unitatii:

Cunoaste si aplicd legislatia in vigoare privind problemele legate de abandonare in unitatea

spitaliceasca, identificarea familiilor nevoiase si stabileste drepturile prevazute prin lege:

Atributiile instructorului de ergoterapie

I.Executa activitati ergoterapeutice cu pacientii internati in cadrul Spitalului de Psihiatrie
(activitati administrativ gospodaresti, meloterapie, artterapie, cizmarie, croitorie, etc).

2. Executa orice alte sarcini primite din partea conducerii unitatii. in interesul unitatii;

3. Respecta normele privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

4. Respectd secretul de serviciu;

5. Respecta dispozitiile ROF, RI, regulile P.S.I si de protectia muncii.

6. Asigura anonimatul pacientului si confidentialitatea datelor cu caracter personal .

7. Respecta drepturile pacientului stabilite prin Regulamentul Intern:

Conditii de lucru:

= Programul de lucru: luni — vineri : 07,00 — 15,00

Se prezinta la serviciu folosind cardul de prezenta la intrare si iesire

ANEXA 17
REGISTRATORUL MEDICAL — SECTIE

1. Atributii exercitate cu titlul de asistent medical (OUG 144/2008):

Stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor generale de sanatate. de

natura preventiva,curativa si de recuperare
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Administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului

Protejarea si ameliorarea sanatatii

FFacilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc.

Participa la protejarea mediului ambiant

Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata

Organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sanatate comunitara

Participarea asistentiilor medicali generalisti abilitati ca formatori la pregatirea teoretica si practica
a asistentiilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continua

Pregatirea personalului sanitar auxiliar.

Atributii specifice functiei de registrator medical:

Inregistreaza intrarile si iesirile bolnavilor in sectie, tinand legatura cu biroul de internari
Comunica paturile libere din sectie la biroul de internari ;

Efectueaza, triaza si tine evidenta corespondentei din sectie ;

Tine evidenta concediilor de boala pentru fiecare bolnav pe ultimele 12 luni, semnaleaza medicului
bolnavii cu multe zile de boala. pentru a se cere prelungirea la Comisia de expertiza

Completeaza certificatele medicale si listeaza biletele de iesire din spital ale bolnavilor, in dublu
exemplar ;

Inregistreaza, intocmeste documentatia necesara pacientilor cu internare nonvoluntara sau cu
incadrare juridica ;

Asigura pastrarea rezultatelor investigatiilor la F.O.a pacientului ;

Tine evidenta documentelor si corespondenta sectiei ;

Tine evidenta datelor statistice partial ( a sectiei) cu numarul bolnavilor internati , numar zile
spitalizare , provenienta bolnavilor , utilizarea paturilor sectiei , date necesare pentru activitatea
curenta

Tine evidenta distribuirii bolnavilor pe fiecare medic;

intocmeste decontul de cheltuieli la externarea pacientului ;

Conduce registrul de evidenta a bolnavilor de pe sectie , dinamica zilnica a internarilor, iesirilor si
alte rubrici prevazute in acest registru ;

Aduna si indosareaza toate documentele primite , aduse de bolnav la internare ( bilet de trimitere .
cupon de pensie , adeverinta de salarizare, analize medicale , bilet de iesire din spital ) si alte
documente primite in cursul internarii ( certificat de handicapat . prelungiri medicale , aportul

consumului de medicamente , etc.)
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Definitiveaza foile de observatie a bolnavilor, cu toata documentatia si la externare preda foaia la

Biroul de internari , respectiv statistica pana la data de 5 a lunii urmatoare :

Pe baza datelor din registru raporteaza la 30 zile dinamica externarilor Contabilitate (evidenta

bolnavilor externati — numar zile spitalizare ):

Lunar, trimestrial, semestrial, anual, preda raportul activitatii medico-sanitare, raportul statistic a

sectiei catre statistica si catre contabilitate indicatorii medicali ceruti pana la data de 5 a lunii

urmatoare ;

Completeaza foaia zilnica a bolnavilor cu locurile libere si regimurile alimentare indicate de

medicii;

Conduce corespondenta sectiei , toate documentele intrate si iesite le inregistreaza la secretariat ~ (

bilete de iesire , adeverinte medicale , adrese, raspunsuri la adrese primite.etc);

La externarea pacientului inmaneaza biletul de iesire impreuna cu toata documentatia

Conditii de lucru:
= Programul de lucru: luni — vineri : 07,00 — 15,00

= Se prezinta la serviciu folosind cardul de prezenta la intrare si iesire

ANEXA 18
REGISTRATORUL MEDICAL — STRUCTURA DE PRIMIRE

Atributii, competente, responsabilitagi:

1.

Respecta programul de lucru aprobat de conducerea unitatii , orice modificare de program
efectuand-se numai cu aprobarea conducerii unitatii ;

Inregistreaza in registrul de internari toti pacientiiprezentati pentru internare . specificand
unde este cazul motivul pentru care nu este internat ;

Intocmeste dupa aprobarea internarii de care medicul de garda foaia de observatie, partea
cuprinzand datele personale, completarea obligatorie a tuturor rubricilor ;

Prezinta obligatoriu la raportul medicilor, toate foile de observatie a bolnavilor internati in
perioada scursa de la ultimul raport , solicitand de la statistica foile de observatie vechi pentru
bolnavii reinternati;

Respecta secretul profesional privind datele si evidentele cuprinse in cadrul serviciului de
internari , orice relatie privitoare la aceste date se vor da numai cu aprobarea medicului sau cu

inlocuitorul acestuia ;
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10.

14.
15.
16.

17
18.
19.
20.
al:
22,
23.

Are obligatia de a intocmi si a prezenta la compartimentul financiar contabil zilnic foaia
zilnica de miscare a bolnavilor internati si situatia de masa ; -
Incaseaza c/v meselor insotitorilor si a cazarii si alte taxe prin chitantie primit de la
compartimentul finaciar contabil si depune lunar pana la data de 28 a el lunii, sumele incasate
la caseria unitatii ;
Tine evidenta externarilor, solicitand de pe sectii foile de observatii in vederea operarii
externarii in registrul de internari dupa care preda foaia la seviciul statistica ;
Tine evidenta separata a bolnavilor externati disciplinar, pe care noteaza in caietul de evidenta
a externarilor disciplinare , verifica bolnavii prezentati pentru internare daca figureaza printre
bolnavii externati disciplinar si informeaza — daca este cazul medicul de garda ;
Tine evidenta bolnavilor internati care se elibereaza numai la externare sau la solicitarea
asistentului sef de sectie si le inregisreaza in registru special :
. Consemnaza in caietul special datele referitoare la solicitarea salvarii ;
. Tine evidenta la zi a locurilor libere pe pavilioane si a numarului de bolnavi internati in caietul
de dinamica internarilor de la raportul de garda a medicilor ;

. Retine alaturi de C.I. Sau B.I. La internare, permisele de conducator auto, unde este cazul si
carnetul de asigurat ;
Consemneaza in raportul de predare persoanele care au intrat in camera de urgenta .
Executa orice alta sarcina trasata de conducerea unitatii.
Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
sau;
Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele unitatii
Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza unitatea ;
Respecta normele de protectia muncii si PSI conform legislatiei in vigoare
Pastreaza secretul profesional ;
Participa la sedintele de lucru , instructaj PSI, protectia muncii ;
Se preocupa de ridicarea nivelului profesional ; participa la formele de perfectionare
Respecta si cunoaste prevederile Regulamentului de ordine interioara a spitalului
Conditii de lucru:

= Programul de lucru: 07.00 — 19,00 tura I ; 19,00-07.00 tura II

= Se prezinta la serviciu conform graficului, folosind cardul de prezenta la intrare si

iesire
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ANEXA 19
STATISTICIANUL MEDICAL

Atributii, competente, responsabilitati:

1. primeste documentatia medicala a pacientilor externati si o clasifica pe grupe de boli, pe sectii,
pe ani, etc;

2. tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de MSP/CNAS, intocmeste rapoarte
statistice cu verificarea exactitatii datelor furnizate de catre sectii;

3. pune la dispozitia conducerii unitdtii $i a compartimentelor interesate datele statistice
(indicatorii) solicitate;

4. pune la dispozitia sectiilor documentatia medicald necesard pentru activitatea curentd de
cercetare si asigurd prelucrarea datelor statistice;

5. efectueazi orice altd sarcind de natura celor mentionate, la cererea conducerii unitatii;

6. transmite informatii statistice institutiilor de profil si institutiilor ierarhic superioare Spitalului

de Psihiatrie Tulghes;

~

. preda, sub semnatura, arhivei D.R.G. datele inregistrate privind identitatea pacientilor
internati in evidenta unica pe spital, in format electronic;
8 indeplineste atributiile ce deriva din calitatea de functionar de securitate al unitafii.
9. pastreaza confidentialitatea datelor, secretul profesional si secretul corespondentei;
10.respectd dispozitiile ROF, RI, normele de protectia muncii i normele PSI.
Conditii de lucru:
= Programul de lucru: luni — vineri : 07,00 — 15,00

= Se prezinta la serviciu folosind cardul de prezenta la intrare si iesire

ANEXA 20
INFIRMIERUL

Atributiile infirmierului:
1. Efectueazad igienizarea spatiilor in care se afld persoana ingrijitd (camera si dependente):
e Camera persoanei ingrijite si dependintele sunt igienizate permanent pentru incadrarea in
parametrii ecologici prevazuti de normele igienico-sanitare specifice.
e Activitatea de igienizare §i curdfenie este efectuata conform normelor igienico sanitare.
e Igienizarea camerei este efectuatd periodic prin utilizarea materialelor de igienizare

specifice.
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Igienizarea circuitelor functionale este respectatd cu strictete pentru prevenirea

transmiterii infectiilor.

Deseurile infectioase sunt depozitate in locurile special amenajate.

Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in

grijd, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta.

3. Supravegheaza pacientii, anunta imediat asistentul de serviciu la orice schimbare survenita in

comportamentul sau starea lor.

4. Efectueaza ingrijiri de igiend corporald a persoanei ingrijite:

Ingrijirile corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specifice.

Baia totald/partiald este efectuatd periodic sau ori de cate ori este necesar prin utilizarea
produselor cosmetice adecvate.

Ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si a
escarelor.

Imbracarea/dezbracarea persoanei ingrijite este efectuatd cu operativitate conform

tehnicilor specifice.

5. Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:

Lenjeria bolnavului este schimbata la un interval de maxim 3 zile sau ori de céte ori este
necesar prin aplicarea tehnicilor specifice.

Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie.
Schimbarea lenjeriei este efectuatd cu indemanare pentru asigurarea confortului
persoanei asistate.

Accesoriile patului (masute de servit la pat,somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la

necesitatile imediate ale persoanei ingrijite.

6. Colecteaza si transportd lenjeria si rufele murdare:

Respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc
Respecta Precautiunile Universale.

Lenjeria murdara se colecteaza gi ambaleaza la locul de producere,in asa fel incét sa fie
cdt mai putin manipulatd si scuturatd,in scopul prevenirii contamindrii aerului,a
personalului si a pacientilor.

Controleazi ca lenjeria pe care o colecteazd sd nu contind obiecte intepatoare-tdietoare si
deseuri de acest tip.

Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.

Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face intr-un spatiu in care pacientii si

vizitatorii nu au acces.
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Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport.

Asigurd transportul lenjeriei la spélétorie.

7. Preia rufele curate de la spalatorie:

Lenjeria curaté este transportata de la spalatorie la sectia clinica in saci speciali.
Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si
amenajate,ferite de praf,umezeald si vectori.

Depoziteaza si manipuleaza corect, pe sectie,lenjeria curatd, respectand codurile de

procedurd privind igiena personald si va purta echipamentul de protectie adecvat.

8. Tine evidente la nivelul sectiei,a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitafii si

de la pacienti.

9. Transporta alimentele de la blocul alimentar la oficiul sectiei si la masa/patul persoanei

ingrijite:

Alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena.

Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicata.
Transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea
mesei,special destinat acestui scop (halat,manusi de bumbac...) cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare.

Inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.

10. Pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare:

Asezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozitie confortabild pentru a putea fi hranit si
hidratat,corespunzator recomandarilor si indicatiilor specialistilor.
Masa este aranjatd tindnd cont de criteriile estetice si de particularitatile persoanei

ingrijite.

11. Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare:

Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite tine seama atat
de indicatiile medicului,de starea pacientului cét si de preferintele,obiceiurile,traditiile
alimentare ale acestora.

Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale
de salon.

Supravegheaza pacientii in timpul alimentarii.

La nevoie initiaza procedurile din BLS.

12. Igienizeaza vesela persoanei ingrijite:

Vesela persoanei ingrijite este curatatd si dezinfectatd conform normelor specifice.ori de

cate ori este necesar pentru intreruperea lantului epidemiologic.
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e Vesela persoanei ingrijite este igienizatd dupa fiecare intrebuintare, prin utilizarea
materialelor de igienizare specifice.
13. Ajuta persoana ingrijité la satisfacerea nevoilor fiziologice:
o Insoteste persoana ingrijita la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.
e Deserveste persoana imobilizatd cu urinare,bazinete,tavite renale etc.,conform tehnicilor
specifice.
e Persoana ingrijitd este ajutatd/asistata cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.
14. Efectueazd mobilizarea:
e Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueaza conform tipului si timpului stabilit de
echipa medicala.
e Mobilizarea este adaptatd permanent la situatiile neprevazute apérute in cadrul ingrijirilor
zilnice.
e Efectueazi mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.
e Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitafile persoanelor
ingrijite.
e Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuatd prin utilizarea corectd a accesoriilor
specifice.
15. Comunica cu persoana ingrijitd folosind forma de comunicare adecvat si utilizdnd un limbaj
specific:
e Caracteristicile comunicérii cu persoana ingrijitd sunt identificate cu obiectivitate in
vederea stimularii schimbului de informatii.
e Limbajul specific utilizat este in concordanti cu abilitatile de comunicare identificate la
persoana ingrijita.
e Limbajul utilizat respectd, pe cit posibil, specificul mediului din care provine persoana
ingrijita.
e Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijitd este adecvat dezvoltérii fizice,
sociale si educationale ale acestuia.
16. La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmatorul schimb
pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor.
17. Ajuta la transportul persoanelor ingrijite:
e Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de
cate ori este nevoie.
e Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.

18. Insoteste persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii:

pag. 140/213



19

20.

21.

23.
24,

25,
26.
27.

29.

e Pregateste persoana ingrijita in vederea transportului (imbracaminte corespunzatoare).

e Preia foaia de observatie de la asistenta medicala, fisa ce va insoti pacientul,si pe care o
va preda la cabinetul de consultatie interclinica,iar la finalizarea consultatiei se va asigura
de returnarea acesteia.

e Transportarea persoanei ingrijite se face cu grija,adecvat specificului acesteia.

e Asteptarea finalizarii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si rabdare.

Ajuta la transportul persoanelor decedate:

e Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor.

e Dupa declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatului si il pregateste pentru
transport in husa destinata acestui scop.

e Ajuta la transportul decedatului la camera frigorifica,destinata depozitarii cadavrelor.

e Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.

e Dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectueaza prompt,respectand normele
igienico-sanitare.

Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/bolnavi/apartinatori
/lenjerie/ materiale sanitare/deseurt).
Respecta Drepturile pacientilor conform Legii 46/2003 si Legea sanatatii mintale si a

protectiei persoanelor cu tulburari psihice, conform Legii 487/20002 si a Ord 488/2016

. Respecta atributiile conform Ordinului M.S. nr.1226/ 2012 privind depozitarea si gestionarea

deseurilor infectioase: - aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea
deseurilor infectioase;

Predarea serviciului se va face in scris si oral.

Raporteaza activitatea desfasurata,in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a activitatii
(semnatura confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal
la seful ierarhic superior (asistenta sefa),semnaland orice problema aparuta in desfasurarca
activitatii;

Serviciile sunt oferite cu promptitudine,conform cu cerinta de calitate a pacientului.

Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

Situatiile neplacute sunt tratate cu calm,pe prim plan fiind grija fata de pacient.

.Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 1101/2016 si Ordinul

1226/03.12.2012 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare si Ghidul practic de management al expunerii
accidentale la produse biologice .

Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:

e Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede;
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gl.

32,

33.

34.
35.

36.

31

40.

41.

42.
43.

44.
45,

46.

e Operatiile de curatire se executa cu cea mai mare atentie,pentru a evita accidentele;

e Solutiile de curatire se manevreaza cu mainile protejate;

e Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru;

e Defectiunile ivite la echipamente,instalatii electrice se anunta cu promptitudine la

asistenta sefa.

. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi

schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale.
[si desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.
Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/2003.
Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului.
Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:

e autoevaluare

e cursuri de pregatire/perfectionare
Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).

Respecta regulamentul intern al spitalului.

. Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna.
39,

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie.

Se prezinta la serviciu conform graficului de lucru, folosind cardul de prezenta la intrarea si la
iesirea din tura;

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca.

In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.

Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca
(Legea 319/2006).

Utilizeaza corect aparatura, substantele periculoase, si echipamentele din dotare;

Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru péstrare;

Procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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47.

48.
49.

50.

51.

52.

52.

Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncé despre
care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;
Coopereaza cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncé si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatagii si securitatii lucratorilor;

Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de muncé si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul séu de activitate;

Isi insuseste si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatagii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a

sarcinilor prevazute in fisa postului.

Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor de conduita si etica

profesionala , a protocoalelor, notelor deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in

viguare.

23

Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor.

54. Raspunde de calitatea muncii prestate.

Conditii de lucru:

= Programul de lucru 07- 19 tural; 19 -07 tura II
= Se prezinta la servici conform graficului, folosind cardul de prezenta la intrare si la

iesire din tura

ANEXA 21
INGRIJITORUL

(OS]

Atributiile ingrijitorului de curatenie

Efectueaza curatenia in spatiile repartizate  (saloane,bai,coridoare,cabinete  de
consultatii,oficii,scari,etc.) prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor
de curatenie;

Curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;

Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand ORDIN  Nr.
1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
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10.

1l [N
12.

14.

eficacitdtii procedurilor de curitenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfecfia maiinilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare §i controlul
eficientei acestuia
Respecta si aplica normele prevazute in ORDIN Nr. 1761/2021 privind asigurarea
curateniei, dezinfectiei si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;
Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de -curatenie
(carucior,perii,lavete.etc.) ce le are personal in grija,precum si a celor care se folosesc in
comun si le depoziteaza in conditii de siguranta;
Urmareste realizarea igienizarii generale si a curateniei in spatiile de lucru,folosind ustensile
potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;
Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului
(personal sanitar/bolnavi/apartinatori/lenjerie/materiale sanitare/deseuri);
Respecta atributiile conform Ordinului M.S. nr.1761/2021 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor:

e -aplica procedurile stipulate de codul de procedura,

e -asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura,

e -transporta pe circuitul stabilit gunoiul si rezidurile alimentare in conditii

o corespunzatoare,raspunde de depunerea lor coreta in recipiente,curata si
dezinfecteaza
o pubelele in care se pastreaza si se transporta acestea;

Raporteaza activitatea desfasurata,in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a activitatii
(semnatura confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal
la seful ierarhic superior (asistenta sefa),semnaland orice problema aparuta in desfasurarea
activitatii;
Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;

Situatiile neplacute sunt tratate cu calm,pe prim plan fiind grija fata de pacient;

. Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 1101/2016 si Ghidul practic de

management al expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea si
combaterea infectiilor nozocomiale;
Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:

e Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede

e Operatiile de curatire se executa cu cea mai mare atentie,pentru a evita accidentele

e Solutiile de curatire se manevreaza cu mainile protejate

e Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru
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LS.

16.

L7,
18.

24,

23
26.
27.

28.

29,
30.

31

e Defectiunile ivite la echipamente,instalatii electrice se anunta cu promptitudine la
asistenta sefa

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;
Comunicarea interactiva la locul de munca:
Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare pentru rezolvarea
problemelor conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare.de apa si
curent,aprovizionarea cu materiale si consumabile diverse)

e Participa la discutii pe teme profesionale

e Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa,directa,cu evitarea conflictelor

. Participa la sedintele de lucru ale personalului angajat al sectiei

. Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;
. Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003 ;

. Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului ;

. Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:

e autoevaluare

e cursuri de pregatire/perfectionare
Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.);
Respecta regulamentul intern al spitalului;
Respecta programul de lucru de 8 ore si programarea concediului de odihna;
Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie;
Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;
In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru;

Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca

(Legea 319/20006);

. Utilizeaza corect aparatura, substantele periculoase, si echipamentele din dotare;
32.

Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau

sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;
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36.

37.

38.

a5.

40.

41.

. Procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor

tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

. Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situaie de muncé despre

care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i s@ndtatea

lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

. Aduce la cunostintd conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoand;

Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitétii lucratorilor;

Coopereaza, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure c¢d mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

Isi insuseste si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatéfii In munca
si masurile de aplicare a acestora;

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai
a sarcinilor prevazute in fisa postului.

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai
a sarcinilor prevazute in fisa postului.

Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor de conduitd si etica
profesionald, a protocoalelor, notelor , deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei

in vigoare.

. Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor.

43.

Réaspunde de calitatea muncii prestate.
Conditii de lucru:
=  Programul de lucru 07- 15 tura I ; 14 -22 tura II
= Se prezinta la servici conform graficului, folosind cardul de prezenta la intrare si la

iesire din tura

ANEXA 22
SPALATOREASA

Atributii, competente, responsabilitati:

1

raspunde cu spalatul, uscatul si calcatul rufelor si de calitate acestor operatiuni.
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2. Raspunde de mentinerea in stare de functionare a utilajelor pe care le are in primire §i cu
ajutorul cdrora efectueazd lucrdrile ce le revin si informeaza sefii ierarhici superiori de
eventualele defectiuni a acestora.

3. respecti cu strictete,in desfagurarea activitatilor mengionate,normele igienico-sanitare.

4. Raspunde de folosirea materialelor pe care le primeste de la magazia unitafii (detergent
rufe,solutie pentru deparazitare,etc.) si se straduieste sa le foloseascd cu mult spirit de
economie, dar care sa nu fie in detrimentul lucrarilor efectuate;

5. verificd si indentifica defectele rufelor in vederea repartizarii acestora pentru remediere.

6. raspunde de manipularea si depozitarea corespunzatoare a lenjeriei si efectelor.

7. raspunde de corecta utilizare a utilajelor spalatoriei, anuntd orice defectiune semnalaté la
acestea

8. raspunde de utilizarea eficienta a agentului termic si a energiei electrice.

9. raspunde de asigurarea i mentinerea permanenta a igienei si curdgeniei la locul de munca.

10. respectd normele privind prevenirea i combaterea infectiilor nosocomiale;

11. respecta dispozitiile ROF, RI, regulile P.S.I si de protectia muncii.

12. respecta drepturile pacientului stablite prin Regulamentul Intern

13. respectd anonimatul pacientului si confidentialitatea datelor cu caracter personal pe care le
detine in exercitarea atributiilor sale
Conditii de lucru:

=  Programul de lucru 06,00- 14,00

= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire

ANEXA 23

ECONOMIST.I. COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL

I.  Atributii, competente, responsabilitati:

e (Colaboreazi cu responsabilul cu achizitiile publice pentru elaborarea Programului anual al
achizitiilor publice de bunuri, servicii si lucrdri referitor la: furnizarea de utilitafi, servicii de
curafenie §i intretinere, lucrdri i servicii de intretinere-reparatii pentru echipamentele,

utilajele si instalatiile din dotare, servicii de telefonie, servicii de comunicatii de date, alte
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servicii si materiale necesare pentru desfagurarea activitdfilor administrative §i de Intretinere-
deservire, pe baza estimarilor proprii si a solicitdrilor fundamentate ale celorlalte compartimente din
cadrul spitalului;

Participa la receptia lucrarilor de reparatii si intretinere efectuate de terti;

Indeplineste atributiile ce 1i revin in domeniul implementarii si dezvoltérii sistemului de control
intern /managerial;

Efectueazi si raspunde de executia platilor, incasarilor si decontarilor de orice fel din fondurile
publice;

Verifica operatiunile consemnate de Trezoreria Statului 1n extrasele de cont;

Intocmeste si depune lunar, la termenele stabilite, toate declaratiile si raportarile stabilite prin
acte normative, la unitatea de trezorerie;

Raspunde de indeplinirea obligatiilor fiscale referitoare la taxe si impozite si de contributia la
fondurile speciale;

Intocmeste si depune lunar, la termenele stabilite, toate declaratiile privind indeplinirea
obligatiilor de naturi fiscala, potrivit legii, si rdspunde pentru Intocmirea corectd a acestora;
Intocmeste documentele de plata pentru operatiunile financiare, potrivit reglementarilor legale

in vigoare i vireaza sumele cuvenite;

Este persoana responsabild cu efectuarea verificarilor inregistrarilor in sistemul de raportare
Forexebug;

Intocmeste documentele pentru plata drepturilor salariale si a altor drepturi banesti care decurg
din raporturile de muncd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si rdspunde pentru
corecta intocmire a formelor de platé;

Efectueaza varsamintele la bugetul statului, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de sandtate, in termenele prevazute de lege;

Intocmeste necesarul de credite §i urmareste atét incadrarea plailor in limita creditelor bugetare
deschise, cat si disponibilul existent in conturile institutiei;

Efectueaza plati din creditele bugetare, numai dupa ce cheltuielile au fost angajate, lichidate si
ordonantate de ordonatorul de credite;

Asigura aplicarea legislatiei in domeniu si aduce la cunostinta conducerii aparitia unor situatii
financiare neprevazute;

Intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale, potrivit normelor metodologice
emise de Ministerul Finantelor Publice;

Intocmeste raportari privind platile restante, indicatorii de bilan s.a., la termenele si in conditiile

prevézute de lege;
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intocmeste situatiile privind monitorizarea cheltuielilor finantate prin bugetul aprobat, conform
dispozitiilor legale in vigoare;

Urmadreste debitorii in vederea lichidarii sumelor datorate;

Réspunde de controlul realitatii inregistrarilor in contabilitate;

Studiaza in permanenta legislatia in vigoare pentru domeniul sdu de activitate;

Asigura aplicarea prevederilor legale cu privire la organizarea si conducerea contabilitatii si

urmareste reflectarea in evidenta contabila a intregului proces al executarii bugetului de

venituri gi cheltuieli, inregistrand cronologic si sistematic toate operatiunile privind

patrimoniul institutiei, cu ajutorul Registrului jurnal;

Efectueaza contabilizarea salariilor si a decontarilor cu personalul, precum si a celor privind
asigurdrile de sanatate;

intocmeste registrele contabile obligatorii prevazute de Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare, respectiv: Registrul-jurnal, Registrul-inventar, Cartea mare;
Intocmeste evidenta contabila a activelor si stocurilor;

Asigurd evidenta contabild a creantelor, a imobilizarilor necorporale, imobilizérilor corporale

si a imobilizarilor in curs, a furnizorilor, a datoriilor cétre bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale
de stat si conturi asimilate, a conturilor de trezorerie, a cheltuielilor, rezultatului patrimonial;

Asigura evidenta contabild a conturilor in afara bilantului;

Stabileste totalul sumelor debitoare si creditoare, precum si soldul final al fiecarui cont;

Intocmeste lunar balanta de verificare;

Inregistreaza in contabilitate diferentele dintre soldurile scriptice corespunzitoare bunurilor respective
si stocurile constatate cu ocazia inventarierii, potrivit legii;

Inregistreaza in evidenta contabila rezultatele inventarierii, in baza procesului-verbal de inventariere.
aprobat de ordonatorul tertiar de credite, in conformitate cu prevederile legale;

Verificd in fapt bunurile care sunt inventariate, asigurdnd inregistrarea in Registrul inventar a
elementelor inventariate, potrivit normelor legale, precum si valorificarea rezultatelor inventarierii;
Asiguré contabilizarea donatiilor si sponsorizarilor;

intocmeste documentele prevazute de lege privind propunerile de angajare a cheltuielilor.
angajamentele bugetare si ordonantérile de platd, potrivit competentelor sale si reglementérilor din
actele de decizie interna, aprobate de conducerea institutiei, cu incadrarea in prevederile bugetare
trimestriale si anuale aprobate;

Analizeazi, in limitele de competentd, oportunitatea si legalitatea creditelor bugetare solicitate a fi

deschise lunar, participd la intocmirea cererilor de credite bugetare lunare;
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[ntocmeste ordonantarile de platd pentru cheltuieli de personal, pentru cheltuieli cu bunuri si servicii
si de pentru cheltuieli de capital, in limita creditelor bugetare deschise;

Intocmeste Evidenta angajamentelor bugetare si legale astfel incat sa furnizeze informatii in
orice moment si pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercifiul bugetar
curent;

participd, ca membru in comisiile de evaluare sau receptie, in conformitate cu ordinele/deciziile
conducerii institutiei;

Participa la fundamentarea proiectelor de buget anuale, rectificdri bugetare;

Face propuneri, in baza referatelor de necesitate, pentru fundamentarea bugetului de cheltuieli;
intocmeste note, informdri, analize, situatii solicitate de conducerea unitatii sau de ordonatorii de
credite principal;

Respectd ti duce la #ndeplinire obligatiile stabilite prin Ordinul 1792/2002, privind angajar. .,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;

Verificd evidenta avansurilor acordate si justificarea lor la zi;

Inlocuieste directorul finanaciar contabil in perioada lipsei acestuia din unitate ;

Aplica atributiile cu privire la monitorizarea, coordonarea, indrumarea metodologicd a implementarii
si dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul unitétii, astfel:

o Participa la coordonarea procesului de monitorizare a SCIM, prin : actualizarea obiectivelor
generale si specific, stabilirea si actualizarea activitatilor procedurale, gestionarea riscurilor,
monitorizarea performantelor;

o Participa la elaborarea planului de dezvoltarea a sistemului de control intern managerial;

o Participa la centralizarea riscurilor semnificative;

o Analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative;

o Analizeaza planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la
nivelul spitalului.

Duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica;

Raspunde de bunurile aflate in folosintd, supravegheaza si sesizeaza orice nereguli legate de
functionarea instalatiilor electrice din biroul in care lucreaza;

Executa in limitele competentelor sale si alte sarcini date de managerul spitalului;

Cunoaste si respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare,

actele normative specifice domeniului de activitate, procedurile si instructiunile de lucru;

Raspunde, in conditiile legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revin prin prezenta figd a postului;
Exercita intocmai si la timp orice alte atributii prevazute de lege si regulamente sau stabilite prin

dispozitia managerului unitatii;
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IL.

Sesizeaza seful ierarhic in legétura cu aspectele aparute in activitatea pe care o desfagoara si care i

depasesc competenta de solutionare sau pregétirea profesionala;

Respecta dispozitiile legale referitoare la pastrarea secretului profesional;

Cunoaste si indeplineste ori de cate ori este cazul atributiile persoanelor pe care le inlocuieste;
Corectitudinea completarii documentelor;

Confidentialitatea datelor cu care opereaza;

Corectitudinea si eficientd arhivérii documentelor din serviciu;

Cunoasterea legislatiei specifice domeniului in care 1si desfdgoara activitatea;

Pastrarea confidentialitétii specifice postului;

Raspunde disciplinar, penal si civil in conformitate cu dispozisiile legale in vigoare, pentru

neindeplinirea §i nerespectarea sarcinilor ce ii revin;

Responsabilitati privind aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM) si

de prevenire si stingere a incendiilor (PSI):

a. Aplicarea SSM
Munca este executata cu atentie, astfel incat sa se evite eventualele accidente;

Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazad cu multd atentie, solicitindu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de sigurantd, respectand
intocmai regulamentele de exploatare si SSM specifice locului de munci;

Starea echipamentului de lucru si cel de securitate §i sanatate a muncii este verificata zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

Legislatia si normele de securitate §i sdndtate in munca sunt insusite si aplicate cu strictete.
conform cerintelor de la locul de munca

b. Aplicarea normelor PSI

Munca este desfasuratd in siguranta si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in
vigoare;

Responsabilitdtile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzitor in
activitatea zilnica;

Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munci;

Starea echipamentului PSI este verificata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare

c. Sesizeaza, elimina si/ sau raporteaza pericolele care apar la locurile de munca
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II1.

Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;
Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente s ia masuri, conform instructiunilor;
Starea echipamentelor de securitate si sandtate in munca si PSI este raportatd persoanelor
abilitate prin procedura specifica locului de munca;
d. Respecta procedurile de urgenta si de evacuare
In cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenta;
Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;
Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;
Planul de evacuare a locului de munci este respectat intocmai in caz de urgenta
Responsabilititi privind aplicarea  Ordinului 600/2018, Codul controlului intern
managerial si ORDIN Nr. 1312/250/2020 din 22 iulie 2020 privind organizarea si
functionarea structurii de management al calititii serviciilor de sdnitate in cadrul
unititilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulanta, in procesul de implementare a
sistemului de management al calitatii serviciilor de sanitate si sigurantei
pacientuluiprivind Managemetul calititii:
Sustine proiectarea, realizarea si dezvoltarea unui sistem de management al calitétii la nivelul
unitatii si a compartimentului din care face parte;
Sa cunoasci si sd aplice implementarea procedurilor operationale, aprobate, aferente activitatii
desfasurate in compartimentul financiar contabil;
Participarea la activitdti de imbunatétire a calitatii in colaborare cu S.M.C.
Are obligatia de a identifica riscurile care afecteazd atingerea obiectivelor prestabilite,
efectudnd urmitoarele activitati:

o defineste corect riscurile din compartimentul din care face parte;

o analizeaza cauzele si circumstantele care favorizeaza materializarea riscului;

o evalueazi expunerea la risc;

o propune masuri de prevenire sau de diminuare a efectului riscului, tratarea riscului

rezidual;
o completeaza formularul — formular de alertd la risc- i il transmite responsabilului cu

riscurile la nivelul spitalului.
Asigurarea calitdtii activititii desfasurate :

Sa dea dovada de responsabilitate personal fatd de calitatea serviciilor prestate;
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IV.

Sa acorde servicii eficiente, eficace si de calitate;

Sa manifeste atentie, bundvointa si amabilitate;

Sa respecte demnitatea vietii umane;

Sa sustina perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare;
Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

Sé asiste gi sa raspunda tuturor solicitdrilor managerului pe domeniul de activitate, In timp util.

Evaluarea performantelor si a indicatorilor la nivelul structurii

Activitatea profesionald se evalueazd anual pe baza, Planului anual de dezvoltare profesionala
si a competentelor dobandite, de catre seful direct.
Indicatorii de la nivelul structurii prezenti in procedurile asumate se evalueaza anual ,
Conditii de lucru:
= Programul de lucru: luni — vineri: 08- 16

= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire

ANEXA 24
FUNCTIONARUL II - COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL

Atributii, competente, responsabilitati:

Are obligatia sd cunoasca legislatia arhivisticd si sd urméareasca aplicarea ei corectd in unitate,
tindnd legétura permanenta cu responsabilii cu arhiva din cadrul compartimentelor unitatii si cu
Directia Judeteana a Arhivelor Nationale;

Réaspunde de inifierea §i organizarea activitatii de intocmire a nomenclatorului arhivistic al
unitafii, aldturi de seful compartimentului care raspunde de arhiva, solicitind sefilor de
compartimente propuneri in acest sens;

Urmadreste modul de aplicare a nomenclatorului arhivistic la compartimente pentru constituirea
corectd a arhivei curente;

Supravegheazd modul cum se constituie la compartimente unitagile arhivistice, cum sunt
inventariate si pregétite pentru predarea la arhiva unitatii;

Verificd preluarea anuala a documentelor create la compartimente conform unei programari

prealabile, pe baza de inventariere si proces verbal,
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Raspunde de asigurarea evidentei tuturor documentelor intrate si iesite din arhivd pe baza
Registrului de evidenta curenta;

Efectueaza operatiunilor de ordonare si inventariere a documentelor neordonate si fard evidenta
aflate Tn compartimente, indiferent de provenienta lor;

Sesizeaza presedintele pentru convocarea comisiei in vederea selectiondrii documentelor,
intocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarea lucrarii de catre Directia Judeteand a
Arhivelor Nationale, asigurd predarea documentelor propuse pentru retopit la unititile de
colectare a hartiei, depundnd acestora si o copie dupd confirmarea Arhivelor Nationale
respective;

Organizeaza depozitul de arhivd i sistematizarea documentelor dupad criterii stabilite in
prealabil conform prevederilor legislatiei arhivistice. Intocmeste ghidul topografic al
depozitului.

Asigurd ordinea i curdtenia in depozitul de arhivd, solicitd conducerii unitatii dotarea
corespunzatoare a depozitului cu mobilier, rafturi, scari, mijloace PSI etc.

Informeazad conducerea unitatii despre eventualele nereguli (degradari, distrugeri, sustrageri de
documente) si propune masuri in vederea asigurdrii conditiilor corespunzitoare de pastrare si
conservare a arhiveli.

Pune la dispozifia delegatului Directiei Judetene a Arhivelor Nationale, cu prilejul efectuarii
operatiunii de control, a tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate privind situatia
fondurilor si colectiilor create si detinute.

Respecta dispozitiile legale referitoare la pastrarea secretului de serviciu;

Duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica;

Raspunde de bunurile aflate in folosinta, supravegheaza si sesizeaza orice nereguli legate de
functionarea instalatiilor electrice din biroul in care lucreaza;

Gestioneaza toate bunurile pe care unitatea le utilizeaza in desfasurarea activitatii sale;

Primeste, inmagazineaza si inregistreaza toate bunurile achizitionate, restituite, primite prin
transfer, donatii, etc;

Receptioneaza cantitativ si calitativ, pe baza documentelor insotitoare, bunurile livrate de catre
furnizori;

Opereaza in fisele de magazie si in sistemul informatic toate intrarile/iesirile de bunuri, pe baza
documentelor legale corespunzitoare (facturi, avize de expeditie, bonuri de eliberare, bonuri de
transfer, foi zilnice de alimentatie, etc.);

Elibereazd din magazie, pe baza documentelor specifice avizate/aprobate de personalul

competent, bunurile pe care le gestioneaza;
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Organizeazd corespunzitor (cu respectarea normelor legale de manipulare i pastrare a
bunurilor) si eficient activitatea de depozitare a bunurilor aflate in gestiune;

Se ocupi de asigurarea calitatii si securitatii/functiondrii spatiilor si instalatiilor de depozitare;
sesizeaza sefilor ierarhici deficientele constatate, in vederea remedierii acestora;

Verificd lunar corespondenta soldurilor din figsele de magazie cu soldurile din evidenta
compartimentului financiar-contabil;

Urmaéreste in permanentd asigurarea corespondentei intre soldurile din fisele de magazie si
cantitatile reale de bunuri aflate in depozite;

Transmite biroului de achizitii, in vederea intocmirii comenzilor catre furnizori, necesarul
curent de materiale/bunuri;

iintocmeste listele de bunuri supranormative sau cu miscare lenta si le prezinta superiorilor;
Raspunde de evidenta si distribuirea documentelor documentelor cu regim special , la medici
retete medicale , certificate medicale , bilete de trimitere ), chitantiere.avize de expeditie ,
facturi, cec-uri, note de receptie , faz-uri ,bonuri de consum:

Inregistreaza bonurile de iesire din fiecare gestiune

Sesizeaza sefilor ierarhici cazurile de degradare/alterare a bunurilor aflate in depozite;

Executd toate operatiunile premergatoare inventarierii bunurilor aflate in gestiune;

Asistd la inventarierea bunurilor pe care le gestioneazd si semneazd documentele de
inventariere, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

Pentru perioadele de indisponibilitate predad gestiunea pe baza de inventar, persoanei desemnate
prin decizia conducerii;

Respecta dispozitiile legale referitoare la pastrarea secretului profesional;

Executd in limitele competentelor sale si alte sarcini date de managerul spitalului;

Cunoagte si respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare,

actele normative specifice domeniului de activitate, procedurile si instructiunile de lucru;
Raspunde, in conditiile legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revin prin prezenta fisa a postului:
Exercita intocmai i la timp orice alte atributii prevazute de lege si regulamente sau

stabilite prin dispozitia managerului unitatii;

Sesizeaza seful ierarhic in legatura cu aspectele aparute in activitatea pe care o desfasoara si
care 1i depasesc competenta de solutionare sau pregatirea profesionali;

Cunoaste si indeplineste ori de cate ori este cazul atributiile persoanelor pe care le inlocuieste;
Cunoagterea legislatiei specifice domeniului in care isi desfdgoard activitatea;

Pastrarea confidentialitatii specifice postului;

Corectitudinea completarii documentelor;
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e Confidentialitatea datelor cu care operecaza;
o Corectitudinea si eficienta arhivarii documentelor din serviciu;
e Rispunde disciplinar, penal si civil in conformitate cu dispozisiile legale in vigoare, pentru

neindeplinirea si nerespectarea sarcinilor ce i revin;

I1. Responsabilititi privind aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM) si de

prevenire si stingere a incendiilor (PSI):

a. Aplicarea SSM

e Munca este executatd cu atentie, astfel incat sd se evite eventualele accidente;

e Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu multd atentie, solicitindu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

e Aparatele si echipamentele sunt exploatate §i depozitate in condifii de sigurantd, respectand
intocmai regulamentele de exploatare si SSM specifice locului de munci;

e Starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sandtate a muncii este verificatd zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

o Legislatia si normele de securitate §i sindtate in muncad sunt insusite si aplicate cu strictete,
conform cerintelor de la locul de munca
b. Aplicarea normelor PSI

e Munca este desfisuratd in siguranta si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in
vigoare;

e Responsabilitdtile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzator in
activitatea zilnica;

e Echipamentul PSI este folosit §i depozitat conform specificului locului de munca;

e Starea echipamentului PSI este verificatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare
c. Sesizeaza, elimina si / sau raporteaza pericolele care apar la locurile de munca

e Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;

e Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sa ia masuri, conform instructiunilor;

e Starea echipamentelor de securitate si sandtate in munca si PSI este raportatd persoanelor
abilitate prin procedura specifica locului de munca;
d. Respecta procedurile de urgenta si de evacuare

e in cazul semnalizarii unui accident sunt anunfate prompt persoanele abilitate PSI precum si

serviciile de urgenta;
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I11.

IVv.

Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzitor;
Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;

Planul de evacuare a locului de munci este respectat intocmai in caz de urgenta

Responsabilititi privind aplicarea Ordinului 600/2018, Codul controlului intern
managerial si ORDIN Nr. 1312/250/2020 din 22 iulie 2020 privind organizarea si
functionarea structurii de management al calitigii serviciilor de sdnitate in cadrul
unitagilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulanti, in procesul de implementare a

sistemului de management al calititii serviciilor de sianétate si sigurantei pacientului

privind Managemetul calitatii:
Sustine proiectarea, realizarea si dezvoltarea unui sistem de management al calitatii la nivelul
unitatii gi a compartimentului din care face parte;
Sa cunoascad si sd aplice implementarea procedurilor operationale, aprobate, aferente activitatii
desfasurate in compartimentul financiar contabil;
Participarea la activitati de imbunatétire a calitatii in colaborare cu S.M.C.
Are obligatia de a identifica riscurile care afecteazi atingerea obiectivelor prestabilite,
efectudnd urmaiitoarele activitati:

o defineste corect riscurile din compartimentul din care face parte;

o analizeaza cauzele si circumstantele care favorizeazi materializarea riscului;

o evalueazd expunerea la risc;

o propune masuri de prevenire sau de diminuare a efectului riscului, tratarea riscului

rezidual;
o completeazad formularul — formular de alertd la risc- si il transmite responsabilului cu

riscurile la nivelul spitalului.

Asigurarea calitatii activitatii desfasurate :

Sa dea dovada de responsabilitate personal fatd de calitatea serviciilor prestate;
Sd acorde servicii eficiente, eficace si de calitate;

Sa manifeste atentie, bundvointa si amabilitate;

Sa respecte demnitatea vietii umane;

Sa sustin perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare;

Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;
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Si asiste si sd raspunda tuturor solicitdrilor managerului pe domeniul de activitate, in timp util.

Evaluarea performantelor si a indicatorilor la nivelul structurii

Activitatea profesionala se evalueaza anual pe baza, Planului anual de dezvoltare profesionald
si a competentelor dobandite, de cétre seful direct.
Indicatorii de la nivelul structurii prezenti in procedurile asumate se evalueaza anual ,
Conditii de lucru:
=  Programul de lucru: luni — vineri: 08- 16

= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire

ANEXA 25
MAGAZINERUL — COPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL

Atributii, competente, responsabilitati:

gestioneazi toate bunurile pe care unitatea le utilizeaza in desfagurarea activitaii sale;

primeste, inmagazineaza si inregistreazd toate bunurile achizitionate, restituite, primite prin
transfer, donatii, etc;

receptioneaza cantitativ si calitativ, pe baza documentelor insofitoare, bunurile livrate de catre
furnizori;

opereaza in fisele de magazie si in sistemul informatic toate intrérile/iesirile de bunuri, pe baza
documentelor legale corespunzitoare (facturi, avize de expeditie, bonuri de eliberare, bonuri de
transfer, foi zilnice de alimentatie, etc.);

elibercaza din magazie, pe baza documentelor specifice avizate/aprobate de personalul
competent, bunurile pe care le gestioneaza:

organizeaza corespunzitor (cu respectarea normelor legale de manipulare si péstrare a
bunurilor) si eficient activitatea de depozitare a bunurilor aflate in gestiune;

se ocupd de asigurarea calitafii si securitatii/functionarii spatiilor i instalatiilor de depozitare;

sesizeaza sefilor ierarhici deficientele constatate, in vederea remedierii acestora;
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e verificd lunar corespondenta soldurilor din figele de magazie cu soldurile din evidenta
compartimentului financiar-contabil;

e urmdireste in permanentd asigurarea corespondentei intre soldurile din fisele de magazic si
cantitatile reale de bunuri aflate in depozite;

e transmite biroului de achizitii, in vederea intocmirii comenzilor catre furnizori, necesarul curent
de materiale/bunuri;

e intocmeste listele de bunuri supranormative sau cu migcare lenta si le prezintéd superiorilor;

e inregistreaza bonurile de iesire din gestiune

e sesizeaza sefilor ierarhici cazurile de degradare/alterare a bunurilor aflate in depozite;

e executd toate operatiunile premergétoare inventarierii bunurilor aflate in gestiune;

e asistd la inventarierea bunurilor pe care le gestioneaza si semneaza documentele de inventariere.,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

e pentru perioadele de indisponibilitate preda gestiunea pe baza de inventar, persoanei desemnate

e poate primi si alte sarcini din partea conducerii spitalului in legatura cu functia pe care o detine
si in raport cu pregétirea profesionald; .

e respecta dispozitiile legale referitoare la pastrarea secretului profesional;

e respecta si urmareste respectarea ROF, ROI, a normelor de protectia muncii si a normelor PSI.

e (Cunoasterea legislatiei specifice domeniului 1n care isi desfasoard activitatea;

e Pastrarea confidentialitétii specifice postului;

e Corectitudinea completérii documentelor;

e Confidentialitatea datelor cu care opereaza;

e Corectitudinea si eficientd arhivarii documentelor din serviciu;

e Raspunde disciplinar, penal si civil in conformitate cu dispozisiile legale in vigoare, pentru

neindeplinirea si nerespectarea sarcinilor ce 1i revin;

II. Responsabilititi privind aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM) si de

prevenire si stingere a incendiilor (PSI):

a. Aplicarea SSM
e Munca este executatd cu atentie, astfel incét sa se evite eventualele accidente;

e Fiecare operatie cu potential de accidentare sc realizeaza cu multd atentie, solicitindu-se

sprijinul tuturor persoanelor necesare;

pag. 159/213



Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in condifii de siguran{d, respectand
intocmai regulamentele de exploatare si SSM specifice locului de munca;

Starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sdnatate a muncii este verificatd zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

Legislatia si normele de securitate §i sindtate in muncd sunt insusite si aplicate cu strictete,
conform cerintelor de la locul de munca

b. Aplicarea normelor PSI

Munca este desfasuratd in siguranta si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in
vigoare;

Responsabilitafile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzator in
activitatea zilnica;

Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munca;

Starea echipamentului PSI este verificatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare
c. Sesizeaza, elimina si / sau raporteaza pericolele care apar la locurile de munca

Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;

Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente s ia masuri, conform instructiunilor;
Starea echipamentelor de securitate si sdnatate in munca si PSI este raportatd persoanelor
abilitate prin procedura specifica locului de munca;

d. Respecta procedurile de urgenta si de evacuare

In cazul semnalizirii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenta;

Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;

Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;

Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta

III. Responsabilititi privind aplicarea  Ordinului 600/2018, Codul controlului intern
managerial si ORDIN Nr. 1312/250/2020 din 22 iulie 2020 privind organizarea §i

functionarea structurii de management al calititii serviciilor de sdnitate in cadrul unitagilor

sanitare cu paturi si serviciilor de ambulanti, in procesul de implementare a sistemului de

management al calitiitii serviciilor de sinitate si sigurantei pacientuluiprivind Managemetul

calitatii:

Sustine proiectarea, realizarea si dezvoltarea unui sistem de management al calitétii la nivelul

unitatii si a compartimentului din care face parte;
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IV.

Sa cunoasca si sa aplice implementarea procedurilor operationale, aprobate, aferente activitatii
desfasurate in compartimentul financiar contabil;
Participarea la activitdti de imbunatatire a calitatii in colaborare cu S.M.C.
Are obligatia de a identifica riscurile care afecteazd atingerea obiectivelor prestabilite,
efectudnd urmatoarele activitati:

o defineste corect riscurile din compartimentul din care face parte;

o analizeaza cauzele si circumstantele care favorizeaza materializarea riscului;

o evalueaza expunerea la risc;

o propune masuri de prevenire sau de diminuare a efectului riscului, tratarea riscului

rezidual;
o completeazd formularul — formular de alertd la risc- si 1l transmite responsabilului cu

riscurile la nivelul spitalului.

Asigurarea calitatii activitatii desfasurate :

Sa dea dovada de responsabilitate personal fata de calitatea serviciilor prestate;
Sa acorde servicii eficiente, eficace si de calitate;

Sa manifeste atentie, bunédvointa si amabilitate;

Sa respecte demnitatea vietii umane;

Sd sustind perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare;
Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

Sa asiste si sa raspunda tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de activitate, in timp util.

Evaluarea performantelor si a indicatorilor la nivelul structurii

Activitatea profesionald se evalueazd anual pe baza, Planului anual de dezvoltare profesionala
si a competentelor dobandite, de catre seful direct.
Indicatorii de la nivelul structurii prezenti in procedurile asumate se evalueaza anual .
Conditii de lucru:
= Programul de lucru: luni — vineri: 08- 16

= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire
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ANEXA 26
ECONOMIST II - COMPARTIMENT APROVIZIONARE, TRANSPORT???2?

I. Atributii, competente, responsabilititi

e Adapteaza planul de achizitii in functie de modificarile intervenite, in functie de evolutia
stocurilor si nevoilor nou apérute;

o Solicitd modificarile planului de achizitii in functie de prevederile legale;

e Participa la intocmirea planului anual de achizitii;

e Participd la receptia calitativd si cantitativd a tuturor valorilor materiale aporvizionate,
impreund cu comisia de receptie;

e Se intereseaza de procurarea suplimentara a materialelor deficitare si intocmirea formelor de
renuntare la cotele ce depésesc nevoile unitétii;

e Studiaza piata pentru achizitiile directe ce nu depasesc 135.000 lei farda TVA, conform legii
achizitiilor;

e la masurile necesare pentru ca toate comenzile sé fie executate in limita bugetului aprobat;

e Intocmeste comenzile de aprovizionare pentru produsele si materialele unitatii;

e Urmireste confirmarile de comenzi si livrarile de la furnizori pana la intrarea marfurilor in
magaziile unitétii;

e Urmireste respectarea termenelor de livrare a produselor si materialelor comandate;

e Comunicd permanent cu Compartimentul achizitii publice, contractare si inlocuieste pe
timpul concediului de odihnd sau alte concedii neprevdzute persoana din cadrul
compartimentului achizitii publice, contractare;

o Cunoasterea legislatiei specifice domeniului in care isi desfdsoard activitatea;

e Intocmirea corectd, completa si la timp a documentelor;

e Operarea la zi a modificérilor intervenite;

e respectarea prevederilor legale de specialitate;

e respectarea instructiunilor verbale si scrise date de manager;

e corectitudinea datelor si a informatiilor pe care le transmite;

o indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in concordanta cu pregatirea
profesionald si cu cerintele structurii organizatorice din care face parte.

e respectarea prevederilor ROI, ROF si a procedurilor de lucru privitoare la postul sdu;

e imbunititirea permanentd a pregatirii sale profesionale;

e participarea la programele de pregatire organizate de unitate;
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e pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legale;

o utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul unitétii;

e adoptarea In permanenta a unui comportament in masurd sa promoveze imaginea i
interesele unitétii.

e Respectarea programului de lucru;

e Cunoasterea legislatiei specifice domeniului in care isi desfasoara activitatea;

e Pastrarea confidentialitatii specifice postului;

e Corectitudinea completarii documentelor;

e Confidentialitatea datelor cu care opereaza;

e Corectitudinea si eficienta arhivarii documentelor din serviciu;

e Raspunde disciplinar, penal si civil in conformitate cu dispozisiile legale in vigoare, pentru

neindeplinirea si nerespectarea sarcinilor ce ii revin;

II. Responsabilititi privind aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM) si de

prevenire si stingere a incendiilor (PSI):

a. Aplicarea SSM

e Munca este executatd cu atentie, astfel incét sa se evite eventualele accidente;

e Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazd cu multd atentie, solicitindu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

e Aparatele si echipamentele sunt exploatate §i depozitate in conditii de siguranti, respectiand
intocmai regulamentele de exploatare si SSM specifice locului de munci;

e Starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sinitate a muncii este verificata zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

e Legislafia si normele de securitate si sanatate in muncd sunt insusite si aplicate cu strictete,
conform cerintelor de la locul de munca
b. Aplicarea normelor PSI

® Munca este desfasurata in sigurantd si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in
vigoare;

® Responsabilitdfile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzitor in
activitatea zilnica;

e Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munca;
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o Starea echipamentului PSI este verificaté zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare
c. Sesizeaza, elimina si / sau raporteaza pericolele care apar la locurile de munca

e Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie:

e Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sa ia masuri, conform instructiunilor;

e Starea echipamentelor de securitate §i sdnatate in munca si PSI este raportatd persoanelor
abilitate prin procedura specifica locului de munca;
d. Respecta procedurile de urgenta si de evacuare

o In cazul semnalizirii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenta;

e Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;

e Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;

e Planul de evacuare a locului de munci este respectat intocmai in caz de urgenta

III. Responsabilititi privind aplicarea  Ordinului 600/2018, Codul controlului intern
managerial si ORDIN  Nr. 1312/250/2020 din 22 iulie 2020 privind organizarea si
functionarea structurii de management al calititii serviciilor de sdnitate in cadrul unititilor
sanitare cu paturi si serviciilor de ambulanta, in procesul de implementare a sistemului de

management al calititii serviciilor de sdnitate si sigurantei pacientului

a. privind Managemetul calitatii:
- Sustine proiectarea, realizarea si dezvoltarea unui sistem de management al calitdtii la nivelul
unitatii si a compartimentului din care face parte;
- Sa cunoascd si sa aplice implementarea procedurilor operationale, aprobate, aferente activitatii
desfasurate in compartimentul aprovizionare, transport;
- Participarea la activitati de imbunatatire a calitatii in colaborare cu S.M.C.
- Are obligatia de a identifica riscurile care afecteazi atingerea obiectivelor prestabilite,
efectudnd urmitoarele activitati:
o defineste corect riscurile din compartimentul din care face parte;
o analizeaza cauzele si circumstantele care favorizeaza materializarea riscului;
o evalueazd expunerea la risc;
o propune masuri de prevenire sau de diminuare a efectului riscului, tratarea riscului
rezidual;
o completeaza formularul — formular de alertd la risc- si il transmite responsabilului cu

riscurile la nivelul spitalului.
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VI.  Asigurarea calititii activitatii desfasurate :

- Si dea dovada de responsabilitate personal fatéd de calitatea serviciilor prestate;
- Sa acorde servicii eficiente, eficace si de calitate;

- Sa manifeste atentie, bundvointé si amabilitate;

- Sarespecte demnitatea vietii umane;

- Sa sustind perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare;
- Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

- Saasiste si sd raspunda tuturor solicitdrilor managerului pe domeniul de activitate, in timp util.

VII. Evaluarea performantelor si a indicatorilor la nivelul structurii

- Activitatea profesionalad se evalueazd anual pe baza, Planului anual de dezvoltare profesionala
si a competentelor dobandite, de catre seful direct.
- Indicatorii de la nivelul structurii prezenti in procedurile asumate se evalueaza anual.
Conditii de lucru:
= Programul de lucru: luni — vineri: 08- 16

= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire

ANEXA 27
SOFER- COMPARTIMENT APROVIZIONARE, TRANSPORT

I. Atributii, competente, responsabilitati:

e Cunoaste si respectd codul rutier in vigoare;
e Raspunde de autovehicolele unitétii, fiind gestionar de bunuri de inventar ale acestora;

e Raspunde de intretinerea in bune conditii a autovechiculelor executand toate reparatiile minore

inainte de a pleca in cursa,
e Raspunde ca acestea sa corespunda legilor in vigoare, circulatiei pe drumuri publice;
e Intocmeste foaia de parcurs conform legilor in vigoare;
e [Efectueaza transportul interspitalicesti a pacientilor, insotit de un asistent medical;

e Nu pleacd in cursa daca autovehicolul prezinta defectiuni care ar periclita siguranta circulatiei;
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Anunti seful ierarhic superior despre orice problema aparuta;

Curata autovehicolele unitatii ori de cate ori este nevoie, att in interior cat i in exterior;

Curati si sterge interiorul autospecialei de transport sanitar in urma fiecarul transport;

Dezinfectia se va efectua de cétre infirmierul din sectia de unde a fost transportat pacientul. In

cazul in care autospeciala prezintd urme de produse patologice (sdnge, urind, etc), curatenia se

va face de catre infirmierul sus mentionat.

Raspunde direct de respectarea consumului de carburanti;

Va suporta financiar eventualele lipsuri sau prejudicii cauzate din vina lui;

Respectarea prevederilor ROI si ROF si a procedurilor de lucru privitoare la postul sdu

Este nominalizat ca, cadru tehnic de specialitate cu atributii in domeniul apararii

importiva incendiilor cu urmiitoarele atributii:

o participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
operatorului economic ;

o controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;

o propune includerea in bugetul PSI a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare
impotriva incendiilor, dotérii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;

o indruma si controleaza activitatea de aparare importiva incendiilor si analizeaza respectarea
incadrarii 1n criteriile de constituire a serviciului de urgentd din care face parte ;

o prezinta managerului, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitdtii de aparare importiva incendiilor ;

o acorda sprijin si asistentd tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de
urgentd in indeplinirea atributiilor ;

o controleazi toate sectoarele din unitate, sesizeaza neregulile care pot duce la un incendiu, si
impreund cu seful sectorului respectiv ia masuri pentru inlaturarea neregulilor ;

o se ingrijeste de existenta diferitelor panouri, tablite, afige cu reguli sau masuri de prevenire
si stingere a incendiilor si le afiseaza la loc vizibil;

o urmareste planul de masuri incheiat de inspectorul grupului de pompieri de a fi executat in
intregime si eficient, precum si termenele de executie;

o are in grija echipamentul formatiei PSI si are grija ca acesta sa fie in stare de functionare si
pregétit in orice moment ;

o urmareste ca caile de acces si drumurile sa nu fie blocate §i ia masuri in consecinta;

o ia parte la instruirea si perfectionarea profesionald, participand la sedintele, instructajele
initiate de grupul de pompieri, insusindu-si materialul predat si punand in aplicare cele
invatate ;
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Rispunde de intocmirea si revizuirea periodica a protocoalelor de avertizare si

interventie: Proceduri de lucru revizuite in functie de modificarile legislative.

Raspunde de colectarea selectiva a deseurilor: - Indeplineste atributiile impuse prin

“Planul de masuri” pentru aplicarea prevederilor Legii nr.132/2010 privind colectarea selectiva

a deseurilor in institutii publice.

Raspunde pentru situatii de urgenta — aplicarea Legii nr. 15/2005 si HG 1491/2004

Raspunde pentru efectuarea protectiei muncii si instruirea personalului de paza, cu

urmatoarele atributii:

o Verifica efectuarea curateniei la cabina poarta si in jurul acesteia;

o Instruieste personalul de paza in cadrul instructajului de séndtate $i suecuritate a muncii,
conform planului tematic trimestrial.

o Instuieste personalul de paza in cadrul instructajului lunar privind tematica PSI , conform
planului tematic specific.

o Intocmeste graficele de lucru lunare;

o Verifica desfasurarea activitatii de paza, controlul registrelor;

o Verifica folosirea echipamentului de lucru si al insemnelor( banderola si ecuson);

o Comunica spre stiintd paznicilor orarul de iesire/intrare a pacientilor invoiti in localitate;

o Informeaza conducerea unitati de toate incidentele ivite la postul de paza;

o Intocmeste referat de necesitate privind: efectuarea lucrari/reparatii; necesar de material de
curatenie; necesar de rechizite i formulare;

o 10.Verificad daca vizitatorii spitalului sunt identificati prin ecusonul specific de vizitator.

Participa la desfasurarea activitatii de raspandirea a materialului antiderapant ( nisip, pietris,

sare), alaturi de d-ul Onu loan

Program orar : 7-15, in cazul aparitiei unor situatii de necesitate in afara orelor de program sau

in zilele de sambata, duminica sau sarbatori legale va fi rechemat la locul de munca, in vederea

desfagurdrii activitatii iar pentru orele suplimentare i se va acorda ore de recuperare.

Respecta programul de lucru;

Nu paraseste locul de munca fara stirea sefului ierarhic;

vvvvvv

o Sa-si insugeasca, sd respecte si sa aduca la cunostinta intregului colectiv din care face parte.
normele de protectie a muncii $i masurile de aplicabilitate ale acestora;
o Sa participe la instructaje de protectie a muncii organizate de unitate, sau orice altd forma de

instruire in domeniu;
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o Sa asigure instructajul periodic la locul de muncd si sd tind evidenta programului de
instruire, precum si completarea datelor in fisa individuald de instructaj;

o Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sd nu expund la pericol de accidente sau
imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de muncé;

o Sa aduca la cunostintd conducatorului locului de muncé orice defectiune tehnicd sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald;

o Sa aduci la cunostintd conducitorului locului de munca accidentele de munca suferite de
propria persoand si de alte persoane participante la locul de munca;

o Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il
informeze de andata pe conducétorul locului de munca;

o Si utilizeze echipamentul individual de protectie din dotarea corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;

o Sa verifice avizul medical al noilor angajati si a celor cu schimbarea locului de munca
inainte de inceperea activitatii;

o Si colaboreze cu Comitetul S.S.M.

e indeplineste orice alte atributii trasate specifice postului de conducerea unitatii .

e Respectarea prevederilor ROI si ROF si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;
Cunoasterea legislatiei specifice domeniului in care isi desfagoara activitatea;

e Pastrarea confidentialitatii specifice postului;

e Corectitudinea completarii documentelor;

e Confidentialitatea datelor cu care opereaza;

e Corectitudinea si eficientd arhivarii documentelor din serviciu;

e Raspunde disciplinar, penal si civil in conformitate cu dispozisiile legale in vigoare, pentru

neindeplinirea si nerespectarea sarcinilor ce ii revin;

11. Responsabilititi privind aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM) si de

prevenire si stingere a incendiilor (PSI):

a. Aplicarea SSM
e Munca este executatd cu atentie, astfel incét sa se evite eventualele accidente;
e Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazd cu multd atentie, solicitdndu-se

sprijinul tuturor persoanelor necesare;
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Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de sigurantd, respectand
intocmai regulamentele de exploatare si SSM specifice locului de munca;

Starea echipamentului de lucru si cel de securitate gi sandtate a muncii este verificatd zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

Legislatia si normele de securitate si sdnatate in muncd sunt insusite §i aplicate cu strictete.
conform cerintelor de la locul de munca

b. Aplicarea normelor PSI

Munca este desfasuratd in sigurantd si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in
vigoare;

Responsabilitdtile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzétor in
activitatea zilnica;

Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munca;

Starea echipamentului PSI este verificata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare
c. Sesizeaza, elimina si / sau raporteaza pericolele care apar la locurile de munca

Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;

Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sa ia masuri, conform instructiunilor:
Starea echipamentelor de securitate si sdnatate in munca si PSI este raportata persoanelor
abilitate prin procedura specificéd locului de muncé;

d. Respecta procedurile de urgenta si de evacuare

in cazul semnalizdrii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenta;

Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzétor;

Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;

Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta

III. Responsabilitati privind aplicarea  Ordinului 600/2018, Codul controlului intern

managerial si Ordinul 975/2012 privind organizarea Structurii de Management al Calitatii

Serviciilor Medicale in cadrul unititilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului Sanatatii

si a autoritagilor administratiei publice locale

b. privind Managemetul calitatii:

Sustine proiectarea, realizarea si dezvoltarea unui sistem de management al calitatii la nivelul

unitétii si a compartimentului din care face parte;
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Sa cunoasci si sd aplice implementarea procedurilor operationale, aprobate, aferente activitatii
desfasurate in compartimentul aprovizionare, transport;
Participarea la activitati de imbundtatire a calitatii in colaborare cu S.M.C.
Are obligatia de a identifica riscurile care afecteazi atingerea obiectivelor prestabilite,
efectudnd urmaitoarele activitagi:

o defineste corect riscurile din compartimentul din care face parte;

o analizeazi cauzele si circumstantele care favorizeaza materializarea riscului;

o evalueaza expunerea la risc;

o propune masuri de prevenire sau de diminuare a efectului riscului, tratarea riscului

rezidual;
o completeazi formularul — formular de alertd la risc- si il transmite responsabilului cu

riscurile la nivelul spitalului.

IV. Asigurarea calitatii activitatii desfasurate :

Sa dea dovadi de responsabilitate personal fata de calitatea serviciilor prestate;
Sa acorde servicii eficiente, eficace si de calitate;

Sd manifeste atentie, bundvointa si amabilitate;

Sa respecte demnitatea vietii umane;

S sustind perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare;
Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

Sa asiste si sd raspunda tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de activitate, in timp util.

Evaluarea performantelor si a indicatorilor la nivelul structurii

Activitatea profesionala se evalueazd anual pe baza, Planului anual de dezvoltare profesionald
si a competentelor dobandite, de catre seful direct.
Indicatorii de la nivelul structurii prezenti in procedurile asumate se evalueazd anual ,
Conditii de lucru:
= Programul de lucru: luni — vineri: 08- 16

= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire
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ANEXA 28
ECONOMIST IA - COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE

I. Atributii, competente, responsabilitati:

e Intocmeste si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale spitalului, programul anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial pe baza cdruia se
planifica procesul de achizitie;

e adapteaza planul in functie de modificarile intervenite in functie de evolutia stocuri lor si
nevoile nou aparute, face modificari de plan potrivit prevederilor legale;

e Participd la receptia calitativd si cantitativd a materialelor si tuturor valorilor materiale
aprovizionate, impreuna cu comisia de receptie a unitatii;

e Se intereseaza de procurarea suplimentara a materialelor deficitare si intocmeste formele de
renuntare la cotele ce depasesc nevoile unitatii;

e la masuri pentru preintampinarea stocurilor supranormative si disponibile;

e Raspunde de respectarea stricta a disciplinei contractuale, intocmeste documentatiile necesare
actionarii la organele competente a furnizori lor in caz de nerespectare de catre acestia a
obligatiilor contractuale;

e Organizeaza licitatiile si selectiile de oferte conform legislatiei in vigoare;

e Urmareste si verifica indeplinirea prevederilor contractuale de achizitie publica;

e Coordonarea activitdtii magaziilor, asigurand condifii optime de pastrare si depozitare a
bunurilor;

e Urmarirea distribuirii judicioase a materialelor in sectiile si serviciile spitalului;

e Intrd in relatii cu sectiile si serviciile din spital si cu furnizorii de materiale si medicamente;

e Intocmirea si urmdrirea graficului de livrari pentru materialele necesare unitatii;

e Tine legatura permanent cu fumizorii spitalului;

e  Asigurarea receptionarii, manipularii si a depozitarii corespunzatoare a bunurilor;

e asigura primirea, pastrarea si evidenta corespondentei care ii este repartizata.

e poate primi §i alte sarcini din partea conducerii spitalului in legdturd cu functia pe care o detine
si In raport cu pregétirea profesionald;

e intocmeste si inainteaza spre aprobare proiectele planului anual de achizitii in baza necesarului

comunicat de sectii si compartimente si a bugetului aprobat;
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notifica operatorii economici ce detin calitatea de parti implicate in derularea contractelor de

achizitie publica, cu privire la neindeplinirea obligatiilor contractuale sau rezilierea contractelor

/ incetarea acordurilor cadru inainte de termen;

redacteaza documente constatatoare privind modul de indeplinire a obligatiilor contractuale si

se asigura de transmiterea acestora partilor interesate;

in baza Deciziei Managerului, preia sarcinile si obligatiile colegilor din cadrul Compartimentul

Aprovizionare in lipsa acestora.

Indeplineste alte sarcini si atributii trasate prin Dispozitii ale managerului anexate contractului

individual de munca

in temeiul Ordinului 1792/2002, privind angajarea, licidarea, ordonantarea si plata

cheltuielilor institutiilor publice are urmaitoarele atributii :

o Verifica daci nota de necesitate se incadreaza in Planul Anual de Achizitii Publice ;

o Editeaza comanda;

o Genereaza propunerea de angajament si angajanemtul bugetar individual;

o Vizeazd propunerea de angajament, la compartimentul de specialitate, pentru legalitate si
regularitate;

o Prezinta pentru vizd CFP la persoana desemnata.

in temeiul Ordinului nr.1258/2016 pentru transparentizarea informatiilor cu privire la

achizitiile publice si contractele ce implica utilizarea patrimoniului public la nivelul

spitalelor publice , serviciilor interne de ambulanta si institutiilor cu personalitate juridica

aflate in subordinea sau in coordonarea Ministerului Sanatatii.- se adauga urmatoarele

atributii:

o Incepand cu data prezentei sunteti responsabil cu transmiterea informatiilor cu privire la
achizitiile publice si contractele ce implica utilizarea patrimoniului public.in scopul

transparentizarii acestora folosind pagina web www.monitorizarecheltuieli.ms.ro.

o Conform Anexei nr.1 la Ordinul 1258/2016 persoana desemnata va complete si incarca in

sistemul securizat www.monitoirizarecheltuieli.ms.ro urmatoarele:

v" formularul electronic cu informatiile definite in anexa nr. 1 la Ordinul 1258/2016;

v documentele din dosarul achizitiei publice, dupa caz: strategia de contractare; solicitarile
de clarificari, precum si clarificarile transmise / primite de autoritatea contractuanta:
contractual de atribuire si dovada transmiterii acestuia spre publicare pentru toate
achizitiile publice cu valoare de peste 20.000 lei realizate prin procedure de atribuire
definite de art. 68 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice. Termenul den
transmiterea a informatiilor este de 7 zile de la finalizarea oricarei proceduri de atribuire
(semnarea acordului cadru/contractului).
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in relatiile cu Oficiul National pentru achizitii Publice, Centralizate, se adauga

urmatoarele atributii:

@]

Sa transmitd in termenul solicitat catre ONAC informatiile privind necesitétile de produse si
servicii;

Sa respecte modelul de contract subsecvent prevdzut in documentatia de atribuire sau
modelul de contract de achizitie publica administrat intr-un sistem dinamic de achizitie,
dupa caz;

Sa incheie contracte subsecvente in baza acordurilor-cadru centralizate sau contracte de
achizitii publice in cazul utilizarii de cdtre ONAC a unui sistem dinamic de achizitii, pentru
produsele si serviciile achizitionate in sistem centralizat;

S4 transmitd in format electronic cdtre ONAC contractele subsecvente incheiate in baza
acordurilor-cadru centralizate incheiate de cétre acesta;

Sa implementeze contracte subsecvente in baza acordurilor — cadru centralizate, atribuite de
ONAC si/sau a contractelor de achizitii publice in urma utilizdrii unui sistem dinamic de
achizitii administrat de ONAC;

Sa efectueze plati in legdturd cu produsul/serviciul care face obiectul contractelor
subsecvente incheiate in baza acordurilor —cadru centralizate de ONAC si/sau a contractelor
de achizitii publice in urma utilizarii unui sistem dinamic de achizitii;

Sd instiinteze ONAC asupra oricaror nereguli, dificultdti tehnice sau contractuale
intAimpinate in executia contractelor subsecvente/contractelor de achizitii publice
administrate intr-un sistem dinamic de achizitii;

Si transmitd in format electronic citre ONAC documentul constatator emis conform
prevederilor art.166 alin.(5) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publicd/contract-cadru din Legea nr.98/2016 privind
achizitiile publice, aprobate prin Hotardrea Gubernului nr.395/2016, cu modificéri si
completdri ulterioare, in termen de maximum 40 de zile de la data emiterii documentului
constatator;

Sa transmitd in format electronic cdtre ONAC informatii actualizate privind documentul
constatator emis de utilizator pentru neindeplinirea obligatiilor contractuale de catre
contractant/asociat si, dacad este cazul, pentru eventualele prejudicii, document constatator
potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile i completarile
ulterioare, in termen de 3 zile de la momentul ludrii la cunostinta cé situatia de fapt care a

stat la baza emiterii documentului respectiv trebuie modificata din cauze obiective.
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e Cunoasterea legislatiei specifice domeniului in care isi desfdgoard activitatea;

e Pastrarea confidentialitatii specifice postului;

e Corectitudinea completarii documentelor;

e Confidentialitatea datelor cu care opereaza;

e Corectitudinea si eficientd arhivarii documentelor din serviciu;

e Rispunde disciplinar, penal si civil in conformitate cu dispozisiile legale In vigoare, pentru

neindeplinirea si nerespectarea sarcinilor ce 1i revin;

II. Responsabilititi privind aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM) si de

prevenire si stingere a incendiilor (PSI):

a. Aplicarea SSM

e Munca este executatd cu atentie, astfel incat sa se evite eventualele accidente;

e Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazd cu multa atentie, solicitandu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

e Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de siguran{d, respectand
intocmai regulamentele de exploatare si SSM specifice locului de munca;

e Starea echipamentului de lucru si cel de securitate §i sdnatate a muncii este verificatd zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

e Legislatia si normele de securitate si sdndtate in muncd sunt insusite si aplicate cu strictete.
conform cerintelor de la locul de munca
b. Aplicarea normelor PSI

e Munca este desfasurata in sigurantad si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in
vigoare;

e Responsabilitdtile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzator in
activitatea zilnica;

e Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munca;

e Starea echipamentului PSI este verificatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare
c. Sesizeaza, elimina si / sau raporteaza pericolele care apar la locurile de munca

e Pericolele care apar la locul de muncé sunt raportate in timp util pentru interventie;

e Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sa ia masuri, conform instructiunilor:

e Starea echipamentelor de securitate gi sdnatate in munci gi PSI este raportata persoanelor
abilitate prin procedura specificé locului de munca;

d. Respecta procedurile de urgenta si de evacuare
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IIL.

In cazul semnalizdrii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenta;

Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;

Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;

Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta

Responsabilititi privind aplicarea  Ordinului 600/2018, Codul controlului intern

managerial si ORDIN  Nr. 1312/250/2020 din 22 iulie 2020 privind organizarea si

functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de sdnitate in cadrul unitagilor

sanitare cu paturi si serviciilor de ambulantd, in procesul de implementare a sistemului de

management al calititii serviciilor de sdnitate si sigurantei pacientului

IV.

privind Managemetul calitatii:
Sustine proiectarea, realizarea si dezvoltarea unui sistem de management al calitatii la nivelul
unitatii si a compartimentului din care face parte;
Sa cunoasca si sd aplice implementarea procedurilor operationale, aprobate, aferente activitatii
desfasurate in compartimentul financiar contabil;
Participarea la activitati de imbundtatire a calitatii in colaborare cu S.M.C.
Are obligatia de a identifica riscurile care afecteazd atingerea obiectivelor prestabilite,
efectudnd urmétoarele activitati:

o defineste corect riscurile din compartimentul din care face parte;

o analizeazi cauzele si circumstantele care favorizeaza materializarea riscului;

o evalueazd expunerea la risc;

o propune masuri de prevenire sau de diminuare a efectului riscului, tratarea riscului

rezidual;
o completeaza formularul — formular de alertd la risc- si il transmite responsabilului cu

riscurile la nivelul spitalului.

Asigurarea calitéitii activitatii desfasurate :

Sa dea dovada de responsabilitate personal faté de calitatea serviciilor prestate;
Sa acorde servicii eficiente, eficace si de calitate;

Sa manifeste atentie, bundvointa si amabilitate;

Sa respecte demnitatea vietii umane;

Sa sustina perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare i evaluare;
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- Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

- Sa asiste si sa raspunda tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de activitate, in timp util.

V.Evaluarea performantelor si a indicatorilor la nivelul structurii

- Activitatea profesionala se evalueazd anual pe baza, Planului anual de dezvoltare profesionala
si a competentelor dobandite, de catre seful direct.
- Indicatorii de la nivelul structurii prezenti in procedurile asumate se evalueaza anual ,
Conditii de lucru:
= Programul de lucru: luni — vineri: 08- 16

= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire

ANEXA 29
JURIST - 1A - COMPARTIMENT JURIDIC

I.  Atributii, competente, responsabilitati:

e Apdra drepturile si interesele legitime ale unitatii in raporturile sale cu autoritatile publice.
institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoana juridica sau fizica, romana ori straina;

e Acorda consultatii si cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

e Redacteazi opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea unitétii;

e Redacteazi proiectele de contracte de orice fel (comerciale, de achizitii publice, contracte
individuale de munca, contracte de inchiriere, contracte ce comodat, etc) si participa la
negocierea clauzelor legale contractuale;

e Redacteazd/Avizeaza forma finald a contractelor si/sau intocmeste obiectiuni vizavi de unele
clauze contractuale propuse de partea adversa;

e Redacteazi acte juridice, atesteaza identitatea partilor, a consimtdmantului, a continutului si a
datei actelor incheiate, care privesc unitatea angajatoare;

® Avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic emise de conducerea unitatii;

o Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primate spre avizare;

e Semneazi la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii, documentele cu caracter juridic

emanate de angajator;
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Asigurd intocmirea formelor pentru sustinerea in justitie a drepturilor unitétii, a redactarii
plangerilor la organele penale, civile, administrative sau arbitrare, sesizarii organelor de
jurisdictia muncii;

Asigurd reprezentarea cererilor unitatii in fata organelor de judecata si exercitarea cailor de atac:
Intocmeste documentele cerute de instantele de judecata, in cazul in care unitatea este sau nu
direct implicatd in proces;

la masuri asiguratorii asupra veniturilor sau averii debitorilor;

Urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleaza organelor de conducere si
celelalte compartimente asupra sarcinilor care le revin in conformitate cu aceste prevederi;
Urmareste primirea copiilor de pe hotararile instantelor de judecata si depunerea lor la serviciul
de contabilitate in vederea recuperarii debitelor;

Verifica modul in care se respecta legislatia in vigoare la nivelul tuturor compartimentelor din
cadrul unitatii;

Verificd si avizeaza toate deciziile emise de conducerea unitétii cu privire la angajarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca ale personalului
angajat, urmarind respectarea tuturor prevederilor in vigoare referitoare la dreptul muncii, atét
din punct de vedere al angajatorului cat si al salariatului;

Participa la elaborarea raspunsurilor catre personalul angajat, in cazul in care acesta are
nelemuriri/contestatii in ceea ce priveste respectarea drepturilor sale prevazute de legislatia
muncii, §i acorda viza pe aceste documente;

Verifica realitatea datelor inscrise in Registrul Electronic de evidenta al salariatului;
Efectueaza anchetele disciplinare prealabile in vederea aplicéarii abaterilor disciplinare adecvate
in cadrul raspunderii disciplinare;

Avizeaza din punct de vedere al legalitatii, unele acte cu caracter financiar, prevazute de lege;
Participa la elaborarea “Regulamentului intern” al unitatii si a “Regulamentului de Organizare si
Functionare” a acestuia, si avizeazd forma finala;

Verifica respectarea la nivelul unitatii a regulamentelor adoptate si a dispozitiilor cu caracter
intern emise de conducere;

Participd la sedintele Consiliului de Administratie sau ale Comitetului Director (cand este
solicitat);

Urmareste respectarea prevederilor legii referitoare la achizitiile publice;

Participa la elaborarea documentelor necesare in vederea organizarii procedurilor de achizitie

publica prevazute de lege si avizeaza forma finala a acestora;
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Pastreaza an conditii de siguranta toate documentele cu caracter juridic sau nejuridic cu care

vine 1n contact pe parcursul desfagurarii procedurilor de achizitie publica;

Consiliazd conducerea unitétii in legaturd cu toate aspectele privind securitatea informatiilor

clasificate;

Informeaza conducerea unitatii despre vulnerabilitatile i riscurile existente in sistemul de

protectie a informatiilor clasificate i propune masuri pentru inlaturarea acestora;

Acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale

pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;

Asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces la

informatii clasificate;

Actualizeazd permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;

Prezinta conducatorului unitatii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor

de importantd deosebitd pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si

dupé caz solicita sprijinul institutiilor abilitate;

Exercitd alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

Responsabilitati specifice comitetului de securitate si sinitate in muncid — reprezentant

angajator :

o

Analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sdnidtate in munca si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

Urmdreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatétirii
conditiilor de munca;

Analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luidnd in considerare
consecintele asupra securitafii si sanatatii, lucratorilor, si face propiuneri in situatia
constatarii anumitor deficiente;

Analizeazd alegerea, cumpdararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munci. a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

Analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau, daci este cazul, inlocuirea acestuia;

Propune masuri de amenajare a locurilor de muncé, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

Analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi

desfésoara atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;
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Urmaireste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea In muncd, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;
Analizeazd propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
inbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunétatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

Analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;

Efectueaza verificari proprii privind aplicara instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatérile facute;

Dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate i sdndtate in munca, de cétre
conducitorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitétii $i sanatatii in
muncd, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum

si propunerile pentru planul de prevenire §i protectie ce se va realiza in anul urmator.

in relatiile cu Oficiul National pentru achizitii Publice, Centralizate, se adauga

urmatoarele atributii:

O

S& transmitd in termenul solicitat catre ONAC informatiile privind necesitétile de produse si
servicii;

Sa respecte modelul de contract subsecvent prevazut in documentatia de atribuire sau
modelul de contract de achizitie publicd administrat intr-un sistem dinamic de achizitie,
dupa caz;

Sa incheie contracte subsecvente in baza acordurilor-cadru centralizate sau contracte de
achizitii publice in cazul utilizarii de catre ONAC a unui sistem dinamic de achizitii, pentru
produsele si serviciile achizitionate in sistem centralizat;

Sa transmitd in format electronic catre ONAC contractele subsecvente incheiate in baza
acordurilor-cadru centralizate incheiate de cétre acesta;

Sa implementeze contracte subsecvente in baza acordurilor — cadru centralizate, atribuite de
ONAC si/sau a contractelor de achizitii publice in urma utilizdrii unui sistem dinamic de
achizitii administrat de ONAC;

Sa efectueze plati in legdturd cu produsul/serviciul care face obiectul contractelor
subsecvente incheiate in baza acordurilor —cadru centralizate de ONAC si/sau a contractelor
de achizitii publice in urma utilizarii unui sistem dinamic de achizitii;

Sa instiinfeze ONAC asupra oricdror nereguli, dificultdfi tehnice sau contractuale
intAmpinate 1n executia contractelor subsecvente/contractelor de achizitii publice

administrate intr-un sistem dinamic de achizitii;

pag.180/213



o Si transmitd in format electronic cdatre ONAC documentul constatator emis conform
prevederilor art.166 alin.(5) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publicd/contract-cadru din Legea nr.98/2016 privind
achizitiile publice, aprobate prin Hotdrarea Gubernului nr.395/2016, cu modificéri si
completdri ulterioare, in termen de maximum 40 de zile de la data emiterii documentului
constatator;

o Séa transmitd in format electronic cdtre ONAC informatii actualizate privind documentul
constatator emis de utilizator pentru neindeplinirea obligatiilor contractuale de catre
contractant/asociat si, dacd este cazul, pentru eventualele prejudicii, document constatator
potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, in termen de 3 zile de la momentul ludrii la cunostinta cé situatia de fapt care a

stat la baza emiterii documentului respectiv trebuie modificatd din cauze obiective.

e Verifica si informeaza despre eventualele modificari legislative aparute privind conditiile
impuse de lege pentru obtinerea autorizatiilor si avizelor;

e [Editeazd gi comunicd lista documentelor necesare Intocmirii dosarului de obtinere a
autorizatiilor si avizelor, informeaza despre cuantumul taxei impuse de lege:

e Exercita viza controlului financiar preventiv propriu in cadrul unitatii;

e Executd orice alte servicii si dispozitii trasate de conducerea unitatii in limitele legii si potrivit
competentelor sale;

e Cunoagsterea legislatiei specifice domeniului in care isi desfégoard activitatea;

e Pastrarea confidentialitatii specifice postului;

e Corectitudinea completarii documentelor;

e Confidentialitatea datelor cu care opereaza;

e Corectitudinea si eficientd arhivarii documentelor din serviciu;

e Raspunde disciplinar, penal si civil in conformitate cu dispozisiile legale in vigoare, pentru

neindeplinirea $i nerespectarea sarcinilor ce ii revin;

I1. Responsabilititi privind aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM) si de

prevenire si stingere a incendiilor (PSI):

a. Aplicarea SSM
e Munca este executatd cu atentie, astfel incét si se evite eventualele accidente;

e Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu multd atentie, solicitindu-se

sprijinul tuturor persoanelor necesare;
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e Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de sigurantd, respectand
intocmai regulamentele de exploatare si SSM specifice locului de munca;

e Starea echipamentului de lucru si cel de securitate §i sdndtate a muncii este verificata zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

o Legislatia si normele de securitate si sandtate in muncé sunt insusite si aplicate cu strictete,
conform cerintelor de la locul de munca
b. Aplicarea normelor PSI

e Munca este desfasuratd in sigurantd si in acord cu specificul activitatii §i cu prevederile PSI in
vigoare;

e Responsabilititile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzator in
activitatea zilnica;

e Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munca;

e Starea echipamentului PSI este verificatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare
¢. Sesizeaza, elimina si / sau raporteaza pericolele care apar la locurile de munca

e Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;

e Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sa ia masuri, conform instructiunilor;

e Starea echipamentelor de securitate gi sdnatate in munca si PSI este raportatd persoanelor
abilitate prin procedura specifica locului de munca;
d. Respecta procedurile de urgenta si de evacuare

e in cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenta;

e Procedurile de urgenta si evacuare sunt infelese si aplicate corespunzator;

e Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;

e Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta

III. Responsabilititi privind aplicarea  Ordinului 600/2018, Codul controlului intern
managerial si ORDIN  Nr. 1312/250/2020 din 22 iulie 2020 privind organizarea si
functionarea structurii de management al calititii serviciilor de sinitate in cadrul unitatilor
sanitare cu paturi si serviciilor de ambulantd, in procesul de implementare a sistemului de

management al calitatii serviciilor de sinitate si sigurantei pacientului

a. privind Managemetul calitatii:
- Sustine proiectarea, realizarea §i dezvoltarea unui sistem de management al calitdii la nivelul

unitatii si a compartimentului din care face parte;
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S& cunoascd si sd aplice implementarea procedurilor operationale, aprobate, aferente activitatii
desfasurate in compartimentul financiar contabil;
Participarea la activitati de imbunétéatire a calitétii in colaborare cu S.M.C.
Are obligatia de a identifica riscurile care afecteazid atingerea obiectivelor prestabilite,
efectuand urmétoarele activitati:

o defineste corect riscurile din compartimentul din care face parte;

o analizeaza cauzele i circumstantele care favorizeaza materializarea riscului;

o evalueazd expunerea la risc;

o propune misuri de prevenire sau de diminuare a efectului riscului, tratarea riscului

rezidual;
o completeaza formularul — formular de alertd la risc- si 1l transmite responsabilului cu

riscurile la nivelul spitalului.

IV. Asigurarea calititii activitatii desfasurate :

Sa dea dovada de responsabilitate personal fata de calitatea serviciilor prestate;
Sa acorde servicii eficiente, eficace si de calitate;

Sd manifeste atentie, bundvointa si amabilitate;

Sa respecte demnitatea vietii umane;

Sa sustina perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare;
Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

Sa asiste si sa raspunda tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de activitate, in timp util.

V. Evaluarea performantelor si a indicatorilor la nivelul structurii

Activitatea profesionala se evalueaza anual pe baza, Planului anual de dezvoltare profesionala
si a competentelor dobandite, de catre seful direct.
Indicatorii de la nivelul structurii prezenti in procedurile asumate se evalueaza anual .
Conditii de lucru:
= Programul de lucru: luni — vineri: 08- 16

=  Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire

ANEXA 30
SEFUL BIROULUI R.U.N.O.S.- INSPECTORUL DE SPECIALITATE

Atributii, competente, responsabilitati:
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intocmeste statul de functiuni al Spitalului de Psihiatrie Tulghes si in urma analizarii de
catre Comitetul director al unitatii, 1l inainteaza conducerii spre aprobare;
elaboreaza organigrama, anual sau ori de cate ori s-au produs modificari prin reorganizarea
activitatilor;
respectd numarul maxim de posturi aprobate pe structurd;
controleazd si raspunde de intocmirea Darilor de seama si a Rapoartelor operative privind
salarizarea si personalul;
stabileste standardele de performantd ale posturilor din serviciul pe care-l coordoneazi,
intocmeste raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
din cadrul serviciului;
intocmeste fisele posturilor si atributiile de serviciu pentru serviciul R.U.N.O.S.;
procedeaza la evaluarea posturilor in vederea stabilirii performantelor individuale pentru
stabilirea salariilor in conformitate cu prevederile legale pentru salariafii serviciului
R.U.N.O.S;
stabileste si reevaluecazd salariile de bazd intre limite in functie de performantele
profesionale individuale ale fiecarui salariat din subordine;
impreuna cu sefii de compartimente, servicii, laboratoare procedeaza la evaluarea posturilor
in functie de caracteristicile descriptive privind exigentele si performantele pe care acestea
le impun angajatilor;
asigurd evaluarea performantelor individuale ale salariatilor, impreund cu sefii de
compartimente, avand in vedere randamentul, calitatea muncii, a comportamentului,
initiativei, eficientei si creativitatii fiecarui salariat in parte;
participd la organizarea tuturor concursurilor de ocupare a posturilor/functiilor vacante, se
preocupa de asigurarea corectitudinii si transparentei acestora:
e stabileste conditiile de participare la concurs, prin elaborarea anuntului de concurs;
e claboreazd deciziile de constituire a comisiilor de concurs si a comisiilor de
solutionare a contestatiilor;
e asigurd secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor;
e asigura procedura legala de desfasurare a concursului;
e intocmeste, redacteazd si semneazd aldturi de comisia de concurs intreaga
documentatie privind activitatea specifica a acesteia.
urmdreste aplicarea legislatiei in vigoare privind incadrarea, salarizarea, promovarea si

acordarea tuturor celorlalte drepturi salariale;
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13. verifica si raspunde de intocmirea si transmiterea dérilor de seama privind salarizarea si

numarul de personal din Spitalul de Psihiatrie Tulghes;

14. verifica si raspunde de centralizarea, intocmirea si transmiterea Directiei de Sanatate Publica

Tulghes, precum si Directiei Judetene de Statistica situatiile operative S1,S2 si S3 privind

salarizarea gi numarul de personal;

15. tine evidenta programarii si efectudrii concediilor de odihna in conformitate cu prevederile

legale 1n vigoare ale personalului serviciului R.U.N.O.S.;

16. intocmeste programul activitatii de perfectionare, a pregatirii profesionale si tine evidenta

activitatii de perfectionare a pregétirii profesionale a angajatilor serviciului R.U.N.O.S.;

17. impreuna cu sefii de sectii §i compartimente, efectueazd, pe baza condicilor de prezenta,

controlul prezentei la serviciu a personalului din Spitalul de Psihiatrie Tulghes;

raspunde de justa intocmire a statelor de platd, a drepturilor salariale avand la baza
urmatoarele: verificarea legalitdtii operatiunilor;

verificarea actualizarii aplicatiei si procedurilor de lucru in conformitate cu normele.
hotararile si ordinele 1n vigoare;

verificarea prin sondaj a pozitiilor din statul de plata in cadrul aplicatiei;

verificarea situatiilor si borderourilor centralizatoare si semnarea acestora;

certificd legalitatea, realitatea si regularitatea operatiunilor si a tuturor actelor care

stau la baza acordaérii si eliberarii drepturilor salariale.

18. coordoneaza activitatea de intocmire a dosarelor de pensionare ;

19. comunica deciziile si hotararile conducerii unitatii personalului interesat:

pentru deciziile de salarizare, promovare, avansare, numire in functii, delegari de
competente etc. — verificarea corectitudinii informatiilor si a temeiului legal invocat.
in baza cérora se ia acea decizie;

pentru celelalte decizii, date in sarcina serviciului resurse umane ca sarcind de
intocmire: verificarea existentei referatului prin care s-a dispus initierea, semnétura
de legalitate de cétre compartimentul juridic cu precizarea bazei legale, reflectarea
corectd a informatiilor din referat in continutul deciziei, verificarea inregistrarii
deciziei in registrul de evidentd, respectarea modelului cadru al deciziilor;
prezentarea deciziei la compartimentul juridic pentru acordare viza de legalitate;
prezentarea deciziilor (cand este cazul) pentru acordare viza CFP;

predarea deciziilor in vederea semnarii de catre managerul unitatii;

stampilarea deciziilor la secretariat;

20. executd orice alte servicii §i dispozifii trasate de conducerea unititii in limitele legii si

potrivit competentelor sale;
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. Toate lucrarile efectuate se intocmesc in format electronic si pe suport de hartie.
. respectd dispozitiile legale privitoare la pastrarea secretului de serviciu;

. respectd ROF, RI, normele de protectia muncii i normele PSI.

. respecta drepturile pacientului stablite prin Regulamentul Intern

. respectd anonimatul pacientului si confidentialitatea datelor cu caracter personal pe care le

detine in exercitarea atributiilor sale

-Economist RUNOS

raspunde de justa intocmire a statelor de plata, a drepturilor de personal avand la baza
urmatoarele lucrari:

verificarea pontajelor

culegerea. introducerea si prelucrarea datelor din foaia colectiva de prezenta;

culegerea, actualizarea, introducerea si prelucrarea datelor referitoare la salariile de baza
sporuri, indemnizatii si a celorlalte drepturi salariale;

stabilirea si introducerea, pe baza documentelor anexate in baza prevederilor legale, a
retinerilor;

efectueaza calculul concediilor medicale

primirea pontajelor pentru garzi, corelarea lor cu pontajul general

calcularea cu ajutorul aplicatiei a drepturilor cuvenite;

listarea cu ajutorul aplicatiei a statelor de plata;

. raspunde de acordarea altor drepturi salariale pentru categoriile de personal din unitatea

noastra;
statele de platd verificate si purtind semndtura de intocmire, viza compartimentului de
specialitate, viza de CFP, semnéatura ordonatorului de credite se arhiveazd la Serviciul

Resurse Umane si la Serviciul Contabilitate;

. arhivarea informatiilor in format electronic.

13.

intocmeste si transmite darile de seama privind salarizarea §i numdérul de personal din
Spitalul de Psihiatrie Tulghes;
intocmeste si transmite Directiei de Sanatate Publica Tulghes, precum si Directiei Judetene

de Statistica situatiile operative S1,S2 si S3 privind salarizarea si numaérul de personal;

. asigura intretinerea fisierelor de personal pe calculator;

16.

efectueaza toate modificarile si reactualizarile din figierele de personal in conformitate cu
dispozitiile legale;

toate lucrarile efectuate se intocmesc in format electronic si pe suport de hartie;
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18.

19.
20.

21.
22.

23.
24,
23,
26.

27,
28.

29.

intretine, actualizeaza, verifica si transmite Registrul general de evidenta a salariatilor in
format electronic, conform HOTARARE Nr. 905/2017 din 14 decembrie 2017 privind
registrul general de evidentd a salariatilor executa orice alte sarcini si dispozitii trasate de
conducerea unitatii i a serviciului in limitele legii si potrivit competentelor sale;
stabileste in baza legii si introduce datele cu privire la acordarea deducerilor suplimentare;
intocmeste documentatia necesara in vederea incheierii contractului de furnizare servicii
medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate specifica serviciului R.U.N.O.S.;
redacteaza statul de functii al unitatii;
intocmeste situatiile statistice referitoare la salarizarea personalului in baza datelor furnizate
de serviciul R.U.N.O.S.;
intocmeste si transmite declaragiile CAS, somaj, CASS, declaratiile fiscale;
intocmeste figele fiscale ale angajatilor unitaii,
colaboreaza la intocmirea bugetului si a darii de seama contabile:
verificd si transmite lunar, in vederea validarii, la CAS Harghita si la SNSPMS Bucuresti
informatiile referitoare la pacientii spitalizati si externati in Spitalul de Psihiatrie Tulghes in
luna precedenta;
primeste datele de la SNSPMS Bucuresti si le prelucreaza in mod corespunzator;
mijloceste comunicarea intre personalul unitatii si personalul specializat care asigurad
functionarea sistemului de evidentd informatica a activitatii spitalului;
Intocmeste urmatoarele:

e pachetul minimal cu pacienti;

e situatia concediilor medicale ale pacientilor;

e situatia pacientilor externati pe tipuri de internare pe spitalizare continua si de zi;

e situatia diagnosticelor de internare a pacientilor externati cu tip internare “urgenta”;

e situatiile cu numarul de puncte realizate de medici pentru ambulatoriu;

e situatia bolnavilor cronici cu dementa;

e lista biletelor de trimitere de la medicii de familie sau specialisti pentru pacientii

consultati in ambulatoriu;

e consumul de medicamente conform O.M.S. 1518/2011;

e consumul de medicamente conform O.M.S. 1091/2010;

e lista de medicamente achizitionate/trimestru

e listele cu bonurile de consum;

e balantele analitice pe gestiuni;

o referate de necesitate pentru consumabile si echipamente IT;
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e fisa postului;

e fisa de evaluare:

e proceduri operationale.
30. coordoneaza activitatea specificd a compartimentului de informatica;
31. indeplineste alte sarcini specifice activitatii compartimentului de informatica, potrivit

dispozitiilor conducerii unitatii;
32. respecti dispozitiile legale cu privirea la pastrarea secretului de serviciu;
33. respectd ROF si RI, normele de protectie a muncii si normele PSI;
34. respecta drepturile pacientului stablite prin Regulamentul Intern.
Conditii de lucru:
= Programul de lucru: luni — vineri: 07- 15

= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire

ANEXA 31
REFERENTUL DE SPECIALITATE

Atributii, competente, responsabilitagi::
1. redacteaza toata documentatia necesara intocmirii dosarelor de pensionare ale angajatilor unitatii:
2. intocmeste si pastreazd evidenta salariatilor incadrati din somaj, redacteazd documentatia
necesara
pentru Incasarea sumelor corespunzatoare de la Directia Muncii Harghita;
3. are responsabilitatea Intocmirii figei postului prin:
e punerea la dispozitia tuturor sefilor de servicii. birouri, compartimente a modelului
actualizat al fisei postului, in format electronic;
e comunica sefilor de serviciu, birouri, compartimente modificarea atributiilor prin
dispozitie a ordonatorului de credite;
e solicitda sefilor de serviciu, birouri, compartimente prin notd interna intocmirea,
completarea sau actualizarea figselor de post din structura pe care o coordoneaza;
e claboreaza si completeaza cand este cazul figsele de post ale personalului din structura de
resurse umane;
e modifica figele de post la redistribuirea atributiilor, ca urmare a modificarii organigramei

sau a unei noi activitati specifica sectorului resurse umane, salarizare;
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e comunica un exemplar titularului postului sau inlocuitorului acestuia, il semneaza
titularul de luare la cunostinta si seful de serviciu;

e prezinti fisele postului sefului serviciului R.U.N.O.S. al instituiei pentru a fi avizate:

e fisele postului se arhiveaza in dosarul profesional, pe suport de hartie.
4. raspunde de eliberarea de adeverinte de salariat;
5. intocmeste si gestioneaza dosarele de personal:
6. tine evidenta de perfectionare a pregatirii profesionale a angajatilor unitatii.
7. primeste, verifica si arhiveaza graficele de lucru de pe sectii si compartimente;
8. intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale ale acestora care se vor inregistra
in registre unice separate;
9. arhiveaza exemplarul original al deciziilor in dosarul destinat pentru acestea, distribuie deciziile
conform listei;
10. efectueaza control salarii la Trezoreria mun.Toplita, documentatia supusa controlului salarii
fiind primita de la serviciul financiar contabil;
1 1. intocmeste si tine evidenta documentatiei salariatilor care beneficiaza de concediu crestere copil
pana la implinirea varstei de 2 ani si intocmeste decizii de suspendare si incetare a suspendarii
contractului individual de munca pentru angajatii care beneficiaza de concediu pentru cresterea
copilului pana la implinirea varstei de 2 ani;
12. verifica periodic documentele de la dosarele personale in ceea ce priveste valabilitatea lor si
anunta titularii in vederea reinnoirii documentelor expirate;
13. indeplineste alte sarcini specifice serviciului R.U.N.O.S., in conformitate cu dispozitiile sefului
ierarhic;
14. respecta dispozitiile legale referitoare la pastrarea secretului de serviciu;
15. respecta ROF si RI, normele de protectie a muncii si normele PSI;
Conditii de lucru:

s Programul de lucru: luni — vineri: 07- 15

= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire

ANEXA 32
SEFUL DE BIROU ADMINISTRATIV — INGINER

Atributii, competente, responsabilitati:

1. Conduce intreaga activitate a biroului administrativ ;
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Organizeaza si raspunde de functionarea normala, conform legislatiei in vigoare a
activitatilor de la CT , uzina de apa, statia de epurare a apei reziduale, spalatorie si sectorul
de intretinere ;

Organizeaza si raspunde de realizarea graficelor de intretinere si revizie tehnica ., a
reparatiilor, montajelor si a tuturor lucrarilor care asigura buna functionare a instalatiilor,
utilajelor, aparaturii;

Propune conducerii unitatii, pe baza normativelor in vigoare planurile anuale de reparatii
curente, investitii, reparatii capitale;

Urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor de conservare si de sezon;

Raspunde de intocmirea necesarului de materiale tehnice, piese de schimb, utilaje in vederea
realizarii planului anual de achizitii publice a unitatii;

Intocmeste documentele tehnice necesare dosarelor de achizitii publice aprobate de
conducerea unitatii;

Urmareste si raspunde de derularea activitatilor de reparatii curente si capitale, de utilizarea
judicioasa a fondurilor alocate cu acesta destinatie ;

Intocmeste documentatia tehnica pentru obtinerea avizelor, acordurilor si autorizatiilor de

functionare;

. Avizeaza din punct de vedere tehnic, propunerile privind casarea aparatelor, instalatiilor si

utilajelor din dotarea unitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare:

. Controleaza si vizeaza registrele de raport din sectoarele din subordine si caietele si bonurile

de lucru pentru personalul de intretinere;

. Asigura si raspunde de organizarea si exercitarea masurilor pentru prevenirea si combatera

incendiilor conform deciziei nr.22/2011;

. Raspunde de activitatea de protectia muncii, efectueaza instructajul general pentru intreg

personalul unitatii, pentru personalul nou-angajat si cel periodic pentru personalul din

subordine pe care le consemneaza in evidente speciale cu aceasta destinatie;

. Controleaza si raspunde de respectarea normelor de tehnica a securitatii muncii ;

. Urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din subordine si propune

planul de perfectionare anual pe care-l inainteaza spre aprobare conducatorului unitatii;

. Intocmeste fisa postului si sarcinile de serviciu pentru personalul din subordine si le propune

spre aprobare conducatorului unitatii;

. Analizeaza periodic si anual activitatea desfasurata de sectoarele aflate in subordine si o

raporteaza periodic conducatorului unitatii;

. Intocmeste fisele de apreciere anuale ale personalului din subordine :
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19. Propune planificarea concediilor de odihna anuale pentru personalul din subordine si-I

prezinta spre aprobare managerului;

20. Intocmeste si verifica, impreuna cu comisia de achizitii lucrari din care face parte.

21:

22

documentatia necesara si respectarea normelor legale cu privire la derularea procedurii de
achizitie publica;
Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii .

Asigura si raspunde de organizarea si exercitarea masurilor pentru prevenirea si combatera

incendiilor conform-deciziei nr 222011

Secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca referitoare la CSSM are

urmatoarele atributii:

Sa furnizeze comitetului de securitate si sanatate in munca toate informatiile necesare.
pentru ca membrii acestuia sa isi poata desfasura activitatea in conditii optime.

Sa stabileasca impreuna cu presedintele , ordinea de zi a fiecarei intruniri, cu consultarea
reprezentantilor lucratorilor, ordine de zi ,care va fi transmisa membrilor comitetului de
securitate si sanatate in munca, inspectoratului teritorial de munca cat si reprezentantilor
serviciului extern de protectie si prevenire, cu cel putin 5 zile Tnaintea datei stabilite pentru
intrunirea comitetului.

Convoaca in scris membrii comitetului cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii, indicand
locul, data si ora stabilite

Sa verifice daca CSSM —ul este legal intrunit , daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu
din numarul membrilor sai.

Urmareste ca RAPORTUL ANUAL prezentat de presedinte, comitetului de securitate si
sanatate in munca privind situatia securitatii si sanatatii in munca, actiunile care au fost
intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmator.sa fie avizat de membrii comitetului
de securitate si sanatate in munca.

Informeaza pe presedinte ca RAPORTUL ANUAL. avizat de membrii comitetului de
securitate si sanatate in munca este pregatit si a fost transmis in termen de 10 zile,
inspectoratului teritorial de munca. , o copie a procesului-verbal incheiat.

La fiecare intrunire ,incheie un proces-verbal care va fi semnat de catre toti membrii
comitetului. 7. La terminarea sedintelor CSSM , va informa toti conducatorii locurilor de
munca si lucratorii societatii afisand la loc vizibil copii ale procesului-verbal incheiat.

Indeplineste si alte atributii corespunzatoare functiei.
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Responsabilul cu activititile de prevenire si protectie in domeniul securitatii si sanatagii in

munci din unitate, are urmatoarele atributii

intocmeste, in colaborare cu sefii locurilor de munca, necesarul anual de echipamente de
protectie a muncii, de materiale igienico-sanitare, precum si necesarul de materiale privind
protectia muncii.

Intocmeste programul de masuri si necesarul de fonduri pentru protectia muncii; trimestrial
modul de realizare a programului si de utilizare a fondurilor.

informeaza conducerea asupra abaterilor constatate si a masurilor luate.

asigura efectuarea instructajului introductiv general pentru noii angajati.

organizeaza si participa la verificarea cunostintelor de protectie a muncii

face propuneri de elaborare sau de completare a instructiunilor de protectie a muncii si le
supune aprobarii conducatorului societatii.

urmareste aprovizionarea cu documente legale si utilizarea corespunzatoare a materialelor
tehnice si a echipamentelor de prevenire si/sau avertizare a starilor de pericol;

tine evidenta accidentelor de munca si analizeaza impreuna cu persoanele abilitate cauzele si
imprejurarile producerii de accidente sau imbolnaviri profesionale;

constata si propune sanctionarea disciplinara a abaterilor de la normele de ordine interioara,
de la regulile stabilite de societate privind aplicarea unitara si corecta a prevederilor
legislatiei de sanatate si securitate in munca;

se preocupa in permanenta de cunoasterea legislatiei in domeniul sanatatii si securitatii in
munca, de perfectionarea pregatirii profesionale;

asigura securitatea datelor si pastreaza secretul de serviciu in relatii cu persoanele straine de
societate;

participa la organizarea arhivarii documentelor din raza sa de activitate, preocupandu-se de

pastrarea si conservarea acestora pana la predarea lor definitiva la depozitele de arhiva.

Responsabilul in domeniul securitatii si sanatatii in munca la locurile de munca,

nominalizat pentru Birouri administrative si centrala telefonica, are urmatoarele atributii:

Sa—si insuseascd, sd respecte si sd aduca la cunostinta intregului colectiv din care face
parte, normele de protectia muncii gi masurile de aplicabilitate ale acestora.

Sa participe la instructajele de protectia muncii organizate de institutie, sau orice altd forma
de instruire in domeniu.

sd asigure instructajul periodic si la locul de munca si sa t{ind evidenta programului de

instruire, precum si completarea datelor in figa individuald de instructaj.
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e Si desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca.

e Saaduci la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

e Sa aduci la cunostintd conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de
propria persoand si de alte persoane participante la locul de munca.

e Sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident i sa il
informeze de indata pe conducatorul locului de munca.

e S3 utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare corespunzator scopului pentru
care a fost acordat.

e Sa verifice avizul medical al noilor angajati si a celor cu schimbarea locului de munca,
inainte de Tnceperea activitatii.

e Sa colaboreze cu membrii CSSM

Conditii de lucru:
= Programul de lucru: luni — vineri : 07,00 — 15,00

= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire

ANEXA 33
SECRETARA

Atributii, competente, responsabilitati:
1. Utilizarea instrumentelor specifice muncii de birou (computer, xerox. impimanta.fax.
scanner,etc)

2. Elaborarea siredactarea documentelor si situatiilor cerute de manager:;

(O8]

Primirea vizitatorilor si anuntarea persoanclor de contact din cadrul conducerii;
Asigurarea protocolului in cadrul intalnirilor, in conformitate cu cerintele zilnice;
Redactarea corespondentei in legatura cu serviciul necesara desfasurarii activitatii zilnice:;
Asigurarea transmiterii documentelor prin posta, fax, e-mail, curierat etc;

Primirea,inregistrarea si repartizarea corespondentei in interiorul unitatii;

= N e B

Inregistrarea hotararilor si deciziilor luate de conducere,aplicarea stampilei si repartizarea
acestora la compartimentele implicate;

9. Pastrarea stampilelor,si aplicarea acestora in functie de tipul documentului;

10. Pastrarea si operarea in registrul cu evidenta delegatiilor din cadrul unitatii;

11. Pastrarea si operarea in registrul cu evidenta dispozitiilor conducerii;
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14.
15

16.

L7,
18.

. Tinerea evidentei timbrelor postale;

. Primirea, inregistrarea,si transmiterea catre compartimentele implicate a mesajelor primate

din partea partenerilor,clientilor si a celorlalti angajati;

Actualizarea bazei de date documente.

Responsabilitatea realizarii sarcinilor de serviciu data de atributiile de serviciu cuprinse in
fisa postului;

Adoptarea permanent a unui comportament in masurd sa promoveze imaginea si interesele
unitatii;

Implicare in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza unitatea;

Indeplinirea oricaror alte atributii trasate, specifice postului, de conducerea unitatii

Conditii de lucru:

= Programul de lucru: luni — vineri : 07,00 — 15,00

= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire

ANEXA 34
SOFERUL

Atributii, competente, responsabilitati:

1.

2.

(U8

N O oy B

lucrari de intretinere si reparatii a mijloacelor de transport din dotarea unitatii ;
gestionarea rationala a carburantilor, lubrefiantilor primiti pentru alimentarea
autovehiculelor ;

respectarea regulilor de circulatie pe drumurile publice ;

conduce evidenta auto pentru mijloacele de transport din unitate ;

raspunde de activitatea de paza din unitate ;

intocmeste planul de paza anual, graficul de lucru lunar ;

controleaza si vizeaza caietele sau bonurile de lucru, certifica indeplinirea sarcinilor de

servicu a personalului - paza ;

Responsabil cadru tehnic de specialitate cu atributii in domeniul apararii importiva

incendiilor sunt urmatoarele :

participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
operatorului economic ;

controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific ;
propune includerea in bugetul PSI a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare
impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si

echipamente de protectie specifice ;
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e indruma si controleaza activitatea de aparare importiva incendiilor si analizeaza respectarea
incadrarii in criteriile de constituire a serviciului de urgenta privat din care face parte ;

e prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitatii de aparare importiva incendiilor ;

e acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de
urgenta in indeplinirea atributiilor ;

e controleaza toate sectoarele din unitate,sesizeaza neregulile care pot duce la un
incendiu,sefului sectorului respectiv si ia masuri impreuna cu acesta pentru inlaturarea
neregulilor ;

e se ingrijeste de existenta diferitelor panouri, tablite, afise cu reguli sau masuri de prevenire
si stingere a incendiilor si le afiseaza la loc vizibil ;

e urmareste planul de masuri incheiat de inspectorul grupului de pompieri de a fi executat in
intregime si eficient, precum si termenele de executie ;

e are in grija echipamentul formatiei PSI si are grija ca acesta sa fie in stare de functionare si
pregatit in orice moment ;

e urmareste ca caile de acces si drumurile sa nu fie blocate si ia masuri in consecinta ;

e ia parte la instruirea si perfectionarea profesionala, participind la sedintele. instructajele
initiate de grupul de pompieri, insusindu-si materialul predat si punind in aplicare cele
invatate ;

e raspunde de instruirea directa a formatiei de pompieri valuntari din unitate ;

Artibutii privind indepartarea ghetii si a zapezii din incinta si cai de acces :

e participa la desfasurarea activitatii de raspandirea a materialului antiderapant ( nisip, pietris.
sare).

e program orar : 7-15, in cazul aparitiei unor situatii de necesitate in afara orelor de program
sau in zilele de sambata, duminica sau sarbatori legale va fi rechemat la locul de munca., in
vederea desfasurarii activitatii iar pentru orele suplimentare i se va acorda ore de recuperare.

Conditii de lucru:
=  Programul de lucru: luni — vineri : 07,00 — 15.00

= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire
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ANEXA 35
SEFUL BIROULUI TEHNIC

Atributii, competente, responsabilitati:

L

coordoneaza activitatea atelierelor de intretinere §i reparatii, raspunzand si asigurand buna
functionare a echipelor de intretinere, reparatii si exploatare a centralei termice. a
stocatoarelor de oxigen, a gospodariei de apa ai a postului general de transformare;
participa alaturi de personalul abilitat la incheierea de contracte, urmareste si raspunde de
derularea acestora privind realizarea lucrarilor de tip reparatii curente si la Instalatiile
tehnologice si netehnologice existente;
asigura si raspunde de realizarea conditiilor de microclimat necesare functionarii pe timp de
larna a activitatii, prin mentinerea centralei termice $i a instalatiilor de ventilatie
centralizate, in graficele optime de exploatare; asigura si raspunde de functionarea
acestora prin realizarea tuturor lucrarilor de revizie tehnica, reparatii curente periodice si
intretinere curenta;
asigura si raspunde de respectarea legislatiei 1n vigoare privind activitatile pe care le
coordoneaza;
participa la organizarea si sustinerea procedurilor pentru atribuirea contractelor de
achizitii publice ce au ca obiect executia sau, dupa caz, atat proiectarea, cat gi execufia, uneia
saau mai multor lucrari de constructii precum si a altor achizitii publice necesare desfasurarii
activitatii Biroului Tehnic;
asigura i raspunde de respectarea tuturor normelor de protectia Muncii, de paza, stingerea
incendiilor, specifice Ministerului Sanatatii si locului de munca, $i al activitatii pe care o
presteaza.
asigura si raspunde de pastrarea in conditiile legii a cartii tehnice a constructiilor din
patrimoniul unitatii sanitare:
e de pastrarea documentelor existente, scrise (schite, desene, planuri de situatii etc.), si
cele informatizate;
e de pastrarea, completarea periodica a proceselor verbale din registrul evenimentelor,

a fiselor sintetice si a proceselor verbale de constatare a tuturordocumentelor

anexa cartii tehnice;
propune capitolele de servicii si lucrari din planul anual al achizitiilor care va cuprinde
totalitatea contractelor de furnizare de bunuri (specifice), utilitati, prestari de servicii §i
executari de lucrari (grupate in concordanta cu clasificarile statistice oficiale - Coduri
C.P.V.) care urmeaza a fi atribuite in cursul anului bugetar urmator avand in vedere

urmatoarele:
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e centralizarea referatelor de necesitate pentru anul urmator primite din partea
sectiilor,compartimentelor, laboratoarelor pana la data de 30 a penultimei luni a
anului in curs pentru anul ce urmeaza;

e necesitatile obiective de produse si servicii bazate pe situatia achizitiilor din anii
anteriori, corelata cu numarul mediu de personal si pacienti si activitatile propuse a fi
desfasurate in cadrul fiecarui compartiment al spitalului.

9. urmareste si raspunde de buna functionare si de exploatarea corecta a cazanelor din centrala
termica si a instalatiilor care compun centrala, conform normelor si normativelor in vigoare
si a prescriptiilor specifice [.S.C.I.R.

10. urmareste si raspunde de asigurarea apei calde si a furnizarii agentului termic conform
programuilui pe perioada rece;

11. urmareste si raspunde de buna functionare a pompelor de alimentare a cazanelor, a pompelor
de circulatie a agentului, a pompelor de epuisment din baza colectoare;

12. controleaza functionarea instalatiilor de automatizare, programare, luand dupi caz
masuri de inlaturare a defectelor.

13. raspunde de pregatirea instalatiilor cu regim special in exploatare pentru verificarile
tehnice periodice.

14. raspunde de inlaturarea defectelor semnalate de fochisti, personalul spalatoriei, in cazul in
care aceste defectiuni presupun interventia echipelor service specializate ale furnizorilor de
echipamente, va face demersurile necesare pentru aducerea acestora in timp util.

15. asigura legatura permanenta cu echipele service ale furnizorilor de echipamente.

16. asigura instruirea personalului din Centrala Termica si Sterilizare privind functiile, modul de
functionare si exploatarea instalatiilor de automatizare.

17. asigura realizarea tuturor reviziilor tehnice si a lucrarilor de interventie necesare

echipamentelor, astfel ca aceste sa poata fi mentinute in stare de functionare.

ANEXA 36
TEHNICIANUL

Atributii, competente, responsabilitati:
l. asigurd activitatea de intrefinere §i reparatii a instalatiilor sanitare, electrice, cladiri:
2. efectueaza lucrari de reparatii, in regie proprie;
3. urmdregte efectuarea de reparatii, receptioneaza si verifica cantitativ si calitativ lucrarile
executate de muncitori ;

4. asigurd buna intretinere a cladirilor, instalatiilor si utilajelor;
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10.

1.

asigurd repartizarea muncitorilor pe locuri de munca, in raport cu necesitatile de activitate.
Se vor lua masuri ca tofi muncitorii, in perioada in care nu sunt solicitati la interventii in
cadrul spitalului, sa execute alte servicii stabilite de conducere, pentru folosirea
integrala a timpului de muncé zilnic;

efectueaza operatiile de intretinere §i reparatii si reparatii la aparate, instalatii si utilaje in
conformitate cu metodologia stabilita;

exploateaza si intretine echipamentul de aer comprimat;

asigurd functionarea iluminatului de sigurantd cu grup electrogen;

certificad consumurile de apé, electricitate aferente spitalului si altor consumatori din
cadrul spitalului;

intocmeste graficele de lucru pentru Centrala termica, Intretinere si verifica graficul la Uzina
de apa

Asigura si raspunde de organizarea si exercitarea masurilor pentru prevenirea si combatera

incendiilor conform deciziei nr.22/2011

Responsabil in domeniul SSM la locul de munca, nominalizat pentru Centrala termica,

Intretinere si reparatii are urmatoarele atributii:

Sa — si Insuseasca. sa respecte si sd aduca la cunostinta intregului colectiv din care face
parte, normele de protectia muncii i masurile de aplicabilitate ale acestora.

Sa participe la instructajele de protectia muncii organizate de institutie, sau orice alta
forma de instruire in domeniu.

sd asigure instructajul periodic si la locul de munca si sa tind evidenta programului de
instruire, precum si completarea datelor in fisa individuala de instructaj.

Sa desfagoare activitatea in aga fel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca.

Sa aduca la cunostintd conducatorului locului de muncé orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

Sa aduca la cunostintad conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de
propria persoana si de alte persoane participante la locul de munca.

Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il
informeze de indata pe conducatorul locului de munca.

Sé utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare corespunzator scopului pentru
care a fost acordat.

Sa verifice avizul medical al noilor angajati si a celor cu schimbarea locului de munca.

inainte de Inceperea activitatii.
pag. 198/213



Sa colaboreze cu membrii CSSM

Comitetul de SSM are urmatoarele atributii:

Analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

Urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditiilor de munca;

Analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia
constatarii anumitor deficiente;

Analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca. a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

Analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

Propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

Analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

Urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari

Analizeazapropunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

Analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;

Efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatarile facute;

Dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in
munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat. precum
si propunerile pentru planul de prevenire si protectic ce se va realiza in anul urmator.

Conditii de lucru:
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= Programul de lucru: luni — vineri : 07,00 — 15,00

= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire

ANEXA 37
ANALIST-PROGRAMATORUL

Atributii, competente, responsabilitati:

1. Participa la analiza structurii organizatorice si a sistemului informational pe activitati;

2. Elaboreaza dosarul de analiza si programare cerut de metodologia specifica in vigoare din
aria sa de activitate in care scop va determina fondul de informatii cantitativ si calitativ;

3. Stabileste relatiile interne si externe si a conditiilor de functionare in timp a sistemului;
descrie caracteristicile. continutul sistemului de codificare, volumul datelor, documentelor
existente in sistem, algoritmii de calcul;

4. Proiecteaza noul sistem de programare: schema fluxului de programe, intrarile si iesirile;

5. Va verifica si semnala factorilor de decizie masurile organizatorice necesare pentru

6. punerea in functiune a aplicatiilor;

7. Va acorda asistenta tehnica tuturor factorilor interesati in perioada de programare, punere in
functiune si implementare;

8. Executa programe pentru aplicatia respectiva;

9. Va colabora cu ceilalti salariati pentru realizarea unor lucrari cu volum mare si termen scurt;

10. Pune la dispozitia tuturor compartimentelor interesate toate datele solicitate;

11. Va transmite informari operative persoanelor cu atributii de decizie;

12. Aplica sistemul informational la nivelul spitalului in conformitate cu normele M.S.;

13. Este responsabil pentru organizarea bazei de date a spitalului;

14. Colaboreaza cu celelalte compartimente din structura spitalului, pe probleme legate de
statistica si informatica medicala.

15. Respecta Regulamentul intern;

16. Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;

17. Intretine calculatoare — hardware;

18. Intretinere software de baza (drivere, SO);

19. Asista la functionarea corecta a sistemului informatic din compartimentele cu care Biroul
Informatica are relatii functionale si de colaborare;

ANEXA 38
CROITORUL
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Atributiile croitorului de ergoterapie :

L

10.
11
12

13.
14.
15.

16.

'L

18.

isi insuseste metoda de comportare cu bolnavii si atitudinea binevitoare, politicoasa, corecta
fata de acestia, asigurind ordinea si disciplina la locul de munca;

asigura organizarea locului de munca(materie prima,utilaje,piese de schimb. predarea
produsului finit si rezidurile refolosibile sau nefolosibile)

urmareste desfasurarea unei activitati de calitate, depune o activitate proprie, adaptindu-se
normelor de psihiatrie in vederea antrenarii cu tact a bolnavilor la regimul de lucru:

asigura protectia muncii bolnavilor, preia etapele mai dificile si periculoase ale activitatii.
semnaleaza personalului medical orice modificare psihologica a bolnavilor;

participa alaturi de asistenta de ergoterapie la intocmirea evidentelor pentru fiecare bolnav
privind cantitatea si calitatea muncii depuse;

nu efectueaza lucrari particulare pentru pacienti si salariati;

conform graficului de lucru lucreaza la Spalatoria unitatii unde asigura repararea lenjeriei. a
hainelor si a halatelor ce necesitaa astfel de operati;

interzice intrarea persoanelor straine in atelier;

efectueaza si intretine curatenia la locul de munca;.

utilizeaza integral timpul de munca, indeplineste sarcinile trasate prin planul saptaminal:
responsabilitatea realizarii sarcinilor de serviciu este data de atributiile de serviciu cuprinse
in fisa postului .

adoptd permanent un comportament in masurd s promoveze imaginea si interesele unitatii
se implicd in vederea solutionarii situatiilor de crizi care afecteaza unitatea

indeplineste orice alte atributii trasate specifice postului de conducerea unitatii .

pastrarea confidentialitatii informatiilor a documentelor unitatii si a tuturor aspectelor
legate de locul de munca indiferent de natura acestora .

respectarea prevederilor regulamentului intern §i a procedurilor de lucru privitoare la postul
sau

respecta normele de protectia muncii si PSI conform legislatiei in vigoare

Conditii de lucru:

= Programul de lucru: luni — vineri : 07,00 — 15,00

= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire

ANEXA 39
FRIZERUL

Atributii, responsabilitati:
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(OS]

o SN gw o

isi insuseste metodica de comportare cu bolnavii, atitudinea binevoitoare, politicoasa,
corecta fata de acesta, asigurand ordinea si disciplina la locul de munca;

asigura organizarea locului de munca cu materialele necesare in conditii igienice;

urmareste desfasurarea unei activitati de calitate(tuns, ras) conform programului stabilit de
conducerea unitatii, gratuit pentru bolnavi din sectia inchisa, pentru sectia deschisa cu plata
conform tarifelor stabilite, la solicitarea acestora, sumele se depun la casieria unitatii:
efectueaza si intretine curatenia la locul de munca;

respecta programul de lucru stabilit;

participa la sedintele de lucru.instructajele PSI si protectia muncii;

pastreaza si gospodareste inventarul din dotare;

pastreaza regulile de igiena personala in ingrijirea bolnavilor(spalarea miinilor,purtarea
echipamentului de protectie,dezinfectia instrumentarului)

poarta permanent echipamentul de protectie si-1 schimba de cite ori este nevoie;

ANEXA 40
SEFUL DE ECHIPA LA BLOC ALIMENTAR

Atributii, responsabilitati:

1 8

1

(OS]

S

Asigurd gestionarea operatiunilor de intrare —iesire a alimentelor conform legislatiei in
vigoare

Conduce toate lucrarile blocului alimnetar ( bucatarie ,sufragerie ) privind pregatirea
meniului impreuna cu comisia instituita in acest scop :

Repartizeaza sarcinile salariatilor din subordine si ii controleaza in munca lor ;

Intocmeste proiectul planului de aprovizionare cu alimente ;

Raspunde impreuna cu personalui din subordine de transportul , depozitare , prepararea
alimentelor si bauturilor confor normelor in vigoare ;

Primeste produsele de la magazie , verifica calitatea si cantitatea lor si raspunde de pastrarea
acestora ;

Distribuie alimentele personalului din subordine pentru prepararea meniurilor si raspunde de
folosirea integrala la alcatuirea meniurilor ;

Participa la pregatirea mancarurilor, privind respectarea prescriptiilor dietetice ;

Verifica si indruma in munca bucatarii din subordinea sa ;

. Verifica calitatea alimentelor gata preparate si recolteaza probele de alimente gata

preparate ;

. Organizeaza repartizarea alimentelor gata preparate , portionarea acestora la giseul

bucatariei ;
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12. Urmareste si raspunde de valorificarea tuturor resturilor alimentare in interesul institutiei :
13. Raspunde de restituirea la magazie cu forme legale a alimentelor ramase nefolosite ;
14. Asigura respectarea cerintelor medico-sociale in blocul alimentar ;
15. Nu permite intrarea persoanelor straine in bucatarie ;
16. Intocmeste si respecta graficul de lucru ;
17.1a masuri prentru respectarea legislatiei privind activitatea de protectia muncii , PSI si a
normelor alimentare ;
18. Executa si alte sarcini trasate de conducerea unitatii ;
19. Respecta prevederile regulamentului de ordine interioara .
Conditii de lucru:
= Programul de lucru: luni — vineri : 07,00 — 15,00

= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire

ANEXA 41
BUCATARUL

Atributii, responsabilitati:
1. raspunde de pregatirea, la timp si cu respectarea cerintelor de calitate si cantitate, a hranei
zilnice a pacientilor;
2. respectd meniurile zilnice si celelalte indicatii cu caracter dietetic ale asistentului dietetician:
3. primeste de la magaziner si gestioneaza produsele alimentare necesare prepararii meniului
zilnic;
raspunde de utilizarea completa a alimentelor eliberate din magazie la prepararea hranei;
respecta cu strictefe circuitul alimentelor ( zarzavat, carne, peste, oud, lactate, etc.);

ia §i pstreazad probe de alimente, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

ooy un

urmareste si raspunde de utilizarea strictd numai a produselor aflate in termen de garantie.
nedepreciate fizic, etc.;

8. serveste hrana pacientilor numai cu avizul prealabil al medicului de garda;

9. participa la activitatea de conservare a legumelor si fructelor;

10. poartd in permanenta echipamentul de lucru specific;

I'1. respectd dispozitiile legale in vigoare privind efectuarea controalelor medicale periodice:

12. respectd cu strictefe normele privind asigurarea igienei personale, a curateniei si dezinfectiei

la locul de munci;
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13. respectd regulile de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale si de gestionare a
deseurilor;

14. raspunde. alaturi de ceilal{i angajati din blocul alimentar, de gestionarea obiectelor de
inventar si a utilajelor din dotarea acestuia; raspunde de eventualele pagube pricinuite cu
vinovatie unitétii;

15. efectueaza orice alte activitati specifice, in conformitate cu indicatiile asistentului dietetician
si ale sefilor ierarhici;

16. informeaza sefii ierarhici asupra oricaror probleme intdmpinate in desfasurarea activitatii;

17. respecta normele de protectia muncii i normele PSI;

18. respecta dispozitiile ROF, RI si secretul de serviciu;

Conditii de lucru:
=  Programul de lucru: conform graficului 07,00 — 15,00 sau 07,00 -19,00

= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire

ANEXA 42
MUNCITORUL NECALIFICAT DE LA BUCATARIE

Atributii, responsabilitati:
1. Asigura pregatirea meselor si a veselei , curatenia si ordinea in cadrul blocului alimentar
conform legislatiei in vigoare

2. Pregateste vasele, tacamurile in vederea servirii mesei la bolnavi ;

(US)

Debaraseaza, curata vesela . tacamurile si mesele ;

4. Respecta legislatia in vigoare prvind respectarea normelor de igiena , protectia muncii si
PSl;

Raspunde solitar de inventarul din dotare ;

Indeplineste ori ce alta sarcina trasata de conducatorul unitatii ;

Foloseste integral si eficient timpul de lucru ;

Respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii .

=0 B @n i

Raspunde de corecta impartire a alimentelor preparate la mese ;
10. Restituie zilnic alimentele nefolosite la magazie .
11. Respecta normele de protectia muncii i normele PSI;
12. Respecta dispozitiile ROF, RI si secretul de serviciu;
Conditii de lucru:
= Programul de lucru: conform graficului 07,00 — 15,00 sau 07,00 -19,00

=  Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire
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ANEXA 43
FOCHISTUL

Atributii, responsabilitati:

o

(O8]

2 L

1

10.
11.

12

asigurarea unei bune functionari a instalatiilor tehnologice prin supravegherea si inalturarea
deficientelor;

respectarea reglementarilor prevazute de prescriptiile tehnice elaborate de ISCIR;
anuntarea oricarei avarii sefului locului de munca; comp. tehnic

participarea la reparatiile si reviziile curente;

aplicarea si respectarea normelor de protectia muncii si normele PSI;

asigurarea alimentarii corespunzatoare a centralei termice si B.A.cu combustibil lichid usor
in rezervorul de consum zilnic;

gestionarea rationala a CLU;

utilizarea eficienta si integrala a timpului de lucru atit pentru indeplinirea activitatilor curente
cat si pentru realizarea altor sarcini primite.

completarea corecta a registrului de tura ;

pastrarea curateniei la locul de munca

respectd normele de protectia muncii si normele PSI;

respectd dispozitiile ROF, RI si secretul de serviciu;

Conditii de lucru:

= Programul de lucru: - in perioada de vara: 06,00 — 14,00 si 14,00 — 22,00
-in perioada de iarna : 06,00 — 18,00 tura I si 18.00-06,00 tura II

= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire

ANEXA 44
MUNCITORUL DE LA UZINA DE APA

Atributii, responsabilitati:

1
2

%

anunta orice avarie si defectiune la seful ierarhic;
exploatarea unitara a instalatiilor din cadrul uzinei de apa;
supravegherea captarii de mal,inlaturarea colmatarilor din canalul de fuga si a caminului de

absobtie;

intretinerea albiei pr Putna, amonte si aval de captarea de mal, inclusiv in zona podului de

acces la uzina de apa
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intretinerea (curatarea filtrului) si remedierea scaparilor de apa la apometru
supravegherea si intretinerea periodica a pompei din cadrul statiei de pompare treapta I
controlul zilnic al bazinelor cu filtre lente si decolmatarea periodica a lor (curatarea lor);

decolmatarea periodica a bazinului denisipator;

Lo I S

asigurarea functionarii corecte a mirelor de control de la rezervorul de apa si a putului izvor;

10. inregistrarea consumului zilnic-citire contoar;

11. asigurarea calitatii apei potabile prin dezinfectarea cu clor, var cloros si controlul clorului
remanent;

12. supravegheaza si intretine periodic pompele din treapta a II a de pompare; mentinerea in stare
de functiune a pompei de rezerva

13. supravegherea zonei de protectie stabilita pentru fiecare obiectiv din cadrul uzinei de apa;

14. mentinerea curateniei in interiorul uzinei de apa, intretinerea spatiului verde din jurul uzinei
de apa

15. intocmirea corecta a registrului de tura,a caietului sau bonului de lucru ;

16. toate lucrarile efectuate se vor consemna intr-un caiet unic cu specificarea celui ce a executat
lucrarea , data si lucrarea efectuata.

17. asigura si raspunde de organizarea si exercitarea masurilor pentru prevenirea si combatera
incendiilor conform deciziei nr.22/2011

18. respectd normele de protectia muncii si normele PSI;

19. respectd dispozitiile ROF, RI si secretul de serviciu;

Conditii de lucru:
=  Programul de lucru:
- in perioada de vara: 06,00 — 14,00 tura I si 14,00-22,00 tura II
-in perioada de iarna : 06,00 — 18,00 tura I si 18,00-06,00 tura II

= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire
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ANEXA 45
PORTARUL
Atributii, responsabilitati:
1. pazeste obiectivul, bunurile si valorile primite in paza;
2. permite accesuil in incinta unitatii numai in conformitate cu reglementarile legale;
3. nu permite accesul in spital a persoanelor aflate in stare de ebrietate;
4. aduce la cunostinta sefului ierarhic superior orice eveniment produs in timpul executarii
serviciului si masurile luate;
5. sapoarte banderola cu insemnul PAZA si halat de protectie;
6. nu paraseste postul pana la venirea schimbului;
7. respecta normele de protectia muncii si PSI;
8. respecta prevederile Regulamentului de ordine interioara;
9. consemneaza in registru intrarile si iesirile auvehicolelor si a persoanelor straine;
10. consemneaza in Raport orice eveniment produs in timpul serviciului
11. respectd normele de protectia muncii i normele PSI;
12. respectd dispozitiile ROF, RI si secretul de serviciu;
Conditii de lucru:
= Programul de lucru:06,00 — 18.00 tura I si 18,00-06,00 tura II

= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire

ANEXA 46
SOFERUL - DESERVIRE

Atributii, responsabilitati:

1. lucrari de intretinere si reparatii a mijloacelor de transport din dotarea unitatii ;

o

gestionarea rationala a carburantilor, lubrefiantilor primiti pentru alimentarea autovehiculelor :

(O8]

respectarea regulilor de circulatie pe drumurile publice ;

Artibutii privind indepartarea ghetii si a zapezii din incinta si cai de acces :
1. indeparteaza zapada cu tractorul dotat cu plug, de pe toate aleile din incinta spitalului.

indeparteaza zapada din parcurile unitatii amplasate : langa Bloc alimentar, langa pavilion 8.
21,22.

2. indeparteaza zapada in curete garajelor, de pe trotuarul la DJ127, aferent unitatii.
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indeparteaza zapada pentru a facilita accesul la : intrarea in spital, intrarea in curtea garajelor,

(U8}

intrarea autocisternelor la gospodaria de combustibil de la CT si blocul alimentar,
accesulsalvarii la biroul urgente/internari.

4. se ingrijeste ca in permanenta tractorul dotat cu plug pentru zapada sa fie in permanenta in
stare de functionare si alimentatcu combustibil.

5. program orar : 7-15, in cazul aparitiei unor situatii de necesitate in afara orelor de program sau
in zilele de sambata, duminica sau sarbatori legale va fi rechemat la locul de munca. in

vederea desfasurarii activitatii iar pentru orele suplimentare i se va acorda ore de recuperare.

Atributii privind paza :

1. pazeste obiectivul, bunurile si valorile primite in paza;

9

permite accesul in incinta unitatii numai in conformitate cu reglementarile legale;

nu permite accesul in spital a persoanelor aflate in stare de ebrietate;

T 9

aduce la cunostinta sefului ierarhic superior orice eveniment produs in timpul executarii
serviciului si masurile luate;

sa poarte banderola cu insemnul PAZA si halat de protectie;

nu paraseste postul pana la venirea schimbului;

respecta normele de protectia muncii si PSI;

@ =~ Oy

respecta prevederile Regulamentului de ordine interioara;
9. consemneaza in registru intrarile si iesirile auvehicolelor si a persoanelor straine;

10. consemneaza in Raport orice eveniment produs in timpul serviciului

Conditii de lucru:
=  Programul de lucru:06,00 — 18.00 tura I si 18,00-06.00 tura II

= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire

ANEXA 47
TELEFONISTA

Atributii, responsabilitati:

1. Raspunde de preluarea sub inventar a tehnicii de telefonie existenta in centrala telefonica;

2. Raspunde de buna exploatare si functionare a centralei telefonice;

3. Raspunde urgent la apelurile telefonice interioare si exterioare;

4. Raspunde de respectarea programului de lucru aprobat de conducerea unitatii;
5. Raspunde de comportarea civilizata cu persoanele cu care intra in contact prin
6. intermediul circuitelor telefonice;
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7.
8.

9.
10.
L1

Raspunde de tinerea evidentei stricte a convorbirilor telefonice

Raspunde si informeaza seful ierarhic de aparitia eventualelor defectiuni (deranjamente) ce
pot surveni la centrala telefonica pentru a se lua masurile necesare;

Raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii si P.S.1.;

Raspunde de respectare Regulamentului intern;

Raspunde de indeplinirea si altor sarcini stabilite de seful de serviciu.

Conditii de lucru:

®  Programul de lucru: luni — vineri : 06,00 — 22,00

= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire

ANEXA 48
ELECTRICIANUL - INTRETINERE SI REPARATII

Atributii, responsabilitati:

i
2.

ho I S

10.

11.
12

13.

lucrari de intretinere a instalatiilor si echipamentelor electrice din unitate;

lucrari de reparatii prin inlocuire partiala sau totala a diferitelor componente a instalatiilor
electrice;

verificarea periodica a TE si asigurarea unei calibrari corespunzatoare a sigurantelor fuzibile:
intretinerea racordurilor utilajelor la centrele de impamantare;

executarea operatiilor de racord si deracordare a m.e. si verificarea m.e;

intretinerea si repararea echipamentelor si sculelor din dotare;

participarea in echipa la activitati pentru asigurarea bunei functionalitati a diferitelor sectoare
a unitatii;

intrerupe alimentarea cu energie electrica a cladirilor in caz de situatii de urgenta, incendii
gestionarea rationala a materialelor ridicate din magazia unitatii;

completarea corecta si la zi a caietului de lucrari sau a bonului de lucru ;

citeste contoarele de energie electrica, lunar

respectd normele de protectia muncii si normele PSI;

respecta dispozitiile ROF, RI si secretul de serviciu;

Conditii de lucru:

= Programul de lucru: luni — vineri : 07.00 — 15,00

= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire
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ANEXA 49
TAMPLARUL - INTRETINERE ST REPARATII

Atributii, responsabilitati:

L

8]

o

@ oy =

10.
11.
12.
13.

lucrari de intretinere si reparatii a tamplariei

lucrari de inlocuire a sticlei ferestrelor si usilor

lucrari de reparatii/ inlocuiri partiale de sarpante, grinzi si plafoane din lemn

lucrari de reparatii/inlocuire de feronerie la usi si ferestre

lucrari de executie a diferitelor confectii din lemn;

participarea in echipa la activitati pentru asigurarea bunei functionalitati a diferitelor sectoare
din unitate;

intretinerea si repararea sculelor din dotare;

gestionarea rationala a materialelor ridicate din magazia unitatii;

utilizarea eficienta si integrala a timpului de lucru;

mentinerea curateniei in atelierul de tamplarie

respecta programul , se prezinta la serviciu folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire:
respecta normele de protectia muncii i normele PSI;

respecta dispozitiile ROF, RI si secretul de serviciu;

Sarcini privind intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces:

e (Coseste spatiul verde din parcul central, de 3 ori pe an, cu motocositoarea din dotarea
Spitalului de Psihiatrie Tulghes
e Program orar: intre orele 9-15 ( dupa ce se ridica roua) in perioada de cosire a

fanului/otavei.

Conditii de lucru:

= Programul de lucru: luni — vineri : 07,00 — 15,00

= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire

ANEXA 50
ZUGRAVUL - INTRETINERE SI REPARATII

Atributii, responsabilitati:

15

o

[O'5]

executa lucarari specifice de: zidarie, tencuieli, gletuiri, zugraveli si vopsitorii executa lucrari
de resamotare la cazanele din centrala termica
executa lucrari de reparatii curente la cladirile din incinta

executa lucrari de reparatii la podete, alei
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4
5
6.
7

8.

indeplineste si alte sarcini trasate de seful ierarhic si conducerea unitatii.

se ingrijeste de pastrarea si curatirea sculelor din inventarul personal
mentinerea in stare cu cutarenia a spatiului destinat(camerei), mag de materiale
respecta normele de protectia muncii i normele PSI;

respecta dispozitiile ROF, RI si secretul de serviciu;

Conditii de lucru:

= Programul de lucru: luni —vineri : 07,00 — 15,00

= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire

ANEXA 51
ZUGRAVUL - INTRETINERE SI REPARATII

Atributii, responsabilitati:

1. lucrari de intretinere a instalatiilor sanitare din unitate;

2. lucrari de reparatii prin inlocuire partiala sau totala a diferitelor componente a instalatiilor
sanitare;

3. lucrari de intretinere (desfundare) a retelei de canalizare si a caminelor din incinta spitalului.
in echipa cu alti muncitori

4. intretinerea si repararea echipamentelor si sculelor din dotare;

5. participarea in echipa la activitati pentru asigurarea bunei functionalitati a diferitelor sectoare
a unitatii;

6. gestionarea rationala a materialelor ridicate din magazia unitatii;

7. completarea corecta si la zi a caietului de lucrari sau a bonului de lucru ;

8. utilizarea eficienta si integrala a timpului de lucru;

9. indeplineste si alte sarcini trasate de seful ierarhic si conducerea unitatii.

10. respecta prevederile Regulamentului de ordine interioara.

11. respecta programul , se prezinta la serviciu conform programului de lucru, folosind cardul de
prezenta la intrare si la iesire;

ANEXA 52

MUNCITORUL NECALIFICAT - INTRETINERE SI REPARATII

Atributii, responsabilitati:

I

2
3.
4

realizeaza activitatile solicitate de biroul administrativ si tehnic
realizeaza activitatile solicitate de seful blocului alimentar
realizeaza transportul hipo, acolo unde este solicitat

mentine curatenia la grajdul calului, se ocupa de hranirea si adaparea, potcovirea acestuia
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mentine in stare de buna functionare atelajul

participa la cosirea, strangerea si depozitarea nutretului pentru cal

utilizeaza eficient si integral timpul de munca;

participa in echipa la activitati pentru buna functionare a diferitelor sectoare a unitatii;

aplica si respecta normele de protectia muncii si PSI cerute de activitatea ceruta;

10. respecta dispozitiile ROF, RI si secretul de serviciu;

Atributii privind intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces :

coseste iarba cu coasa de pe marginea aleilor acolo unde aceasta operatie nu se poate realiza
mecanizat

coseste parcela dintre pav.8, rez.comb. pentru bucatarie, pav.21,22,23

coseste parcela din fata pav.9, pav.8 si a blocului alimentar, pav.25, 26, 28, brutarie,
magazie alimente, spalatorie, gosp de combustibil ;

coseste iarba mecanizat ( cu trimerul) pe santurile/ gardul de la DJ 127, la fatada principalaa
unitatii si a santului aferent garajelor unitatii, precum si incinta garajelor ;

participa la fazele de uscare al ierbii

transporta fanul/otava la grajdul calului si il depoziteaza in podul acestuia

participa la operatiile de curatare a rigolelor/ santurilor din incinta ;

program orar : 7-15 in perioada de cosire a fanului/otavei.

Artibutii privind indepartarea ghetii si a zapezii din incinta si cai de acces :

conducator hipo. participa la activitatea de incarcare a materialelor antiderapant

participa la desfasurarea activitatii de raspandire a materialului antiderapant (nisip. pietris,
sare) ;

program orar : 7-15, in cazul aparitiei unor situatii de necesitate in afara orelor de program
sau in zilele de sambata, duminica sau sarbatori legale va fi rechemat la locul de munca, in

vederea desfasurarii activitatii iar pentru orele suplimentare i se va acorda ore de recuperare.
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