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METODOLOGIA

PRIVIND PROCEDURA DE DESFÄ$URAREA CONCURSULUI ORGANIZAT iN
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI

DE DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL DIN CADRUL COMITETULUI
DIRECTOR AL SPITALULUI DE PSIHIATRIE TULGHES

Spitalul de Psihiatrie Tulghe, in conformitate cu prevederile art. 181 alin. 1 din TITLUL
VII — SPITALE din Legea nr. 95/2006-privind reforma in domeniul sänätätiicu modificärile si
completärile ulterioare art. 2 alin. 2 din OMS nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei-
cadru de organizare si desm»trare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor
specifice comitetului director din spitalele publice, cu modificärile completärile ulterioare,

organizeazä concurs pentru ocuparea functiei de director financiar-contabil din cadrul
Comitetului director, dupä cum urmeazä:

Concursul se va desfä$urala sediul institutiei situate in Loc. Tulghes Nr. 34, ( in sala
raport), in perioada: 26.09.2024-27.09.2024, incepånd cu ora 10:00 va cuprinde urmätoarele
probe de evaluare:

-test grilä/lucrare scrisä pentru verificarea cuno$intelor din legislatia specificä postului;
-sustinereaproiectului de specialitate pe o temä din domeniul de activitate al functiei;
-interviul de selectie.

Calendarul desfä}urärii concursului/examenului pentru ocuparea functiei de director
financiar-contabil:

20.09.2024 ora 15:00-Termenul limitä de inscriere a candida!ilor

23.09.2024 ora 16:00 rezultatului selectärii dosarelor de inscriere la sediul Spitalului
de Psihiatrie Tulgh#, pe site-ul www.psihiatrietulghes.ro;

24.09.2024 ora 12:00 -Depunerea contestatiilor, la sediul spitalului privind rezultatul selectiei;

25.09.2024 ora 12 00 -Afliarea rezultatului contestatiilor privind respingerea dosarelor la
sediul Spitalului de Psihiatrie Tulghes pe site-ul www.psihiatrietulghes.ro;

26.09.2024 ora 10 00 -Sus!inerea testului-grilä/lucrare scrisä de verificare a cunostin!elordin
legisla!ia specificä postlului,



27.09.2024 ora 10:00 — Sustinereaproiectului de specialitate pe o temä din domeniul de
activitate a postului;

27.09.2024 ora 14 00 -Interviul de selec!ie;

27.09.2024 ora 16 00 -Afisarea rezultatelor concursului la sediul Spitalului de Psihiatrie
Tulghes pe site-ul www.psihiatrietulghes.ro;

30.09.2024 ora 16:00 -Depunerea contestatiilor;

01.10.2024 ora 16:00 -Solutionareacontestatiilor afisarearezultatelor finale ale concursului
la sediul Spitalului de Psihiatrie Tulghes pe site-ul www.psihiatrietulghes.ro;

Articolul 1
(1) Ocuparea posturilor specifice comitetului director se face prin concurs/examen organizat
de managerul spitalului.
(2) Comisia de concurs/examen se constituie prin act administrativ al managerului spitalului.
(3) Comisia de concurs/examen are in componentä, ca Membrii comisiei de concurs sunt:
Consiliul JudeteanHarghita, Directia de Sänätate Publicä Harghita ii Spitalul de Psihiatrie
Tulgh# $i ca observatori, reprezentanti ai organizatiilor profesionale de sindicat: Sindicat
Sanitas.
(4) Fiecare comisie este condusä de un pre#dinte are un secretar care verificä buna
organizare a concursului.
(5) Comisia de concurs are urmätoarele atribulii principale:
a) selecteazä dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabile$e subiectele pentru proba scrisä;
c) stabile$e planul interviului si realizeazä interviul;
d) noteazä pentru fiecare candidat proba scrisä si interviul;
e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
f) semneazäprocesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupä fiecare etapä de concurs,

precum raportul final al concursului.
(6) Comisia de solutionarea contestaliilorare urmätoarele atributii principale:
a) solutioneazäcontestatiiledepuse de candidaticu privire la seleclia dosarelor cu privire la
notarea probei scrise ii a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilorpentru a fi comunicate candidatilor.
(7) Secretarul comisiilor de concurs ii de solutionarea contestatiilorare urmätoarele atributii
principale:
a) prime$e dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;
b) convoacämembrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea pre$dintelui comisiei;
c) intocme$e, redacteazä semneazäaläturi de comisia de concurs, respectiv comisia de

solutionare a contestatiilor intreaga documentalie privind activitatea specificä a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectieidosarelor raportul concursului;
d) asigurä afiiarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii;
e) indepline$e orice sarcini specifice necesare pentru buna organizare desm$urarea
concursului.



Articolul 2
(1) La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale
si specifice.
(2) Criteriile generale sunt urmätoarele:

a) au domiciliul stabil in Romania;
b) nu au fost condamnatidefinitiv pentru sävår$reaunei infractiuni contra umanitätii, contra
statului ori contra autoritätii, de serviciu sau in legäturä cu serviciul, care impiedicä infäptuirea
justiliei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sävår$te cu intentie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
c) au o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza
adeverinteimedicale eliberate de medicul de familie sau de unitälile sanitare abilitate;
d) nu au vårsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.
(3) Criteriile specifice sunt urmätoarele:
a) pentru directorul financiar-contabil:
1. sunt absolventi de invätämånt universitar de lungä duratä, cu diplomä de licentä sau
echivalentä in profil economic;
2. au cel pulin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;
Articolul 3
(1) Dosarul de inscriere la concurs trebuie säcontinäurmätoarele documente:
1. pentru directorul financiar-contabil:
a) cererea de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
c) copie de pe diploma de licentäsau de absolvire, dupä caz;
d) curriculum vitae;
e) adeverintacare atestä vechimea in muncä sau in specialitatea studiilor, dupä caz;
f) cazierul judiciar;
g) declaratiape propria räspundere cä nu a activitäti de politie politicä, asa cum este

definitä prin lege;
h) adeverintämedicalä care säateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä cu cel mult 6
luni anterior derulärii concursului de cätre medicul de familie al candidatului sau de cätre

unitätile sanitare abilitate;
i) proiectul de specialitate;
(2) Dosarul de inscriere se depune la secretarul unitätii, pånäla data de 20.09.2024 ora 15:00,
(3) Copiile de pe actele preväzute mai sus se prezintä insotite de documentele originale, care
se certificä pentru conformitate cu originalul de cätre secretarul comisiei de concurs.
(4) Candidatii al cäror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatiein cel mult 24 de
ore de la data comunicärii rezultatului verificärii. Contestatiase solutioneazäin termen de 24
de ore de la data depunerii de cätre comisia de solutionarea contestaliilor.
Articolul 4
(1) Anuntul de concurs este intocmit de cätre Spitalul de Psihiatrie Tulgh# va fi publicat cu
cel putin 15 zile lucrätoare inainte de data stabilitä pentru prima probä a concursului pentru
ocuparea postului vacant, in Monitorul Oficial al Romåniei, Partea a III-a, pe portalul
posturi.gov.ro, intrun cotidian de largä circulatie, pe pagina de internet la sediul Spitalului
de Psihiatrie Tulgh+
(2) Anuntul afisat la sediul ii, dupä caz, pe pagina de internet va cuprinde in mod obligatoriu
urmätoarele elemente:
a) denumirea postului vacant;



b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs ii datele de contact ale persoanei care asigurä secretariatul
comisiei de concurs;
c) conditiile generale ii specifice;
d) tipul probelor de concurs, locul, data ii ora desm»trärii acestora;
e) bibliografia ii, dupä caz, tematica;
f) temele de proiect;
g) calendarul de desmsurarea concursului, respectiv data-limitä ora pånä la care se pot
depune dosarele de concurs, datele de desm»trarea probelor de concurs, termenele in care se

afiseazä rezultatele pentru fiecare probä, termenele in care se pot depune si in care se afiseazä
rezultatele contestatiilor, precum $i termenul in care se afiieazä rezultatele finale.
(3) Informatiile referitoare la organizarea ii desfäiurareaconcursului prezentate la alin. (2) se

mentin la locul de afisare pe pagina de internet a Spitalului de Psihiatrie Tulgh#, pånä la
finalizarea concursului.
(4) Anuntul publicat in presa scrisä in Monitorul Oficial al Romåniei, Partea a III-a, va
coniine: denumirea postului, nivelul studiilor vechimea in specialitatea studiilor necesare
ocupärii postului pentru care se organizeazä concursul, data, ora locul de desfäsurarea
acestuia, data-limitä pånä la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs fi datele de
contact ale persoanei care asigurä secretariatul comisiei de concurs.
(5) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzånd conditiile generale ii
specifice, calendarul de desfä}urare a concursului, bibliografia $, dupä caz, tematica, se
transmit spre publicare cätre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail:

posturi@gov.ro, in termen de cel pulin 15 zile lucrätoare inainte de data stabilitä pentru prima
probä a concursului.
(6) Publicitatea in cazul modificärii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfäsurarea
concursului se realizeazä in cel mai scurt timp prin mijloacele preväzute la alin. (1

Articolul 5
(1) Concursul/Examenul cuprinde urmätoarele probe de evaluare:
a) test-grilä/lucrare scrisä de verificare a cuno$intelor din legislatia specificä postului;
b) sustinereaproiectului de specialitate pe o temä din domeniul de activitate al postului;
c) interviul de selectie.
(2) Probele de evaluare se noteazä cu note de la 1 la 10.
Articolul 6
(1) Testul-grilä/Lucrarea scrisä de verificare a cuno$intelor se desm»arä pe durata a cel mult
3 ore.
(2) Testul-grilä/Subiectele pentru lucrarea scrisä se elaboreazä de cätre comisia de concurs, pe
baza bibliografiei pentru concurs, in ziua probei.
(3) Persoanele care au participat la elaborarea testului-grilä/subiectelor pentru lucrarea scrisä
nu päräsesc incäperea pånä la inceperea probei.
Articolul 7

(1) Candidatii isi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de
concurs, prin publicatia de concurs, il depun odatä cu inscrierea la concurs.
(2) Proiectul de specialitate trebuie sä fie realizat individual de cätre candidat, sä rezolve
problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu
fonturi de 14 trebuie sä fie depus la inscriere.
(3) Evaluarea sustinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de

concurs/examen.



(4) in urma sustinerii orale a proiectului de specialitate, evaluärii continutului a
räspunsurilor date la intrebärile comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acordä cåte o
notä. Nota finalä, cu douä zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei
de concurs.
Articolul 8
(1) Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/examen sä
constate, analizånd rezultatele obtinute la testul-grilä/lucrarea scrisä de verificare a

cunostintelor ii proiectul de specialitate, dacä respectivul candidat isi va putea indeplini
obligatiile in noua functie dacä este cel mai potrivit pentru acest post din punctul de vedere
al experientei profesionale, aptitudinilor de comunicare, aptitudinilor $i cuno$intelor
manageriale ii ambitiilor profesionale.
(2) Interviul de selectiese desfä»arä in plenul comisiei de concurs/examen.
(3) Nu se adreseazä candidatului intrebäri referitoare la opiniile sale politice, la activitatea
sindicalä, religie, etnie, sex, starea materialä la originea socialä.
(4) intrebärile räspunsurile se consemneazä in scris prin grija secretarului comisiei de
concurs sunt semnate de cätre membrii comisiei de candidat.
Articolul 9
(1) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sä obtinä in cadrul concursului/examenului
media finalä cel putin 7,00, iar la fiecare probä minimum nota 6,00. Media finalä a fiecärui
candidat se calculeazä cu douä zecimale, ca medie aritmeticä a notelor obtinute la probele de
evaluare.
(2) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescätoare a mediilor,
candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe baza
mediei obtinute la testul-grilä/lucrarea scrisä de verificare a cuno$intelor, iar la mentinerea
egalitätii, pe baza notei oblinutela interviul de selectie.
(3) Candidatii au dreptul sä conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia
interviului de selectie, in termen de 24 de ore de Ia data afi$ärii. Contestatiase solutioneazäde
comisia de solutionarea contestaliilorin termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul
comisiei de concurs/examen.
Articolul 10

Candidatii declarati admisi in urma concursului/examenului sunt numiti pe posturile pentru
care au concurat prin act administrativ al managerului spitalului incheie cu acesta contract
de administrare, in conformitate cu prevederile actelor normative.
Articolul 11
(1) in cazul in care, de la data anuntärii concursului $i pånä la afi}area rezultatelor finale ale
acestuia, managerul spitalului public pentru care se organizeazä concursul este sesizat cu
privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea $i desfä}urareaconcursului, se
va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constatä cä nu au fost
respectate prevederile legale sau cånd aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in
termenele procedurale preväzute de lege, desfä9urareaconcursului va fi suspendatä.
(2) Suspendarea se dispune de cätre managerul spitalului public organizator, dupä o verificare
prealabilä, in regim de urgentä, a situatiei in fapt sesizate, dacä se constatä existentaunor
deficientein respectarea prevederilor legale.
(3) Sesizarea poate fi fäcutä de cätre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de cätre oricare dintre candidati sau de cätre orice persoanä
interesatä.



(4) in situatia in care, in urma verificärii realizate potrivit alin. (1), se constatä cä sunt

respectate prevederile legale privind organizarea desfä*urarea concursului, acesta se

desfäparä in continuare.
Articolul 12
(1) in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data ora desmiurärii
concursului:
a) concursul se amånäpentru o perioadä de maximum 15 zile lucrätoare;
b) se reia procedura de organizare desfäsurarea acestuia dacä amånareanu poate fi dispusä
conform lit. a).

(2) in situatia constatärii necesitätii amånärii concursului, unitatea sanitarä organizatoare a

concursului are obligatia:
a) anuntärii, prin acelea$ mijloace de informare, a modificärilor intervenite in desfä}urarea
concursului;
b) informärii candidatilor ale cäror dosare au fost inregistrate, dacä este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.
Articolul 13
(1) Candidaturile inregistrate la concursul a cärui procedurä a fost suspendatä sau amånatä se

considerä valide dacä persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprimä in scris intentia
de a participa din nou la concurs la noile date.
(2) in situatia in care, la reluarea procedurii de concurs preväzute la art. 12, in dosare existä
documente a cärorvalabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pånä la data

emiterii actului administrativ de numire.
Articolul 14
in cazul in care la concursul organizat nu s-au prezentat cel putin 2 candidati, incadrarea

postului se face prin examen ii poate fi organizat in cursul unei singure zile.

Prezenta metodologie proprie a Spitalului de Psihiatrie Tulghes de desfäsurare a

concursului/examenului, a fost elaboratä cu respectarea prevederilor Ordinului nr. 284/2007
privind aprobarea Metodologiei-Cadru de organizare desfävare a concursurilor

/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice, cu
modificärile completärile ulterioare se afiseazä pe site-ul spitalului:
www.psihiatrietulghes.ro sunt afisate la sediul spitalului.

intocmit,
Resp. cu secretariatul concursului

Cons.juridic Marc Elena


