ROMANIA Anexa Nr. 11a

JUDETUL HARGHITA Dispozitia nr._’86 /20245
CONSILIUL JUDETEAN Presedintelui Consiliului
PRESEDINTE Judetean Harghita

Conditiile specifice de participare la concurs pentru ocuparea functiei de asistent
medical sef sectie in cadrul Spitalului de Psihiatrie Tulghes

Conditiile de inscriere/participare:

1. Conditii generale Pe care trebuie s3 indeplineascs candidatul pentru participarea la
concurs:

a) are cetdtenia romans say cetatenia unui alt stat membry al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncs in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestats
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate:

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dups caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnats definitiv pentru savarsirea uneij infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaz3, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executs o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzis3 exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerij ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute Ia art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentry completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs:
a) diplom3 de ficent3, diploma de scoald sanitars postliceald sau echivalent sau diplom3 de
studii postliceale prin echivalare, conform H.G. nr.797/1997, diplom3 de bacalaureat;
b) 5 ani vechime in specialitatea de asistent medical grad principal, specialitate pe care o
preacticd in mod curent;
c) nconformitate cu prevederile art. 17 din QUG nr. 144/2008, privind exercitarea profesiei
de asistent medical generalist, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii



medicali care au implinit varsta de pensionare previzuts de lege, nu pot detine functii de
conducere.
3. Dosarul de inscriere va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele acte:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cis3torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atest nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) certificat de membru 0 AM.GMAMR.;

f) adeverinti 0.AM.G.M.A.M.R, pentru participare la concurs;

g) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sa ateste vechimea in muncs i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

h) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

i ) adeverintd medicali care s3 ateste starea de sidnitate corespunzdtoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

i) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa c3 nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sdnitate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varst3, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

k ) curriculum vitae, model comun european

) taxd de participare la concurs in cuantum de 100 lei, care se achit3 la caseria unitatii.

Adeverinta care atestd starea de sin3itate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
§i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului snatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sdnitate trebuije insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar sau dupd cz, extrasul de pe cazierul judiciar pot fi inlocuite cu o
declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres lainscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia public3
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. {1) lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice. Tn situatia in care candidatul solicits expres in formularul



de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de |a autoritatea sau institutia publics
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de citre autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului, potrivit legii.

Certificatul de integritate comportamentald prevazut la lit. j) poate fi solicitat si de citre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, cu acordui persoanei verificate,
potrivit legii.

Etapele de organizare a concursului
Concursul pentru ocuparea unui postvacant de asistent sef sectie constd, in urmatoarele etape:
selectia dosarelor de inscriere;

- evaluarea psihologici;

- proba scrisd si/sau proba practica, in situatia in care este necesars verificarea

abilitatilor practice;

- interviul.
Probele la concurs se sustin in limba romana, la data si ora stabilits, conform calendarului de
concurs.

Evaluarea psihologici

Evaluarea psihologicd a candidatilor pentru ocuparea postului de asistent sef sectie se
realizeazd de catre psihologul angajat al Spitalului de Psihiatrie Tulghes, la data stabilit3 in
calendarul de concurs.

Evaluarea psihologicé se realizeaz§ in scopul de a determina compatibilitate dintre abilitatile
cognitive: atentie, rationament analitic, perceptie si interpretarea textelor care afecteazs
adaptarea psiho-social3 la mediul profesional.

Evaluarea psihiologics a candidatilor pentru ocuparea postului de asistent sef sectie este
etapa eliminatorie a concursului. Aceasts evaluare este organizatd candidatilor care indeplinesc
conditile de participare la concurs si se desfdsoard ulterior etapei de selectie a dosarelor si
anterior probei scrise.

Tn urma evalusrii spihologice se emite un aviz psihologic de tipul ,,Admis" sau ,, Respins".
Rezultatul evaluarii psihologice este valabil timp de 6 luni de la data emiterii si poate fi folosit
exclusiv in cadrul institutiei. Rezultatul evalusrii nu poate fi contestat.

Proba scrisa

Proba scrisd constd in redactarea unei lucriri si/sau rezolvarea unor teste-grild si se
sustine la sediul Spitalului de Psihiatrie Tulghes

Prin proba scris3 se testeazs cunostiintele teoretice necesare ocuparii postului pentru
care se organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs,
astfel incat sa reflecte capacitate de analiza si sintezd a candidatilor, in concordanta cu nivelul
si specificul postului pentru care se organizeaz concursul.

Intrebrile pentru fiecare test-gril3 se stabilesc in ziua in care se desfasoara proba scris3,
inainte de inceperea acestei probe.

Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de cancurs, in ziua in care se desfasoari proba
scrisd, comisia intomeste doud variante de subiecte.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunic3
odata cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurii concursului,

Intrarea candidatilor in sala de concurs se va face cu 15 minute Tnainte de inceperea
probei srise.

Fiecare candidat va avea asupra sa buletinul/cartea de identitate sau alt document care
atest identitatea, pix sau stilou de culoare albastrs.



Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prelabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cirtii de identitate sau a oricirui alt document care atest
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitdtii prin prezentarea cartii de
identitate sau a oricirui alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate n termen de
valabilitate, se considers absenti, respectiv respinsi.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sal3 a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta an care acestia sunt insotiti de unul dintre memobrii
comisiei de concurs sau de citre secretarul comisiei de concurs.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Dupd ora stabilitd pentru inceperea probeij scrise este interzis accesul candidatilor care
intarzie sau al oricarei alte persone, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a
secretarului de concurs.

Tn sala in care are loc concursul, pe toati perioda derularii acestuia, inclusiv a

formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permis3
detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefonelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distant.
Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situatie
in care comisia de concurs elimin3 candidatul din sal3, inscrie mentiunea ,anulat" pe lucrare si
consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal, indiferent dacd materialele interzise au fost
folosite sau nu.

La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezint3 candidatilor
seturile de subiecte si invit3 un candidat s3 extragd un plic cu subiectele de concurs,

Fiecare candidat va primi testul pentru proba scrisd. Lucririle vor fi redactate sub
sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de Spitalul de Psihiatrie Tulghes,
purtand stampila unitatii pe fiecare fild, in coltul din stanga sus.

Prima fild, dupd inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel
incat datele inscrise s nu poata fi identificate si se aplici stampila Spitalului de Psihiatrie
Tulghes, cu exceptia situatie in care exista un singur candidat pentru postul vacant/temporar
vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigildrii lucr&rii.

« Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-
grild, la finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sa semneze
borderoul intocmit in acest sens potrivit modelului previzut in anexa nr. 4 din Hotrérea
nr. 1336/2022.

* Suntdeclarati admisi la proba scris3 candidatii care au obtinut: minimum 70 de puncte
(in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere).

e Secretariatul comisiei va Incheia un proces-verbal in care se va mentiona: nr.
candidatilor prezenti, ora inceperii si terminrii probei scrise, modul de desfdsurare a
probei scrise.

* Comisia de concurs va stabili modul de acordare a punctajului pentru proba scrisi care
se afiseaza la finalizarea acestei probe, la sediul unitatii.

e Anterior inceperii corectarii tucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotatd,
cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temparar vacant.



* Lucrdrile de la proba scriss, cu exceptia cazuluiin care existi un singur candidat pentru
ocuparea postului, se corecteazs sigilate.

* Lucrdrile care prezint3 insemniri in scopul identificdrii candidatilor se anuleazs si hu se
mai corecteazd. Mentinea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de
notare si pe centralizatorul nominal, consemndndu-se aceasta in procesul-verbal.

* Notarea probeiscrise si/sau a probei practice, dup3 caz, se realizeazs potrivit baremului
de corectare/notare si se consemneaz3 in borderoul individual de nota re, al cdrui model
este prevazutin anexa 5 din Hotrarea nr. 1336/2022,

e Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scrisd, si se noteaz3 in borderoul individual de notare. Acordare
punctajului pentru proba scris3 se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate
de fiecare membru al comisiei de concurs.

e Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor de a face corecturi, insemniri sau notare directa pe lucrarile candidatilor.

* Lucrdrile scrise, dupd acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

* Rezultatul final al probei scrise se intocmeste pe baza mediei aritmetice a punctelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs si se afiseazd la avizierul institutiei.

¢ Orice candidat are acces, la solicitarea sa, la lucrarea scris3 in cadrul probei scrise a
concursului.

Proba practici

¢ Proba practicé const3 in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatuluiin

vederea ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideazs.

» Proba practici se desfisoard pe baza uni plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmétoarele criterii de evaluare:
capacitate de adaptare;
capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
indemanare si abilitare in realizarea cerintelor practice;
capacitatea de comunicare;

5. capacitate de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.
Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisie de concurs, in ziua in care se desfasoars proba
practicd, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile practicd/practice pentru testarea
abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor si' metodologia de madsurare, precum si
punctajele maxime care se acord3 fiecirui criteriu de evaluare,
Aspectele constatate in timpul derulirii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un
proces-verbal, intomit de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii acestei
comisii si de candidat.

e S el

Interviul:
in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se
realizeazd conform planului de interviu intomit de comisia de concurs in ziua desfisurrii acestei
probe, pe baza criterilor de evaluare. Interviul se desfasoara la sediul Spitalului de Psihiatrie
Tulghes. La interviu participa candidatii care la proba scris au obtinut minimum 70 de puncte;
Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor fi testate cunostintele teoretice si
practice, abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatului pe baza urmatoarelor criterii de
evaluare a performantelor profesionale individuale, in raport cu cerinfele postului.
Criterile de evaluare pentru stabilireq interviului sunt:

1. abilitati si cunostinte impuse de functie;

2. capacitate de analiz3 si sinteza:

3. motivatia candidatului;



comportamentul in situatile de criza;
abilitati de comunicare;
initiativa si creativitate.
capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
exercitarea controlului decizional;

9. capacitatea manageriala.
in functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevazute la pct. 4 $i 5 sunt stabilite optional de citre comisia de concurs,
Interviul se sustine intr-un termen de 1 zi lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise si/sau
probei practice, dup caz. Data si ora sustinerii interviului se afiseazs obligatoriu odata cu
rezultatele la proba scrisa si/sau practicd, dupé caz.
Candidatii intrd in sala de concurs individual, conform tabelului care contine punctajele finale
ale probei scrise, in ordine descrescitoare si pe baza actului de identitate;
La proba interviu, fiecare membruy al comisiei de concurs poate adresa intrebsri candidatului.
Nu se pot adresa intrebari referitoare Ia opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald,
religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de
sex.
Tntrebirile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris in anexd la procesul-verbal,
intomit de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteja si de candidat.
Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare stabilite. Punctajele se acord3 de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare candidat, si se noteazi in borderoul individual de notare.
Punctajul la interviu si la proba practicd va fi notat cu maximum 100 de puncte.
Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut: minimum 70
de puncte (in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere).
Secretariatul comisiei va incheia un proces-verbal in care va mentiona: nr. candidatilor prezenti,
ora inceperii si terminarii interviului, modul de desfdgurare a probei.
Punctajul final se calculeaz ca medie aritmetic a punctajelor obtinute la proba scris si/sau la
proba practicd si interviu, dupi caz.
Punctajele finale ale concursului, in ordine descresctoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut Ia fiecare dintre
probele concursului, dupd caz. Centralizatorul nominal se semneazd pe fiecare pagina de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a Spitalului de Psihiatrie Tulghes, in termen de o zi lucritoare de la data
finalizari probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea ,admis" sau »respins", dupa
caz.
Se considerd admis la concursui pentru ocu parea unui post vacant pentru functii de conducere,
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi
post, cu conditia ca acestia s3 fi obtinut punctajul minim necesar.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar dacd egalitate se mentine, candidatii aflati in aceasts situatie vor fiinvitati la un nou interviu,
in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.
Rezultatele finale ale concursului, in ordine descrescdtoare, vor fi inscrise Intr-un centralizator
nominal in care se va mentiona, pentru fiecare candidat, punctajul obtinut la fiecare dintre
probele concursului, in vederea depunerii eventualelor contestatii.
Stabilirea candidatilor care urmeaz3 s3 ocupe postul vacant scoase la concurs se va face in
ordinea punctajelor finale, determinate pe baza mediei punctelor obtinute de cétre candidati
la fiecare probd.
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Rezultatele finale se afiseaz la sediul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creat in acest scop,in
termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima
probad, prin specificarea mentiunii ,admis" sau »respins”
Candidatii declarati admisi sunt incadrati, in conditiile legii, pe baza rezultatelor finale obtinute,
pe posturile pentru care au candidat,
In vederea angajarii, candidatul declarat admis trebuie sa se prezinte, in termen de 15 zile
calendaristice de la data afisari rezultatelor finale.
Prin exceptie, candidatul declarat “admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile
lucrdtoare de la afisarea rezultatului concursului, printr-o cerere scris3 si temeinic motivati, un
termen ulterior de prezentare fa post, care nu poate depisi termenul de preaviz prevazut
pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, de la data afisirii rezultatelor finale ale concursului.
In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit si in lipsa instiintari mentionate mai sus, postul
va fi declarat vacant, umand s3 se comunice candidatului care a obtinut nota final3 imediat
inferiora posibilitate de a ocupa postul respectiv sau, dup3 caz, unitatea declard postul vacant,
urmand sa se organizeze un nou concurs, in conditile legii.
in cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta data, ora si locul desfisurrii
concursului:

1. concursul se aman3 pentru o perioadd de 15 zile lucratoare, cu respectarea termenelor

prevazute de prezenta hotéarire;
2. concursul se anuleazd daci termenul prevdzut pct.1 nu poate fi respectat.

In aceste conditii institutia va anunta, prin afisare la sediul institutiei, dup3 caz, pe site-ul
Spitalului de Psihiatrie Tulghes, modificarile intervenite in desfdsurarea concursului.
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8. Legea 46 din 21 ianuarie 2003, privind drepturile pacientului;

9. Legea Nr.487/2002 din 11 iulie 2002 - Legea sdnatatii mintale sia protectiel persoanelor cu
tulburdri psihice;



10. Ordinul Nr. 914/2006 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe

care trebuie si le indeplineascd un spital In vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare

TEMATICA

1. Titlul Vi din Legea nr.95/2006-Spitale;

2. Drepturile si obligatiile angajatilor din spital;

3. Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania;

4. Exercitarea profesiei de asistent medical 5i moasa pe teritoriul Romaniei si in spatiul Uniunii
Europene;

5. Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare;

6. Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale;

7. Normele tehnice privind curdiarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

8. Securitatea si sanitatea fn mu nca;

9. Tehnici de ingrijiri generale si speciale acordate pacientilor;

10. Norme privind privind structura functionald a compartimentelor si serviciilor din spital.

Inscrierile la concurs se fac la sediul unitatii, in termen de 15 zile de |a aparitia anuntului, iar
concursul se organizeazd in termen de minimum 30 de zile si maximum 90 de zile de Ia
publicarea in “Viata Medical3”.
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